
Załącznik nr 5 

KARTA OCENY OFERTY KONKURSOWEJ  

Program wieloletni na rzecz Osób Starszych „AKTYWNI SENIORZY – ASY”, 

Edycja 2026   

 
Priorytet IV. Integracja wewnątrzpokoleniowa.  

 

Nazwa i siedziba oferenta 
 

Tytuł zadania publicznego 
   

Forma prawna oferenta   
   

Koszt całkowity oferty – projektu 
(zł), z tego: 
 

   

- środki własne, środki z innych 
źródeł; 

   

- wkład osobowy, w tym praca 
społeczna członków i świadczenia 
wolontariuszy; 

   

- wnioskowana kwota dotacji (w zł) 
   

I. OCENA FORMALNA OFERTY   
 

Kryteria oceny formalnej Tak  Nie  Punkty (0-1) 

 1. jest złożona przez uprawniony podmiot w   
terminie określonym w ogłoszeniu o konkursie 

  

W przypadku 

nie spełnienia 

jednego z 

wymienionych  

kryteriów – 
ocena 0 pkt 

 2. jest prawidłowo wypełniona, kompletna, złożona 
na wymaganym formularzu i podpisana przez 
osoby uprawnione do reprezentowania Oferenta w 
sprawach majątkowych 

  

3. nie zawiera błędów rachunkowych w kalkulacji 
przewidywanych kosztów realizacji zadania i 
wyliczeniu kosztów administracyjnych (nie 
przekraczają 20%  całkowitej kwoty dotacji 
planowanej na realizację zadania) 

  

4. zawiera wszystkie wymagane załączniki i 
oświadczenia, o których mowa w Regulaminie  

  

5. zawiera zapewnienie finansowego wkładu 
własnego: minimum 10% wartości dotacji  
 

  

6. w harmonogramie i kosztorysie oferty znajdują 
się pozycje świadczące o spełnieniu obowiązku 
informacyjnego, określonego w rozporządzeniu 
Rady Ministrów z dnia 7 maja 2021 r.1 Pozycja ta 
może być finansowana ze środków dotacji.  

  

  

 

Ocena formalna (wniosek przyjęty – 1 pkt, odrzucony – 0 pkt)  .........pkt 

                                                      
1 Dz. U. z 2021r., poz. 953 z późn. zm. 
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II. OCENA MERYTORYCZNA OFERTY 

 

Kryteria oceny merytorycznej 
 

 1. Proponowana jakość wykonania zadania (0- 60 pkt)  
1. wskazane w ofercie działania w znacznym stopniu przyczynią się 

do realizacji głównego celu Programu i są zgodne z wybranym 
Priorytetem (0-10 pkt);  

2. zadanie przedstawione w ofercie uwzględnia różne formy 
aktywności fizycznej  
i zdrowego stylu życia oraz zajęć w obszarze kultury osób 
starszych, przy zaangażowaniu różnych pokoleń (0-20 pkt); 

3. oferent dysponuje odpowiednim zasobem rzeczowym i 
osobowym do realizacji projektu (tj. bazą lokalową i innymi 
zasobami materialnymi, osoby mające realizować działania 
posiadają niezbędne doświadczenie) (0- 20pkt).  

4. wysokość wnoszonego wkładu własnego przewyższa wymagany 
minimalny wkład własny (0-10 pkt). 
 

Punktów (0-60) 

2. Doświadczenie Oferenta w realizacji podobnych zadań publicznych 
w latach poprzednich tj. doświadczenie w realizacji (oraz rzetelność w 
rozliczaniu) projektów na rzecz osób starszych, które sprzyjają 
aktywnemu włączeniu się w życie społeczności lokalnych oraz 
promowanie wolontariatu (0-20 pkt).  

 

Punktów (0- 20) 

3. Wskazane w ofercie rezultaty są mierzalne i adekwatne do 
planowanego zadania publicznego (0-20 pkt)  

 

Punktów (0- 20) 

Ocena merytoryczna (max 100 pkt) .......... pkt 

ŁĄCZNA OCENA OFERTY KONKURSOWEJ (max. 101 pkt) 
(punkty oceny formalnej + punkty oceny merytorycznej) 

......... pkt 

 

UWAGI KOMISJI 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

ZATWIERDZAM 

 ……….……………….………… 

    data i podpis Przewodniczącego Komisji 

 


