Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 630/19
Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 25 kwietnia 2019 r.

Szczegotowe warunki otwartego konkursu ofert na realizacje w latach 2019 - 2020
zadan z zakresu pomocy spolecznej oraz rehabilitacji spolecznej os6b
z niepelnosprawnosciami.

|. Oglaszajacy

Prezydent Miasta Gdanska
ul. Nowe Ogrody 8/12, 80-803 Gdansk
tel. 58/526-81-00, 58/526-81-36

11. Organizator konkursu

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku
ul. Konrada Leczkowa 1A
80-432 Gdansk
tel. 58/342-31-58

I11. Forma konkursu

Konkurs organizowany jest na podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1508 ze zm.)
— w dalszej czgéci zarzadzenia zwana ,,ustawg 0 pomocy spoteczne;j”;

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511 ze zm.);

3) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. z 2019 r. poz. 688) — w dalszej cz¢sci zarzadzenia zwana ,,ustawa 0 dziatalnosci
pozytku publicznego”;

4) uchwaty Nr LVII/1728/18 Rady Miasta Gdanska z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie
przyjecia ,,Programu wspolpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzadowymi na
rok 20197,

5) uchwaty Nr XVII/515/15 Rady Miasta Gdanska z dnia 17 grudnia 2015 r. w sprawie
przyjecia ,,Wieloletniego programu wspOtpracy Miasta Gdanska z organizacjami
pozarzadowymi na lata 2016 - 2020, zmienionej uchwatg Nr XXXI11/887/16 z dnia
19 grudnia 2016 r. oraz uchwata Nr LV/1623/18 z dnia 28 czerwca 2018 r.;

6) uchwaty Nr XVII/514/15 Rady Miasta Gdanska z dnia 17 grudnia 2015 r. w sprawie
przyjecia dokumentu pn. ,,Gdansk Programy Operacyjne 2023,

7) uchwaty Nr XXX/846/16 Rady Miasta Gdanska z dnia 27 pazdziernika 2016 r.
w sprawie przyjecia Gdanskiej Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych do
roku 2030;

8) uchwaty Nr XXIV/665/16 Rady Miasta Gdanska z dnia 31 maja 2016 r. w sprawie
przyjecia Gdanskiego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2016 - 2023;

9) uchwaty Nr XV/419/15 Rady Miasta Gdanska z dnia 29 pazdziernika 2015 r. w sprawie
przyjecia Powiatowego Programu Dzialan Na Rzecz Osoéb Niepetnosprawnych
w Gdansku na lata 2015 - 2020;

10) uchwaty Nr VI111/131/19 Rady Miasta Gdanska z dnia 28 marca 2019 r. w sprawie

okreslenia zadan, na ktore przeznaczone beda Srodki z Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych w 2019 r.

IV. Wykaz zadan

|. Zadania z zakresu rehabilitacji spolecznej os6b z niepelnosprawnosciami
dofinansowane ze S$rodkéw  Panstwowego Funduszu Rehabilitacji  Osob
Niepelnosprawnych.

Il. Prowadzenie punktu wsparcia Srodowiskowego dla os6b z zaburzeniami psychicznymi.




I1l. Prowadzenie centrum informacji i wsparcia dla niewidomych i stabowidzacych
mieszkancow Gdanska.

IV.Prowadzenie ustug asystenta osobistego osoby z zaburzeniami psychicznymi.

V. Prowadzenie zaje¢ dla dzieci zagrozonych zebractwem.

Ww. zadania wpisuja si¢ w nastepujacy program operacyjny zgodnie z uchwala
Nr XVII/514/15 Rady Miasta Gdanska z dnia 17 grudnia 2015 r. w sprawie przyjecia
dokumentu pn. ,,Gdansk Programy Operacyjne 2023

Program Operacyjny Integracja Spoteczna i Aktywno$¢ Obywatelska:

Cel operacyjny III. 6. Podniesienie jakosci systemu integracji spoteczne;.

UWAGA

Od dnia 1 marca 2019 roku obowiazuja nowe wzory ofert, umow i sprawozdan zgodne
Z rozporzadzeniem Przewodniczacego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego
z dnia 24 pazdziernika 2018 r. w sprawie wzorow ofert i ramowych wzorow umow
dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych
zadan (Dz. U. z 2018 r. poz. 2057).

SZCZEGOLOWA INSTRUKCJA WYPELNIANIA OFERTY ZNAJDUJE SIE
W BIP ORGANIZATORA KONKURSU (www.bip.mopr.gda.pl) W ZAKLADCE
KONKURSY — INSTRUKCJA.

V. Rodzaj zadania oraz wysokos¢ srodkow publicznych przeznaczonych na jego
realizacje

I. Zadania z zakresu rehabilitacji spolecznej oséb 2z niepelnosprawnosciami
dofinansowane ze S$rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych

Planowana taczna kwota $rodkow przeznaczonych na dofinansowanie realizacji zadania

w 2019 roku: 330.000,00 zi.

1. Cel zadania: zwigkszenie udziatu niepetnosprawnych mieszkancow Gdanska we
wszystkich sferach zycia poprzez rehabilitacje spoteczna.

2. Planowane rezultaty: ustalane przez Oferenta w zaleznosci od rodzaju zadania. Oferent
powinien wskaza¢ minimalng liczbg 0sob z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem.

3. Termin realizacji zadania: 10.06.2019 r. - 31.12.2019 .

UWAGA: w ofercie nalezy wskaza¢ rzeczywisty termin realizacji zadania, nie

wykraczajacy poza wskazane terminy.

Miejsce realizacji zadania: wskazane przez Oferenta.

Adresaci: Osoby korzystajace z realizacji zadania, w tym beneficjenci ostateczni

zadania.

Beneficjentami ostatecznymi zadania sa osoby z orzeczong niepetnosprawnoscia,

potwierdzong odpowiednimi dokumentami, mieszkancy Gdanska, korzystajacy

z realizacji zadania.

UWAGA: Adresatem zadania nie moze by¢ osoba objeta wsparciem w ramach innego

rownoczesnie realizowanego projektu dofinansowanego ze $rodkéw PFRON na dany

rok, jezeli cele form wsparcia, z ktorych korzysta, pokrywaja sig.

6. Zakres zadania: zgodny z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
7 lutego 2008 r. w sprawie rodzajow zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej
i spotecznej o0so6b niepelnosprawnych zlecanych fundacjom oraz organizacjom
pozarzadowym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1945):

1) organizowanie i prowadzenie szkolen, kursow, warsztatow, grup Srodowiskowego
wsparcia oraz zespotéw aktywnosci spotecznej dla 0sob z niepelnosprawnosciami -
aktywizujacych spotecznie te osoby;

2) organizowanie i prowadzenie szkolen, kursow i warsztatow dla cztonkdéw rodzin 0sob
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z niepelnosprawnosciami, opiekundéw, kadry 1 wolontariuszy bezposrednio
zaangazowanych w proces rehabilitacji spotecznej oséb z niepetnosprawnosciami, ze
szczegdlnym uwzglednieniem zagadnien dotyczacych procesu integracji 0sob
z niepelnosprawnosciami w najblizszym $rodowisku i spotecznosci lokalnej,
zwickszania ich aktywno$ci zyciowej 1 zaradno$ci osobistej oraz niezalezno$ci
ekonomicznej, podnoszenia umiejetnosci pracy z osobami z niepetnosprawnosciami,
w tym sprawowania nad nimi opieki i udzielania pomocy w procesie ich rehabilitacji;
3) prowadzenie poradnictwa psychologicznego, spoteczno-prawnego oraz udzielanie
informacji na temat przystugujacych uprawnien, dostepnych uslug, sprzgtu
rehabilitacyjnego i pomocy technicznej dla 0s6b z niepetnosprawnosciami;
4) prowadzenie grupowych i indywidualnych zaje¢ majacych na celu:
a) nabywanie, rozwijanie 1 podtrzymywanie umiej¢tno$ci niezbgdnych do
samodzielnego funkcjonowania 0s6b z niepetnosprawnosciami,
b) rozwijanie umiejg¢tnosci sprawnego komunikowania si¢ z otoczeniem 0sOb
z uszkodzeniami stuchu, mowy, z autyzmem 1 2z niepelnosprawnoscia

intelektualna,

C) usprawnianie i  wspieranie  funkcjonowania  0s6b z  autyzmem
I Z niepetnosprawnoscig intelektualng w roznych rolach spotecznych i w réznych
srodowiskach;

5) organizowanie lokalnych, regionalnych i ogdlnopolskich imprez kulturalnych,
sportowych, turystycznych i rekreacyjnych dla osob z niepetnosprawno$ciami
wspierajacych ich aktywno$¢ w tych dziedzinach;

6) promowanie aktywnos$ci 0sob z niepetnosprawnosciami w réznych dziedzinach zycia
spotecznego;

7) prowadzenie  kampanii informacyjnych na  rzecz integracji 0séb
z niepelnosprawnos$ciami i przeciwdziataniu ich dyskryminacji,

8) opracowywanie lub wydawanie publikacji, wydawnictw ciagtych oraz wydawnictw
zwartych,  stanowigcych  zamknigta catos¢, w tym na  no$nikach
elektromagnetycznych i elektronicznych:

a) dotyczacych problematyki zwigzanej z niepelnosprawnoscia,

b) kierowanych do 0séb z niepelnosprawno$ciami - w tym publikowanych drukiem
powigkszonym, pismem Braille'a lub publikowanych w tekscie tatwym do
czytania;

9) prowadzenie rehabilitacji spotecznej 0sob z niepetnosprawnos$ciami w réznych typach
placowek - szczegdlowy zakres zadania:

a) adresatami zadania sg osoby ze znacznym Ilub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci,

b) Oferent musi dysponowa¢ zasobami lokalowymi niezb¢dnymi do prowadzenia
placowki - musi by¢ wilascicielem obiektu lub najemca obiektu lub bioracym do
uzywania obiekt, w ktorym dziata placéwka,

c) Oferent musi dysponowaé¢ zasobami kadrowymi i rzeczowymi niezbednymi do
prowadzenia placowki,

d) Oferent zobowigzany jest do dotaczenia regulaminu funkcjonowania placowki,

e) ustugi na rzecz osob z niepetnosprawnosciami muszg by¢ $wiadczone w placowce
w sposéb ciagly (tzn. co najmniej 5 dni w tygodniu, przez co najmniej 5 miesigcy
w roku),

f) adresatami zadania nie moga by¢ osoby, ktore korzystaja z rehabilitacji spoteczne;j
ciggtej w innych placowkach,

g) z udzialu w zadaniu wylaczone sg placowki, ktore finansowane sg w ramach zadan
z zakresu pomocy spotecznej;




10) swiadczenie ustug wspierajacych, ktore majg na celu umozliwienie lub wspomaganie
niezaleznego zycia 0sOb z niepelnosprawnosciami, w szczegolnosci ustug asystencji
osobistej.

. Wymagana dodatkowa dokumentacja:

1) oswiadczenie Oferenta o tym, iz nie otrzymal w 2019 r. dofinansowania ze $rodkoéw
PFRON oraz z budzetu Miasta Gdanska na realizacj¢ wnioskowanego zadania oraz
o tym, ze nie planuje wykorzysta¢ srodkow z ww. zrodta jako ewentualnych srodkow
finansowych, pochodzacych z innych zrodet publicznych przy realizacji oferowanego
zadania;

2) o$wiadczenie o braku wymagalnych zobowigzan w stosunku do Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, miasta Gdansk oraz innych
instytucji jednostek samorzadu terytorialnego;

3) dokumenty potwierdzajace prawo do dysponowania lokalem, w ktérym realizowane
bedzie zadanie (w przypadku zadania okreslonego w ust. 6 pkt 9).

. Zastrzezenia:

1) w przypadku zadan, w ktorych nie mozna okresli¢ doktadnej liczby beneficjentow
ostatecznych bedacych odbiorcami planowanych dziatan, nalezy ich ilo$¢ okresli¢
szacunkowo (np. w przedziale);

2) kosztorys powinien zosta¢ dostosowany do liczby adresatow zadania, kazda pozycja
budzetu zadania powinna zawiera¢ kalkulacje kosztu,

3) dofinansowanie nie moze by¢ przyznane na realizacje tego samego zadania, na ktore
Oferent uzyskal dofinansowanie z innych $srodkéw budzetu miasta Gdanska oraz ze
srodkdbw PFRON (np. przyznanych przez Zarzad Wojewddztwa Pomorskiego lub
przez sam Fundusz);

4) dofinansowanie nie moze by¢ przyznane na realizacj¢ zadania, w ktorym
zaplanowane dziatania mieszczg si¢ w pojeciu ,,turnusu rehabilitacyjnego”, ktorego
definicja wskazana zostala w art. 10c ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych;

5) przyznanie dofinansowania na realizacj¢ zadania, ktorego beneficjentami
ostatecznymi bedg uczestnicy warsztatu terapii zajeciowej jest mozliwe pod
warunkiem, iz zakres merytoryczny tego zadania nie dotyczy dzialan podejmowanych
na rzecz uczestnika warsztatu, zgodnie z indywidualnym programem rehabilitacji
1 terapii, przygotowanym przez rad¢ programowa warsztatu; koszty uczestnictwa
0s0b z niepetnosprawnosciami w takim zadaniu nie mogg by¢ finansowane w ramach
innego tytutu ustawy o rehabilitacji, w zadaniu nie moga by¢ wykazywane koszty
zwigzane z wykorzystaniem pomieszczen badz sprze¢tu nalezacego do warsztatu
terapii zajeciowej;

6) wolontariuszem nie moze by¢ adresat zadania;

7) zadanie powinno by¢ realizowane przez kadr¢ posiadajaca przygotowanie do pracy
z osobami z niepelnosprawnosciami, Oferent zobowigzany jest wskaza¢ formg
zatrudnienia (umowa zlecenia, o §wiadczenie ustug, o pracg); gwarantowane przez
Oferenta minimalne wynagrodzenie za 1 godzing bezposredniego $wiadczenia ustugi
nie moze by¢ nizsze od stawki godzinowej, wynikajacej z podzielenia minimalnego
wynagrodzenia, przystugujacego za prace w pelnym wymiarze godzin przez
sredniomiesigczng  liczbe godzin  pracy (zgodnie z ustawa z  dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz obwieszczeniem
Prezesa Rady Ministrow okreslajacym wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za
prace na dany rok kalendarzowy);

8) Oferent zobowigzany jest do wskazania zadania/zadan, wymienionych w ust. 6,
ktorego/ktorych dotyczy oferta (brak wskazania traktowany bedzie jako brak




formalny);

9) dodatkowo premiowane begda dziatania prowadzone w sposdb systematyczny
i regularny, przyczyniajagce si¢ do trwalego pobudzania aktywnosci zawodowej
1 spotecznej 0sob z niepetnosprawnosciami;

10)ewentualny wktad rzeczowy, ktory bedzie wykorzystywany do realizacji zadania,
nalezy wpisa¢ do oferty bez jego wyceny w zestawieniu kosztow.

Il.Prowadzenie punktu wsparcia Srodowiskowego dla osob z zaburzeniami
psychicznymi.
Planowana kwota $rodkéw przeznaczonych na finansowanie realizacji zadania:
w 2019 roku: 97.500,00 z1
w 2020 roku: 69.600,00 z1
1. Cel zadania: poprawa jakosci zycia osOb w kryzysach psychicznych oraz
z zaburzeniami psychicznymi, a takze czlonkéw ich rodzin poprzez realizacje
konsultacji indywidualnych oraz wsparcia specjalistycznego.
2. Planowane rezultaty:
1) zapewnienie dostepu do punktu przez $rednio x godzin w tygodniu;
2) zapewnienie wsparcia dla x 0s6b z zaburzeniami psychicznymi;
3) zapewnienie x godzin konsultacji indywidualnych dla adresatow zadania (w podziale
na bezposrednich odbiorcow i ich rodziny);
4) zapewnienie x spotkan grupowych dla adresatow zadania (w podziale na
bezposrednich odbiorcow i ich rodziny);
5) pozytywna ocena jakosci $wiadczonego wsparcia w ramach punktu (skala oceny)
przez x adresatow.
W ofercie prosimy wskaza¢ takze dodatkowo rezultaty zaproponowane przez Oferenta
(punkt 51 6 oferty).
3. Termin realizacji zadania: 01.06.2019 r. - 31.05.2020 r.
UWAGA: w ofercie nalezy wskaza¢ rzeczywisty termin realizacji zadania, nie
wykraczajacy poza wskazane terminy.
4. Miejsce realizacji zadania: lokal bedacy w zasobach Oferenta znajdujacy si¢ na terenie
miasta Gdanska.
Adresaci: mieszkancy miasta Gdanska
6. Zakres zadania:
1) prowadzenie punktu wsparcia $rodowiskowego dla o0séb z zaburzeniami
psychicznymi;
2) funkcjonowanie punktu w wymiarze min. 8 godzin dziennie od poniedziatku do
piatku, w tym 3 dni w tygodniu do godz. 19.00;
3) charakter zadania oraz zakres S$wiadczonych ustug zgodne ze standardami
okreslonymi W zatgczniku Nr 2 do niniejszego zatgcznika.
7. Wymagana dodatkowa dokumentacja:
1) dokumenty potwierdzajace prawo do dysponowania lokalem, w ktorym bedzie
realizowane zadanie;
2) wzor ankiety oceniajacej jako$¢ swiadczonego wsparcia.
8. Uwagi:
1) osoby udzielajace konsultacji powinny posiada¢ wyksztalcenie wyzsze na kierunkach
zgodnych z przydzielonymi im zadaniami;
2) Oferent powinien przedstawi¢ opis dziatan dla poszczego6lnych obszarow dziatalnosci
punktu.
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I11. Prowadzenie centrum informacji i wsparcia dla niewidomych i stabowidzacych
Mmieszkancow Gdanska.
Planowana kwota srodkow przeznaczonych na dofinansowanie realizacji zadania:
w 2019 roku: 70.000,00 zi
w 2020 roku: 50.000,00 z1
1. Cel zadania: wyréwnanie szans w dostepie do informacji, edukacji, szeroko pojetej
rehabilitacji, aktywnosci i integracji spolecznej przez osoby niewidome i stabowidzace
oraz ich rodziny.
2. Planowane rezultaty:
1) zapewnienie dostgpu do centrum przez $rednio x godzin w tygodniu;
2) zapewnienie wsparcia dla x 0sob niewidomych i stabowidzacych;
6) zapewnienie x konsultacji indywidualnych dla adresatow zadania (w podziale na
bezposrednich odbiorcoOw i ich rodziny);
3) zapewnienie x spotkan grupowych dla adresatow zadania (w podziale na
bezposrednich odbiorcow 1 ich rodziny);
4) pozytywna ocena jako$ci $wiadczonego wsparcia w ramach punktu (skala oceny)
przez x adresatow.
W ofercie prosimy wskazaé takze dodatkowe rezultaty zaproponowane przez Oferenta
(punkt 5 i 6 oferty).
3. Termin realizacji zadania: 01.06.2019 r. - 31.05.2020 r.
UWAGA: w ofercie nalezy wskaza¢ rzeczywisty termin realizacji zadania, nie
wykraczajacy poza wskazane terminy.
4. Miejsce realizacji zadania: lokal bedacy w zasobach Oferenta znajdujacy si¢ na terenie
miasta Gdanska.
Adresaci: mieszkancy miasta Gdanska.
6. Zakres zadania:
1) prowadzenie centrum informacji i wsparcia dla niewidomych i stabowidzacych
mieszkancow Gdanska;
2) funkcjonowanie centrum co najmniej 5 dni w tygodniu przez minimum 7 godzin

dziennie, w tym jeden dzien od godziny 11.00 do 18.00;

3) centrum informacji i wsparcia dla niewidomych i stabowidzacych mieszkancow

Gdanska powinno realizowaé m.in. ponizsze funkcje:

a) udzielanie informacji o przystugujacych ulgach i uprawnieniach dla o0sob
niewidomych i stabowidzacych,

b) prowadzenie szkolen z zakresu czynnosci dnia codziennego i samoobstugi osob
niewidomych i stabowidzacych,

) prowadzenie spotkan grup wsparcia dla osob niewidomych, stabowidzacych
1 cztonkow ich rodzin oraz dla przewodnikéw,

d) prowadzenie biblioteki ksigzki mowione;j,

e) prowadzenie ustug asystencko-lektorskich,

f) udostgpnianie Internetu osobom niewidomym i stabowidzagcym oraz pomoc w jego
obstudze,

g) wsparcie 0sob niewidomych i stabowidzacych w doborze odpowiedniego sprzetu
utatwiajgcego funkcjonowanie oraz prezentacje sprzetu i nauka jego obstugi,

h) prowadzenie dokumentacji dotyczacej realizacji zadania (m.in. ewidencja
udzielonych informacji 1 porad, ewidencja przeprowadzonych szkolen, ewidencja
ze spotkan grup wsparcia, ewidencja ushug asystencko-lektorskich, ewidencja
korzystania z Internetu).

7. Wymagana dodatkowa dokumentacja:
1) dokumenty potwierdzajace prawo do dysponowania lokalem;
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8.

2) wzor ankiety oceniajgcej jakos¢ $wiadczonego wsparcia.
Wymagania kadrowe: zadanie powinno by¢ realizowane przez kadre¢ posiadajaca
przygotowanie do pracy z osobami niewidomymi i stabowidzacymi.

IV.Prowadzenie uslug asystenta osobistego osoby z zaburzeniami psychicznymi.
Planowana kwota srodkow przeznaczonych na finansowanie realizacji zadania:

w 2019 roku: 325.500,00 zi

w 2020 roku: 232.500,00 zi

1.
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Cel zadania: utrzymanie, wzmocnienie lub powr6t do petnienia rol spotecznych, a takze
odzyskanie samodzielnosci i aktywnosci spolecznej przez osoby z zaburzeniami
psychicznymi na miarg ich mozliwosci.

. Planowane rezultaty:

1) zapewnienie osobom z zaburzeniami psychicznymi wsparcia w postaci ushug
asystenckich w wymiarze x godzin miesi¢cznie;

2) wsparcie $wiadczone przez asystentow zostato ocenione pozytywnie przez adresatow
zadania na poziomie min. 40 %.

W ofercie prosimy wskazaé takze dodatkowo rezultaty zaproponowane przez Oferenta

(punkt 5 i 6 oferty).

Termin realizacji zadania: 01.06.2019 r. - 31.05.2020 r.

Miejsce realizacji zadania: teren miasta Gdanska.

. Adresaci: osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym oczekujace na miejsce w domu

pomocy spotecznej, wskazane przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku.

. Zakres zadania:

1) organizacja uslugi asystenta osobistego dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi,
w tym dla 0s6b oczekujacych na miejsce w domu pomocy spotecznej, posiadajacych
orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci (lub orzeczenie réwnowazne) lub
zaswiadczenie lekarskie lub opini¢ psychologa o wystepujacych zaburzeniach
psychicznych;

2) zapewnienie minimum 1500 godzin ustug asystenckich miesigcznie;

3) $wiadczenie ustugi wylacznie na terenie miasta Gdanska, w dni powszednie
w godzinach minimum migdzy 7.00 a 17.00 oraz w weekendy minimum miedzy 8.00
a 13.00;

4) wsparcie osoby w sytuacjach, w ktorych nie jest ona w stanie poradzi¢ sobie sama;

5) wspomaganie o0sOb przez osobistego asystenta w wykonywaniu codziennych
czynnosci w domu (warunkiem jest czynne uczestnictwo uczestnikow zadania);

6) pomoc w zatatwianiu oraz wykonywaniu codziennych spraw i czynnosci,
np.: wizyta u fryzjera, dokonanie zakupoéw (warunkiem jest czynne uczestnictwo
uczestnikow zadania);

7) motywowanie do podejmowania dziatan majacych na celu zwigkszenie jego
samodzielno$ci oraz aktywnos$ci spotecznej, np. rozmowy motywujace dotyczace
przyjmowania lekow;

8) pomaganie w przygotowaniu do wyjscia, przemieszczaniu si¢ oraz pomoc
w komunikowaniu sig¢;

9) pomoc i towarzyszenie w dotarciu w wybrane miejsce, jak np.: do placowek
edukacyjnych, rehabilitacyjnych, stuzby zdrowia itp. oraz pomoc w powrocie do
domu;

10) wspomaganie w zatatwianiu spraw urzedowych oraz poszukiwaniu pracy;

11)pomaganie w aktywnym uczestnictwie w zyciu spotecznym i kulturalnym,
np. wspolne wyjscia do teatru, kina;




12)asystent nie $wiadczy ustug opiekunczych i pielegnacyjnych;

13) zadanie nie moze by¢ realizowane w miejscach, w ktorych zapewnia si¢ catodobowg
opieke;

14)stata wspotpraca asystenta z pracownikami MOPR w Gdansku (w szczegolno$ci
przekazywanie informacji dot. osoby, na rzecz ktérej §wiadczone sg ustugi).

. Wymagana dodatkowa dokumentacja: wzor ankiety oceniajacej jako$¢ $wiadczonego

wsparcia przez asystentow.

Wymagania kadrowe:

1) zadanie musi by¢ realizowane przez osoby posiadajgce doswiadczenie w pracy
z osobami z zaburzeniami psychicznymi;

2) osoby zatrudnione w charakterze asystenta powinny mie¢ wyksztatcenie o najmniej
$rednie, odstepstwa od tej zasady wymagaja akceptacji i pisemnej zgody Organizatora
konkursu.

V. Prowadzenie zajeé¢ dla dzieci zagrozonych zebractwem.
Planowana taczna kwota $rodkow przeznaczonych na dofinansowanie realizacji zadania
w 2019 roku: 20.000,00 z1.

1.

2.

Cel zadania: przeciwdziatanie zjawisku zebractwa na ulicach Gdanska poprzez
zapewnienie zaje¢ dla dzieci zagrozonych Zebractwem.

Planowane rezultaty:

1) liczba dni, w ktorych funkcjonowaé bedzie wsparcie dla dzieci (nie mniej niz 15);

2) ocena programu zaj¢¢ na pozytywnym poziomie przez min. 70% dzieci (skala oceny).
W ofercie prosimy wskaza¢ takze dodatkowe rezultaty zaproponowane przez Oferenta
(punkt 51 6 oferty).

. Termin realizacji zadania: 24.06.2019 r. - 31.08.2019 r.

UWAGA: w ofercie nalezy wskaza¢ rzeczywisty termin realizacji zadania, nie
wykraczajacy poza wskazane terminy.

. Miejsce realizac]i zadania: lokal bedacy w dyspozycji Oferenta, znajdujacy si¢ na

terenie miasta Gdanska.

. Adresaci: grupa ok. 20 dzieci w wieku 6 - 16 lat, gléwnie ze srodowiska migrantow

zagrozonych zebractwem na ulicach Gdanska.

. Zakres zadania:

1) zorganizowanie miejsca, w ktorym beda odbywac sie zajecia edukacyjno-rekreacyjne
dla dzieci, w tym wyjscia do instytucji kultury (kina, teatry, zoo itp.);

2) regularne monitorowanie obecnosci dzieci na ulicach przez streetworkera, w celu
zachgcania ich do udzialu w zajgciach prowadzonych Oferenta oraz nawigzywaniu
kontaktu z rodzicami/opiekunami dzieci, informowaniu o $wietlicy oraz wskazaniu
korzysci ptynacych z uczestnictwa w zajeciach;

3) wsparcie powinno by¢ zapewnione przez min. 5 dni w tygodniu, przez min. 8 godzin
kazdego dnia;

4) dofinansowanie nie moze zosta¢ przyznane na prowadzenie zaje¢ w ramach innego,
roOwnoczes$nie realizowanego tego typu projektu, dofinansowanego ze S$rodkow
budzetu Miasta Gdanska w ramach konkursu na organizacj¢ wypoczynku dzieci
1 mlodziezy;

5) zajecia powinny by¢ dostosowane do wieku uczestnikéw projektu, z uwzglednieniem
ich zainteresowan, a takze deficytow w celu pracy nad ich zminimalizowaniem;

6) dzieciom powinien by¢ zapewniony co najmniej jeden positek, dostosowany do pory
dnia i czasu prowadzonych zaje¢;

7) uczestnicy powinni by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;

8) realizator bgdzie prowadzit listy obecnosci uczestnikow zajec.




7. Wymagania _kadrowe: osobg pracujagcg z dzieémi moze by¢ osoba posiadajgca
nastepujace kwalifikacje:

1) wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia,
socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program
obejmuje resocjalizacje, prace socjalna, pedagogike opiekunczo-wychowawcza
lub

2) wyksztalcenie wyzsze na  dowolnym  kierunku, uzupelnione  studiami
podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji
lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opieckunczo-wychowawczej
lub

3) wyksztalcenie co najmniej $rednie i posiadajgca co najmniej 3-letnie do§wiadczenie
w pracy z dzie¢mi lub rodzina.

8. Wymagana dodatkowa dokumentacja:
1) dokumenty potwierdzajace prawo do dysponowania lokalem;
2) wzor ankiety oceniajgcej oferowane zajecia.

V1. Warunki uczestnictwa w konkursie

Oferty na realizacj¢ zadan w ramach konkursu moga sktada¢ zarejestrowane na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o ktorych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy o0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

VII. Realizatorzy

1. Niebedace jednostkami sektora finansow publicznych, w rozumieniu ustawy o finansach
publicznych, niedziatajace w celu osiggnigcia zysku osoby prawne lub jednostki
organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, ktorym odrgbna ustawa przyznaje
zdolnos¢ prawng, w tym fundacje i stowarzyszenia.

2. Osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajace na podstawie przepisow ustawy

o0 stosunku Panstwa do Kosciota katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku

Panstwa do innych Ko$ciotow i zwigzkow wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci

sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci

pozytku publicznego.

Stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego.

Spotdzielnie socjalne.

. Spotki akcyjne i spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia - niedziatajace w celu
osiggniecia zysku oraz przeznaczajace cato$¢ dochodu na realizacje celow statutowych -
ktore nie przeznaczajg zysku do podziatu migdzy swoich udzialowcow, akcjonariuszy
i pracownikow.

o e w

VII1. Miejsce i termin, w ktorym mozna zapozna¢ si¢ ze szczegétowymi warunkami
konkursu i materialami informacyjnymi o przedmiocie konkursu

Tres¢ niniejszego ogloszenia wywiesza si¢ na tablicach ogloszen Urzedu Miejskiego
w Gdansku i Organizatora konkursu, zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej
i na stronach internetowych oraz w systemie elektronicznym Witkac.pl przez 21 dni od dnia
ogloszenia konkursu.

Merytorycznych konsultacji udzielaja:

w zakresie zadania nr I:

Wydziat Integracji i Rehabilitacji

Gdansk ul. Dyrekcyjna 5

Maciej Bylicki tel. 58/320-53-41, e-mail: maciej.bylicki@mopr.gda.pl

Dariusz Kunowski tel. 58/320-53-65, e-mail: dariusz.kunowski@mopr.gda.pl

w zakresie zadania nr I1I:

Wydziat Integracji i Rehabilitacji

Gdansk ul. Dyrekcyjna 5




Andrzej Rudnicki tel. 58/320-53-45, e-mail: andrzej.rudnicki@mopr.gda.pl
Magdalena Kmiecik tel. 58/320-53-47, e-mail: magdalena.kmiecik@mopr.gda.pl
w zakresie zadania nr I11:

Wydziat Integracji i Rehabilitacji

Gdansk ul. Dyrekcyjna 5

Katarzyna Makojnik tel. 58/320-53-43, e-mail: katarzyna.makojnik@mopr.gda.pl
Dariusz Kunowski tel. 58/320-53-65, e-mail: dariusz.kunowski@mopr.gda.pl

w zakresie zadania nr 1V:

Wydziat Integracji i Rehabilitacji

Gdansk ul. Dyrekcyjna 5

Dariusz Kunowski tel. 58/320-53-65, e-mail: dariusz.kunowski@mopr.gda.pl
Magdalena Piasecka tel. 58/320-53-46, e-mail: magdalena.piasecka@mopr.gda.pl
w zakresie zadania nr V:

Samodzielny Referat Profilaktyki

Gdansk ul. Konrada Leczkowa 1A

Elzbieta Pukszta tel. 58/347-82-92, e-mail: elzbieta.pukszta@mopr.gda.pl

Anna Sobota tel. 58/347-82-92, e-mail; anna.sobota@mopr.gda.pl

W kwestiach zwiazanych z organizacja konkursu wyjasnien udzielaja:
Samodzielny Referat Wspotpracy

Gdansk ul. Konrada Leczkowa 1A

Paulina Dziekan tel. 58/342-31-48, e-mail: paulina.dziekan@mopr.gda.pl
Agnieszka Korzeniowska tel. 58/342-31-58, e-mail: agnieszka.korzeniowska@mopr.gda.pl

IX. Miejsce, sposob i termin skladania ofert

Oferty konkursowe wraz z zatacznikami nalezy ztozy¢:

1) za posrednictwem systemu elektronicznego Witkac.pl w nieprzekraczalnym
terminie do dnia 16.05.2019 r. do godz. 15.30;

2) instrukcja zatozenia konta w systemie elektronicznym Witkac.pl oraz ztozenia oferty
dostgpna jest na stronie internetowej www.witkac.pl oraz na stronie internetowej
www.mopr.gda.pl - BIP - zaktadka ,,Konkursy”;

3) po wypelnieniu elektronicznego formularza ofert wraz z niezb¢dnymi zatgcznikami,
nalezy z systemu wydrukowac¢ ,,Potwierdzenie ztozenia oferty” (potwierdzenie powinno
zawiera¢ sume¢ kontrolng, zgodng z wersjg elektroniczng oferty ztozonej
w systemie elektronicznym Witkac.pl), a nast¢pnie nalezy ten dokument opieczetowac
1 podpisa¢ przez osoby upowaznione do skladania o$wiadczen woli w sprawach
majatkowych (zgodnie z dokumentem KRS/badZz innym rejestrem lub ktérych
uprawnienia wynikajg z zataczonych pelnomocnictw) dostarczyé do kancelarii MOPR
ul. Konrada Leczkowa 1A 80-432 Gdansk, w poniedziatek, wtorek, czwartek
w godzinach od 7.30 do 15.30, w $rode od 8.00 do 17.00, w pigtek od 7.30 do 14.30 do
dnia 17.05.2019 r. lub przesta¢ za posrednictwem poczty lub poczty kurierskiej na
ww. adres;

4) w przypadku ztozenia za posrednictwem poczty lub poczty kurierskiej ,,Potwierdzenia
ztozenia oferty”, 0 ktorym mowa w pkt 3, decyduje data wptywu do Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Gdansku;

5) Oferent przed zawarciem umowy na realizacj¢ zadania publicznego, zobowigzany bedzie
do dostarczenia umowy pomiedzy Oferentami, ktorzy ztozyli oferte wspodlna, okreslajaca
zakres ich $wiadczen, sktadajacych si¢ na realizacje zdania publicznego (jesli dotyczy).

X. Termin i tryb rozpatrzenia ofert

Oferty na realizacje zadan IlI, Ill, IV, V zostang rozpatrzone najpézniej do dnia
31.05.2019 roku. Oferty na realizacj¢ zdania | zostang rozpatrzone najpézniej do dnia
06.06.2019 r. przez Komisj¢ Konkursows, powotang odrgbnym zarzadzeniem Prezydenta
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Miasta Gdanska. Prezydent Miasta Gdanska, na podstawie oceny dokonanej przez Komisje
Konkursowa, dokona wyboru podmiotow, ktorym zostang przyznane dotacje. Decyzja
Prezydenta jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

XI. Finansowanie zadania

1. Dotacja bedzie udzielona na podstawie umowy zawartej zgodnie z przepisami ustawy
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

2. W ramach kosztéw projektu sfinansowa¢ mozna jedynie dziatania niezbedne w celu jego
realizacji. W ramach kosztéw projektu pokryte moga by¢ tylko koszty kwalifikowane.

3. Katalog kosztow kwalifikowanych stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zatacznika.

XII. Kryteria oceny ofert

1. Kryteria stosowane przy dokonywaniu wyboru okreslone sag w Karcie Oceny oferty,
stanowigcej zalgcznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

2. Oferta podlega ocenie formalnej oraz merytorycznej.
1) kryteria oceny formalnej:

a) oferta powinna by¢ ztozona zgodnie z zakresem zadania i w terminie okreslonym
w szczegotowych warunkach otwartego konkursu ofert w systemie elektronicznym
Witkac.pl,

b) ,,Potwierdzenie ztozenia oferty” zawierajace sumg¢ kontrolng zgodng z wersja
elektroniczng oferty ztozonej w systemie elektronicznym Witkac.pl, powinno by¢
ztozone w formie papierowej w terminie i miejscu okreslonym w szczegotowych
warunkach otwartego konkursu ofert,

c) ,,Potwierdzenie ztozenia oferty” powinno by¢ prawidlowo wypetnione:

— podpisane przez wtasciwg liczbg 0os6b upowaznionych do sktadania oswiadczen
woli w sprawach majatkowych w imieniu Oferenta lub ustanowionego
pelnomocnika zgodnie z zapisami wynikajacymi z dokumentu okreslajacego
0sobowos$¢ prawna,

— zawiera¢ prawidlowo wypelnione o§wiadczenia,

d) oferta powinna posiada¢ zatgczniki wymienione w ogtoszeniu,

e) oferta powinna by¢ ztozona przez podmiot/podmioty uprawniony/uprawnione
I miesci¢ si¢ W catosci w sferze zadan publicznych, okreslonych w art. 4 ustawy
0 dziatalnos$ci pozytku publicznego, realizowanych przez Oferenta,

f) oferta obejmuje prawidlowy okres realizacji zadania,

g) Oferent powinien zadeklarowaé procentowy udziat finansowego wktadu wlasnego
w stosunku do catkowitych kosztow zadania, nie mniejszy niz 1% (dotyczy zad. |
i 11);

2) kryteria oceny merytorycznej:

a) mozliwo$¢ realizacji zadania,

b) kalkulacja kosztow i adekwatno$¢ budzetu,

C) jakosc realizacji zadania,

d) dotychczasowa wspotpraca z Oferentem w zakresie realizacji zlecanych zadan.

UWAGA:

Zestawienie kwalifikacji i doSwiadczenia oséb realizujacych zadanie nalezy wskazaé
w czesci IV ust. 2 formularza oferty wg nastepujacego wzoru: imie¢, nazwisko (jesli
jest znane na etapie skladania oferty), wyksztalcenie, planowane zadania w projekcie,
forma zatrudnienia, ukonczone studia/szkola/rok ukonczenia, tytul zawodowy,
szkolenia/kursy/studia podyplomowe, doswiadczenie zawodowe w latach), dodatkowe
wymagane uprawnienia/certyfikaty.

3. Rozstrzygnigcie konkursu nastepuje z uwzglednieniem =zastrzezen Oglaszajacego

wymienionych w czesci XV1 niniejszego zatgcznika.




XI11. Harmonogram pracy Komisji Konkursowej

1. Komisja Konkursowa, powotana na mocy odregbnego zarzadzenia Prezydenta Miasta

Gdanska, dokona ostatecznej oceny i wyboru najkorzystniejszych ofert oraz podziatu

srodkoéw na realizacj¢ zadan.

Oceny dokonuje si¢ za posrednictwem systemu elektronicznego Witkac.pl.

3. Wyniki konkursu Komisja Konkursowa przedktada do zatwierdzenia Prezydentowi
Miasta Gdanska.

4. Prezydent Miasta Gdanska, na podstawie oceny dokonanej przez Komisj¢ Konkursowa,
dokona wyboru podmiotow, ktorym zostang przyznane dotacje.

5. W konkursie nie przewiduje sig¢ trybu odwotawczego od decyzji Prezydenta.

N

XIV. Sposob informowania o wynikach konkursu

Wyniki Konkursu, z podaniem nazwy podmiotu, nazwy projektu i wysokosci przyznanej
dotacji, be¢da ogloszone poprzez wywieszenie zarzadzenia Prezydenta na tablicach
ogloszen, publikacj¢ w BIP i na stronach internetowych Urzedu Miejskiego w Gdansku
i Organizatora konkursu oraz umieszczanie w systemie elektronicznym Witkac.pl,
niezwlocznie po zakonczeniu postepowania konkursowego.

XV. Istotne postanowienia dotyczace umowy i jej tresci

Zarzadzenie Prezydenta Miasta Gdanska dot. rozstrzygnigcia niniejszego konkursu bedzie

stanowito podstawe do zawarcia uméw na realizacje zadan publicznych na lata 2019 -
2020.

XVI. Zastrzezenia Oglaszajacego

1. Oferty nieprawidlowo wypelnione, ztozone po uplywie wyznaczonego terminu nie begda
rozpatrywane w konkursie.

2. Organizator konkursu zastrzega sobie prawo do wydtuzenia terminu sktadania ofert czy
terminu rozstrzygnigcia otwartego konkursu ofert.

3. Organizator konkursu zastrzega sobie prawo do nierozdysponowania wszystkich
srodkow przewidzianych w ogloszeniu otwartego konkursu ofert.

4. Przed zawarciem umowy Organizator konkursu moze zazadaé od Oferentow
zaswiadczen dotyczacych rozliczen skladek na ubezpieczenia spoteczne oraz
podatkowych.

5. Gwarantowane przez Oferenta minimalne wynagrodzenie za 1 godzing
pracy/$wiadczenia ustugi personelu zatrudnionego przy realizacji zadania nie moze by¢
nizsze od minimalnej stawki godzinowej, o ktorej mowa w art. 1 pkt 1a ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg zgodnie
z obwieszczeniem Prezesa Rady Ministréow okreslajacym wysokos¢ minimalnej stawki
godzinowej w danym roku kalendarzowym.

6. Przed zawarciem umowy Organizator konkursu moze zazada¢ od Oferentéw

dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje kadry.

Oferent moze otrzymac dotacje na wigcej niz jedno zadanie w ciggu roku.

8. W trakcie realizacji zadania, w danym roku kalendarzowym dopuszcza si¢ mozliwo$é
zwigkszenia do 20% zakresu rzeczowego umowy przy zachowaniu jednostkowego
kosztu danej ustugi (jezeli taki wystepuje).

9. W przypadku zadan wieloletnich wysoko$¢ dotacji, ilos¢ i cena $wiadczen, zakres
rzeczowo-finansowy oraz inne niezb¢dne warunki zwigzane z realizacja zadania
w kazdym kolejnym roku realizacji zadania mogg ulec zmianie i bedg ustalane w drodze
aneksu do umowy. Calkowita kwota dotacji przyznana na dany rok kalendarzowy
uzalezniona bedzie od wysokosci srodkow zatwierdzonych w budzecie miasta Gdanska,
z zastrzezeniem mozliwosci wskazanej w ust. 8.

10. Oferent jest zobowigzany do samodzielnego $ledzenia strony internetowej
Oglaszajacego konkurs, a takze do weryfikacji swojego konta w systemie

~




elektronicznym Witkac.pl oraz konta e-mailowego, do ktorego adres podat w trakcie
rejestracji do systemu elektronicznego Witkac.pl.

11. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ opublikowania rozstrzygnie¢ poszczegolnych zadan
konkursowych.

12.Rozliczenie projektu nastepuje poprzez rezultaty. Dokumenty ksiegowe beda
sprawdzane przez Organizatora konkursu na etapie kontroli projektu.

13.W przypadku zawarcia umowy Zleceniobiorca zobowigzany bedzie do prowadzenia
zestawienia dokumentdw potwierdzajacych wydatkowanie S$rodkéw finansowych
pochodzacych z dotacji. Zestawienie powinno zawiera¢: 1.p., numer dokumentu, numer
ksiggowy, nazwe¢ kosztu, date wystawienia, date zaptaty, wartos¢ catkowitg
rachunku/faktury, koszt ze $rodkéw pochodzacych z dotacji, koszt ze s$rodkow
wiasnych.

14. Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 405) funkcjonuje Rejestr
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. W zwigzku z tym Oferent jest zobowigzany
podja¢ szczegdlne $rodki ochrony przeciwdziatajace zagrozeniom w przypadku gdy
organizuje dzialania zwigzane z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem
matoletnich lub z opieka nad nimi. Nalezy woéwczas uzyska¢ nieodptatnie informacje
z Rejestru z dostgpem ograniczonym za posrednictwem systemu teleinformatycznego
prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci dotyczace tego czy osoby, ktére beda
prowadzi¢ prac¢ z osobami matoletnimi (pracownicy, wspotpracownicy, wolontariusze)
znajduja si¢ w tym Rejestrze. Osoby te nie moga prowadzi¢ pracy z matoletnimi.

XVII. Zasady przyznawania dotacji

Dotacje nie mogg by¢ udzielone na:

1) realizacje tego samego zadania publicznego lub jego czgsci, na ktorg Oferent uzyskat
dofinansowanie z innych $rodkoéw budzetu miasta;

2) zakup nieruchomosci;

3) wydatki inwestycyjne oraz wydatki na zakup srodkéw trwatych w rozumieniu przepisow
ustawy 0 rachunkowosci 0 wartosci poczatkowej przekraczajacej W mysl przepisow
podatkowych kwote, powyzej ktorej nalezy dokonywaé odpisow amortyzacyjnych
[podstawa prawna dotyczgca inwestycji i srodkow trwatych art. 3 ust. 1 pkt 15 i 16
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. 0 rachunkowosci(Dz. U. z 2019 r. poz. 351) oraz
art. 16a ust. 1 w zwigzku z art. 16d ust. 1 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku
dochodowym od osob prawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1036 ze zm.)];

4) finansowanie kosztow dziatalno$ci gospodarczej;

5) dziatalnos¢ polityczng lub religijna;

6) udzielanie pomocy finansowej osobom fizycznym lub prawnym;

7) finansowanie  kosztow  $wiadczen = medycznych, w tym  pielegniarskich
i rehabilitacyjnych, z wyjatkiem wydatkow ponoszonych na niezbedne ushugi
piclegnacyjne W zakresie wykraczajgcym poza uprawienia wynikajace z przepisow
0 powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia.

XVIII. Wymagane zalaczniki

1. Do oferty w systemie elektronicznym Witkac.pl nalezy zalaczy¢ nastepujace
dokumenty:

1) aktualny dokument potwierdzajacy status prawny oferenta i umocowanie oséb go
reprezentujacych - o ile nie jest on dostepny w internetowej Wyszukiwarce
Podmiotow Krajowego Rejestru Sadowego;

2) dokument potwierdzajacy upowaznienie do dziatania w imieniu Oferenta
(petnomocnictwo) - w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotu
sktadajacego oferte niz wynikajacy z KRS lub innego, wlasciwego rejestru;




3) potwierdzenie uiszczenia optaty skarbowej - w przypadku udzielenia pelnomocnictwa

do reprezentacji.
2. Oferta powinna:

1) miesci¢ si¢ W catosci w sferze zadan publicznych, okreslonych w art. 4 ustawy
0 dziatalnos$ci pozytku publicznego, realizowanych przez Oferenta;

2) by¢ podpisana przez osoby upowaznione do sktadania o§wiadczen woli w sprawach
majgtkowych w imieniu Oferenta lub ustanowionego pelnomocnika zgodnie
z zapisami wynikajagcymi z dokumentu okreslajacego osobowos¢ prawna;

3) zawiera¢ wypelnione wszystkie o$wiadczenia umieszczone w koncowej czesci
dokumentu ,,Potwierdzenie ztozenia oferty”.

3. Oferty na realizacj¢ zadan publicznych podlegajg procedurze uzupelniania brakow
formalnych. Uzupetienie brakow formalnych dotyczy wyltacznie:

1) uzupetnienia dokumentu ,,Potwierdzenie zlozenia oferty” zawierajagcego sume
kontrolng zgodng z wersja elektroniczng oferty ztozonej w systemie elektronicznym
Witkac.pl oraz brakujacych podpisow w przypadku gdy potwierdzenie nie zostato
podpisane przez wilasciwe 0soby upowaznione do sktadania o$wiadczen woli
w sprawach majatkowych w imieniu oferenta lub ustanowionego petnomocnika
zgodnie z zapisami wynikajacymi z dokumentu okreslajacego osobowos¢ prawna;

2) uzupeknienia prawidtowosci ztozonych o§wiadczen;

3) uzupelnienia dokumentu potwierdzajacego upowaznienie (pelnomocnictwo) do
dziatania w imieniu oferenta;

4) uzupelnienia  potwierdzenia  uiszczenia optaty skarbowej od udzielenia
pelnomocnictwa w przypadku udzielenia pelnomocnictwa do reprezentacji;

5) dodatkowe dokumenty wymagane do realizacji zadania okre$lone w czgséci V.

Wykaz ofert zawierajacych braki formalne zostanie zamieszczony (wraz z wykazem
wszystkich ofert, ktore wptynelty na ogloszony konkurs z podaniem informacji o wynikach
oceny formalnej) na stronie internetowej: www.bip.mopr.gda.pl, www.bip.gdansk.pl
I wywieszony na tablicach ogloszen Urzgedu Miejskiego w Gdansku i Organizatora
konkursu oraz za posrednictwem systemu elektronicznego Witkac.pl do dnia 22.05.2019 r.

Organizacja w terminie 3 dni roboczych od daty zamieszczenia wykazu ofert moze
uzupelnié braki formalne elektronicznie za posrednictwem systemu elektronicznego

Witkac.pl.

Uwaga:
Kazda zmiana oferty w systemie elektronicznym Witkac.pl powoduje zmiang sumy

kontrolnej oferty i wymaga dostarczenia dokumentu ,,Potwierdzenie ztozenia oferty”
w wersji papierowej do kancelarii Organizatora konkursu.

XIX. Terminy i warunki realizacji zadania

Zadanie bedzie realizowane w terminie i na warunkach okreslonych w umowie.

XX. Realizacja zadan w ramach otwartego konkursu ofert w latach poprzednich oraz
w biezacym roku

Wykaz zadan zrealizowanych w latach poprzednich w ramach otwartego konkursu ofert,
jest zamieszczony na stronach internetowych oraz w BIP Urzgdu Miejskiego w Gdansku
i Organizatora konkursu.

Planowane zadania na 2019 rok ujete sa w uchwale Nr LVII/1728/18 Rady Miasta Gdanska
z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie przyjecia ,,Programu wspotpracy Miasta Gdanska
z organizacjami pozarzadowymi na rok 2019”.

XXI. Zalaczniki do niniejszych warunkow

Zatacznik Nr 1 — Katalog kosztow kwalifikowanych.
Zatacznik Nr 2 — Punkt Wsparcia Srodowiskowego dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi.




XXII. Sprawozdanie koncowe z wykonania zadania publicznego

Wzor sprawozdania z realizacji zadania publicznego stanowi zatgcznik Nr 5 do
rozporzadzenia Przewodniczacego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego z dnia
24 pazdziernika 2018 r. w sprawie wzoréw ofert i ramowych wzorow umoéw dotyczacych
realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan.

PREZYDENT MIASTA GDANSKA
z up.

/-/ Piotr Kowalczuk
ZASTEPCA PREZYDENTA MIASTA GDANSKA




Zalacznik Nr 1

do Zatacznika Nr 1

do Zarzadzenia Nr 630/19
Prezydenta Miasta Gdafiska
z dnia 25 kwietnia 2019 .

Katalog kesztow kwalifikowanych
mozliwych do finansowania/dofinansowania ze srodkow budzetu miasta Gdanska w ramach
zlecania podmiotom niezaliczanym do sektora finanséw publicznych realizacji zadan miasta
Gdanska bedacych w zakresie Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku

1. W ramach kosztéw projektu sfinansowaé¢ mozna jedynie dziatania niezbedne w celu
jego realizacji. W ramach kosztow projektu pokryte moga by¢ tylko koszty kwalifikowane.

2. Koszty kwalifikowane to: niezb¢dne, zaplanowane w budzecie oraz celowe wydatki
poniesione przez podmiot w trakcie realizacji zadania, zapisane w jego ksi¢gach zgodnie
z zasadami ksiggowosci (mozliwe do zidentyfikowania, zweryfikowania 1 poparte
dokumentami — umowami, fakturami, itp.). Sg nimi np.:

1) koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania, uwzglednione
w kosztorysie (budzecie) zadania i umieszczone w ofercie;

2) koszty zwigzane z obstugg i administracja realizowanego zadania, ktore zwigzane sa
z wykonywaniem dziatan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym
obstugg finansowg i prawng zadania;

3) koszty spetniajace wymogi przygotowania i przeprowadzenia postgpowania 0 udzielenie
zamdOwienia W sposOb zapewniajacy zachowanie uczciwej konkurencji i rowne traktowanie
wykonawcow;

4) koszty faktycznie ponoszone za okres, ktorego dotyczy umowa;

5) koszty wkladu osobowego rozumianego jako nieodptatna praca wolontariuszy lub
cztonkoéw danego podmiotu;

6) koszty udokumentowane i wykazane w ewidencji finansowej;

7) inne koszty, w tym koszty wyposazenia, publikacji i promocji.

3. Wydatki niekwalifikowane to:

1) koszty niezwigzane z zadaniem oraz koszty pokryte przez inne podmioty dofinansowujgce
to samo zadanie (zakaz tzw. Podwojnego finansowania wydatku tj. zrefundowanie catkowicie
lub czesciowo danego wydatku wigcej niz raz);

2) fundusze rezerwowe (oszczgdnosci na rzecz strat i mozliwych przysztych dhugoéw), dtugi,
odsetki od dlugéw, dlugi niesciggalne, odsetki i kary;

3) produkcja materiatow i publikacji dla celow komercyjnych;

4) zakup nieruchomosci,

5) koszty zakupu $rodkéw trwalych w rozumieniu przepiséw ustawy o rachunkowoscit
0 wartosci poczatkowej przekraczajacej W mysl przepisow podatkowych? kwote, powyzej
ktorej nalezy dokonywac odpisow amortyzacyjnych;

6) podatek VAT (wyjatek: podmiot o§wiadcza, ze nie jest w stanie odzyskaé¢ podatku VAT);
7) koszty zwigzane z umowa leasingu, nie bedace czescig raty leasingowej zwigzanej ze
sptata kapitatu leasingowanych aktywow, w tym w szczegdélnosci: marza finansujacego,
odsetki od refinansowania wydatkow, optaty ubezpieczeniowe, pozostate wydatki;

8) koszty dotyczace srodkow transportu jesli przekraczaja 10% kwoty przyznanej dotacji i/lub
kwote 24.000,00 zt rocznie, wyjatek stanowig zadania, ktorych specyfika wymusza
konieczno$¢ poniesienia wyzszych kosztow niz 10% kwoty przyznanej dotacji;

9) koszty zastapienia personelu, ktory jest oddelegowany do pracy przy realizacji zadania;

10) wydatki zwigzane z zadaniem, poniesione przez organizatora przed i po okreslonym
w umowie terminie poniesienia wydatkow;




11) koszty poniesione w zwigzku z uzgodnionymi w umowie dzialaniami w ramach
zleconego zadania w kwocie przewyzszajacej zakres rzeczowo-finansowy okreslony
W umowie.

4. Pod pojeciem kosztu faktycznie poniesionego w okresie, ktorego dotyczy umowa
nalezy rozumie¢ wydatek poniesiony w znaczeniu kasowym w danym okresie, tj. jako
rozchod $rodkéw pienieznych z kasy lub rachunku bankowego, powodujacy faktyczny
przeptyw $rodkéw pienieznych od podmiotu. Zasada jest, ze dla uznania kosztu musi
zaistnie¢ jednoczesnie koszt i wydatek w danym roku realizacji zadania. W przypadku umow
wieloletnich mozliwe jest uznanie wydatku na podstawie dokumentu wystawionego
w kolejnym roku, a dotyczacego kosztow za poprzedni rok, z zastrzezeniem ust. 2 pkt 4
(UWAGA: wydatek pomniejsza dotacje w roku, w ktorym zostat faktycznie poniesiony!).

5. Dowodem poniesienia kosztu jest optacona faktura VAT lub inny dokument
ksiggowy 0 rownowaznej wartosci dowodowej wraz z dowodami zaptaty. Dowodem zaptaty
w przypadku ptatnosci gotowkowej jest dokument ksiggowy z adnotacja np. ,,zaptacono
gotowka/forma platnosci: gotowka” lub inny dokument potwierdzajacy rozchdéd z kasy
podmiotu. Dowodem zaptaty w przypadku ptatnosci bezgotowkowej jest odpowiedni
dokument bankowy dokumentujagcy obcigzenia rachunku. Za date poniesienia wydatku
przyjmuje si¢ dla wydatkow dokonanych przelewem lub karta ptatnicza — dat¢ obcigzenia
rachunku, natomiast dla wydatkow dokonanych gotowka — dat¢ faktycznie dokonanej
ptatnosci.

6. W opisie umieszczonym na dowodach ksiggowych powinny znalez¢ si¢ nastgpujace
elementy:

1) piecze¢ podmiotu;

2) opis merytoryczny dokonanej operacji z podpisem osoby koordynujgcej zadanie;

3) podpisy osob sprawdzajacych dokument pod wzgledem:

a) merytorycznym,

b) formalno-rachunkowym,

c) zatwierdzajacych wydatek do realizacji (gtdéwnego ksiegowego i kierownika podmiotu lub
osoby odpowiadajacej za finanse);

Dowody ksiegowe dokumentujace wydatki pokrywane z dotacji powinny rowniez zawieraé
adnotacje (zgodnie z konkretng umowa):

LSfinansowano ze Srodkow ................

UMOWa NI ..ot

KWOLa ...,
Data................ PodpiS .................. ”?

7. Podmiot w ofercie powinien wykaza¢ szczegbtowy kosztorys zadania ze wskazaniem
pozycji kosztow jednostkowych (kalkulacji kosztow), co jest podstawg do oceny
kwalifikowalno$ci kosztow na etapie oceny oferty.

8. Podmiot sktadajac oferte dokonuje podziatu kosztow na kategorie: koszty realizacji
dziatan i koszty administracyjne.

W ramach kategorii kosztow, podmiot dokonuje podziatu kosztow na nizej okreslone rodzaje:
1) koszty wynagrodzen, ktore dotycza:

a) personelu zatrudnionego przy bezposredniej realizacji zadania (takze osoby prowadzace
dziatalnos¢ gospodarcza bezposrednio pracujace przy realizacji zadania np.: psycholog,
pedagog, itp.),

b) personelu zatrudnionego do prowadzenia spraw administracyjno-kadrowo-ksiegowych
w zakresie realizacji zadania,



C) umow 0 prace, uméw zlecenia, umow 0 dzieto lub innych umow cywilnoprawnych wraz ze
sktadkami pracodawcy na ubezpieczenia spoteczne, sktadkami na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz odpisami na Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych. Kosztami kwalifikowanymi moga byé réwniez premie, nagrody
i dodatki do wynagrodzen, o ile zostaty przyznane zgodnie z obowiazujagcymi przepisami
krajowymi, a zasady i warunki ich przyznawania zostaly przewidziane w regulaminie pracy
lub regulaminie wynagradzania podmiotu. W przypadku podmiotow, ktore zgodnie
Z obowiazujacymi przepisami prawa nie sa zobowigzane do tworzenia regulaminow — premie,
nagrody i dodatki do wynagrodzeh mogg by¢ kwalifikowane, o ile zostang odpowiednio
udokumentowane i zalgczone do akt osobowych pracownika,

d) srodki finansowe wyptacane sg do wysokosci budzetu kosztow wynagrodzen.
Wynagrodzenia na poszczegdlnych rodzajach stanowisk przy realizacji zadania finansowane
z dotacji muszg by¢ ustalane przez podmiot z uwzglednieniem zasady rownego traktowania
podmiotow. Stawki wynagrodzen finansowane z dotacji powinny by¢ na poziomie rynkowym
i by¢ adekwatne do czynnosci wykonywanych na danym stanowisku. Ponadto stawki
wynagrodzen (w tym godzinowe) muszg wypelnia¢ zapisy ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu za pracg. Zasady dotyczace ustalania stawek wynagrodzen majg zastosowanie
réwniez do rozliczania wktadu osobowego. Organizator konkursu zastrzega sobie prawo do
zmniejszenia kwoty dofinansowania wynagrodzenia w uzasadnionym przypadku,

e) podstawg naliczenia wynagrodzen sa Umowy 0 pracg, Umowy zlecenia, umowy o dzieto lub
inne dokumenty,

f) praca wykonywana przez osoby, do ktorych odnosza si¢ koszty wynagrodzen powinna by¢
zwigzana Z realizacjg zadania,

g) koszty wynagrodzen powinny by¢ udokumentowane listami ptac, rachunkami do umow
zlecen lub o dzieto lub innymi dokumentami z potwierdzeniem wyptaty (wyciag bankowy lub
podpis potwierdzajacy odbior wynagrodzenia wraz z przelewami do ZUS i US za ostatni
miesigc realizacji zadania dokonanymi do konca trwania umowy),

h) w przypadku odpiséow na ZFSS podmiot powinien posiada¢ zestawienie odpisow na
poszczegolne 0soby zatrudnione i finansowane z projektu, dokument ksiegowy oraz przelew
bankowy na konto ZFSS;

2) koszty wyzywienia czyli koszty srodkéw zywnosci lub gotowych positkow dla
uczestnikow zadania w odniesieniu do standardu danej placowki i zwigzane bezposrednio
z realizacjg zadania;

3) koszty materialéw | wyposazenia W czgsci dotyczacej realizacji zadania, w tym m.in.:

a) zakup materiatow biurowych na potrzeby realizacji zadania (obejmuje materiaty
papiernicze, pi$miennicze i materialty zwigzane z eksploatacja komputerow),

b) zakup paliwa,

c) zakup materiatow i pomocy dydaktycznych zwigzany z opisem dziatan do realizacji
zadania,

d) zakup materiatow niezbednych do przygotowania/podania positkow dla uczestnikéw
zadania (np. naczyn jednorazowych, sztu¢cow),

e) zakup srodkow higieny i czystosci,

f) zakup materialow do biezacych napraw i remontéw (konieczno$¢ wykonania tych prac
powinna wynika¢ ze stanu technicznego pomieszczen lub urzadzen, uniemozliwiajacego lub
utrudniajgcego realizacje zadania bedacego trescig umowy),

g) zakup sprzetu sportowego i rehabilitacyjnego na potrzeby realizacji zadania,

h) zakup wyposazenia (bez uwzglednienia zakupu sprzetu sportowego i rehabilitacyjnego),
maksymalnie do wysokosci 10% przyznanej dotacji. Wyjatek stanowig zadania, ktorych
specyfika wymusza konieczno$¢ poniesienia wyzszych kosztéw niz 10% kwoty przyznanej
dotacji. Przez wyposazenie nalezy rozumie¢ przedmioty o niskiej jednostkowej wartosci



poczatkowej, ktorych warto$¢ poczatkowa miesci si¢ W kwocie uprawniajgcej do zaliczenia
wydatkow poniesionych na ich nabycie do kosztow uzyskania przychodéw w miesigcu
oddania ich do uzywania, okreslonej w przepisach podatkowych, inne uzasadnione koszty
poniesione w zwigzku z realizacja zadania uzgodnione z Organizatorem konkursu,

4) koszty eksploatacyjne zwigzane z lokalem w czesci zaangazowanej do realizacji zadania:
a) koszt wynajmu pomieszczen lub ich czgéci zwigzany bezposrednio z realizacja zadania,

b) koszty eksploatacji pomieszczen (wraz z mediami),

c) inne uzasadnione koszty zwiagzane z uzytkowaniem pomieszczen przeznaczonych na
realizacje¢ zadania np. niezb¢dne koszty napraw, konserwacji zwigzane z lokalem;

5) pozostale koszty:

a) koszty ustug telekomunikacyjnych,

b) koszty ustug pocztowych,

¢) koszty ustug bankowych dotyczacych bezposredniej realizacji zadania,

d) koszty leasingu operacyjnego (jedynie czgs¢ raty leasingowej zwiagzanej ze splatg kapitatu
leasingowanych aktywow),

e) koszty ustug zleconych wykonawcom zewngtrznym, w przypadku gdy Zleceniobiorca nie
moze wykona¢ samodzielnie czynno$ci bedacych przedmiotem ushug, w czeéci zwigzanej
z realizacjg zadania, np. monitoring obiektu, koszty napraw, konserwacji sprzetu i urzadzen,
ustug ksiggowych,

f) koszt zakupu biletow wstepu do placowek prowadzacych dziatalnos¢ kulturalna,
edukacyjng, rehabilitacyjng lub sportowa wynikajacy z opisu dziatan zadania, koszty
wyjazdow terapeutycznych i rehabilitacyjnych (koniecznos$¢ dotaczenia imiennej listy
uczestnikow/osob korzystajacych),

g) koszty inwestycyjne zwiazane z realizacja zadania, o ile ich sfinansowanie z dotacji zostato
przewidziane w ofercie zadania przez podmiot i zaakceptowane przez Organizatora konkursu,
h) inne uzasadnione koszty poniesione w zwigzku z realizacjag zadania uzgodnione
z Organizatorem konkursu.

9. W przypadku otrzymania dotacji w pelnej wysokosci, 0 jakg podmiot
wnioskowatl, ztozona oferta jest wigzgca bez mozliwosci zmniejszenia wktadu osobowego,
wktadu rzeczowego, wysokosci finansowych srodkéw wiasnych, srodkow z innych zrodet,
w tym wptat i optat adresatow zadania publicznego z wyjatkiem sytuacji, Kkiedy
oferent/oferenci umieszczg w ofercie informacje o ztozeniu wnioskéw o dofinansowanie do
organéw administracji publicznej lub innych jednostek sektora finanséw publicznych
okreslajac, ze wniosek czeka na rozstrzygnigcie. W przypadku nieuzyskania dotacji lub
nieuzyskania w pelnej wysokosci, kiedy istnieje mozliwosci realizacji w ograniczonym
zakresie, Oferent moze dokona¢ stosownych zmian w ofercie. W przypadku, gdy do oferty
byly zastrzezenia Komisji, podmiot celem aktualizacji musi przedstawi¢ zaktualizowany
harmonogram oraz poprawiony kosztorys (bez mozliwosci wprowadzenia nowych kosztow).

10. W przypadku otrzymania dotacji w wysokosci mniejszej od wnioskowanej,
podmiot powinien utrzymaé procentowy udzial finansowego wkladu wlasnego lub
wkladu osobowego albo wkladu rzeczowego deklarowanego w ofercie w stosunku do
otrzymanej dotacji. W uzasadnionym przypadku moze nastapi¢ zmniejszenie procentowego
udziatu odpowiedniego wktadu wobec podanego w ofercie, jednak musi to by¢ uzasadnione
specyfika zadania, a przed podpisaniem umowy podmiot obowigzany jest zlozy¢ pisemne
wyjasnienie przyczyny tych zmian i uzyskac akceptacje Organizatora konkursu. Aktualizacji
dokonuje si¢ w systemie elektronicznym Witkac.pl.

11. W przypadku przyznania dotacji w kwocie mniejszej od wnioskowanej,
podmiot zobowigzany jest do okreslenia, czy zmniejsza zakres rzeczowy realizacji zadania
oraz do przedtozenia zaktualizowanego harmonogramu i kosztorysu projektu, ktéry stanowié



bedzie podstawe do zawarcia umowy. Aktualizacji dokonuje si¢ w systemie elektronicznym
Witkac.pl.

12. Po wybraniu oferty i podpisaniu umowy, dokonywane w trakcie realizacji zadania
przesunigcia pomiedzy poszczegdlnymi kategoriami i rodzajami kosztow okreslonymi
w kosztorysie realizacji zadania publicznego, w czesci dotyczacej przyznanej dotacji
wymagaja uzyskania pisemnej zgody Organizatora konkursu w formie aneksu do umowy,
Z ponizszymi zastrzezeniami:

1) jezeli suma wydatkéw finansowanych z dotacji w danej kategorii kosztow (koszty
realizacji dziatan, koszty administracyjne) wykazana w sprawozdaniu z realizacji zadania
publicznego nie jest rowna sumie kosztow okreslonej w umowie, to uznaje si¢ ja za zgodna
Z umowa, jezeli nie nastgpito zwiekszenie tej sumy wydatkoéw 0 wigcej niz 10%;

2) zwigkszenia wynagrodzen nieprzekraczajace 10% dla wynagrodzen w tej samej kategorii
wydatkow, uzasadnione realizacjg zadania, powinny zosta¢ pisemnie wyjasnione oOraz
zaakceptowane przez Organizatora konkursu bez koniecznosci aneksowania umowy,
w terminie przed jej rozliczeniem;

3) mozliwe jest, w przypadkach uzasadnionych realizacjg zadania, dodanie nowej kategorii,
rodzaju lub pozycji kosztéw ponoszonych z dotacji, po uzyskaniu pisemnej zgody
Organizatora konkursu w formie aneksu do umowy.

13. Wysoko$¢ dotacji na zadania realizowane w formie wsparcia (dofinansowania),
0 ktorg ubiega si¢ podmiot, moze wynosi¢ do 99% wartosci zadania. Minimalny finansowy
wktad wlasny wynosi 1% wysokosci catkowitych kosztow zadania.

14. Przez koszty finansowane ze $rodkoéw wiasnych, z innych zrodet, w tym wptat
i optat adresatow zadania publicznego, rozumie si¢ m.in. wszystkie srodki finansowe
otrzymane przez podmiot z innych zrédet publicznych (np. z budzetu panstwa lub budzetu
jednostki samorzadu terytorialnego), od innych podmiotow oraz oséb trzecich na realizacjg
danego przedsigwzigcia (z wylaczeniem innej dotacji pochodzacej z budzetu miasta Gdanska
lub PFRON przekazanych przez miasto Gdansk), srodki pozyskane ze sprzedazy biletow,
sktadek, darowizn, badz $rodki wypracowane przez podmiot, ktore zostaty przeznaczone na
realizacje danego zadania.

15. Przez osobowy wktad wtasny nalezy rozumiec:

1) prace wolontariuszy udokumentowang zawartymi porozumieniami, ich kartami pracy lub
o$wiadczeniami wolontariuszy o wykonaniu powierzonych im zadan;

2) prace cztonkow podmiotu udokumentowang oswiadczeniami 0 wykonaniu powierzonych
zadan;

3) podmiot przy szacowaniu wielkosci wktadu osobowego bierze pod uwagg zadania, ktore
powierzy do realizacji wolontariuszom badz swoim cztonkom, czas realizacji tych zadan oraz
koszty, jakie musialby ponies$¢ zatrudniajac odptatny personel.

16. Przez wkiad rzeczowy nalezy rozumie¢:

1) wklad wlasny wniesiony w postaci rzeczowej rozumiany jako nieruchomosci, $rodki
transportu, maszyny, urzadzenia, a takze zas6b udostepniony, wzglednie ustugi §wiadczone
na rzecz danego podmiotu przez inny podmiot nicodptatnie (np. ustuga transportowa,
hotelowa, poligraficzna, itp.) planowane do wykorzystania w realizacji zadania publicznego;
2) warto$¢ wkladu rzeczowego nalezy oszacowaé na podstawie porownania z cenami
rynkowymi zakupu tozsamych towarow lub ustug oraz korzystania ze wskazanych
nieruchomosci urzadzen lub przedmiotow.

17. Przy korzystaniu ze $rodkow z budzetu miasta podmiot zobowigzany jest do
stosowania przepisow ustawy - Prawo zamowien publicznych.

18. Podmiot dokonujac jednorazowego zakupu ustugi lub towaru o wartosci powyzej
60.000,00 zt brutto zobowigzany jest do przeprowadzenia rozeznania rynku. Rozeznanie



rynku mozna uzna¢ za spelniajgce warunki konkurencyjnos$ci i rownego traktowania
wykonawcow pod warunkiem wykonania ponizszych czynnoSci:

1) wystanie zapytania ofertowego do co najmniej trzech potencjalnych wykonawcow, o ile na
rynku istnieje trzech potencjalnych wykonawcow danego zamoéwienia rownoczesnie;

2) zamieszczenie na swojej stronie internetowej, o ile posiada takg strone oraz W Swojej
siedzibie powyzszego zapytania ofertowego;

3) zapytanie ofertowe powinno zawiera¢é W szczegolnosci: opis przedmiotu zamowienia,
kryteria oceny oferty oraz termin skladania ofert, przy czym termin na zlozenie oferty
powinien wynosi¢ nie mniej niz 7 dni od dnia otrzymania zapytania ofertowego w przypadku,
gdy pomimo wyslania zapytania ofertowego do co najmniej trzech potencjalnych
wykonawcow podmiot otrzyma tylko jedng oferte, uznaje si¢ rozeznanie za spetnione;

4) wyboru najkorzystniejszej sposrod ztozonych ofert w oparciu o ustalone w zapytaniu
ofertowym Kryteria oceny;

5) wybor oferty jest dokumentowany protokotem, do ktorego zataczane sa zebrane oferty,
protokot jest dokumentem potwierdzajgcym prawidtowos¢ wyboru wykonawcy zgodnie
z zasada konkurencyjnosci i powinien zawiera¢ co najmniej:

a) informacje¢, do jakich co najmniej trzech potencjalnych wykonawcow podmiot wystat
zapytanie ofertowe lub informacj¢ 0 tym, ze na rynku nie istnieje trzech potencjalnych
wykonawcow wraz z uzasadnieniem wskazujacym na obiektywne przestanki potwierdzajace
ten fakt,

b) informacje 0 sposobie upublicznienia zapytania ofertowego przez podmiot,

c) wykaz ofert, ktore wptyngty do podmiotu w odpowiedzi na zapytanie ofertowe wraz ze
wskazaniem daty wptynigcia oferty oraz z podaniem tych danych z ofert, ktore stanowia
odpowiedz na kryteria oceny ofert,

d) wskazanie wybranej oferty wraz z uzasadnieniem wyboru,

e) datg sporzadzenia protokotu i podpis podmiotu lub osoby przez niego upowaznionej do
podejmowania czynno$ci W jego imieniu;

6) dla udokumentowania zawarcia umowy z wykonawca konieczna jest forma pisemna, dla
pozostatych czynno$ci zwigzanych z udzieleniem zamowienia dopuszczalna jest forma
elektroniczna i faks.

1 zgodnie z art. 3 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. 0 rachunkowosci
2 zgodnie z art. 16d ust. 1 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od osob prawnych oraz art. 22d ust. 1 ustawy z dnia
26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych

PREZYDENT MIASTA GDANSKA
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/-/ Piotr Kowalczuk
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Zatacznik Nr 2

do Zatacznika Nr 1

do Zarzadzenia Nr 630/19
Prezydenta Miasta Gdafiska
z dnia 25 kwietnia 2019 .

Punkt Wsparcia Srodowiskowego dla oséb z zaburzeniami psychicznymi

Podstawy prawne funkcjonowania Punktu Wsparcia Srodowiskowego dla oséb

z zaburzeniami psychicznymi zgodnie z ustawg o pomocy spolecznej:

Art. 15. Pomoc spoteczna polega w szczegdlnosci na:

6) rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej 1 samopomocy w ramach
zidentyfikowanych potrzeb

Art. 17 ust. 2 Do zadan wlasnych gminy nalezy:

4) podejmowanie innych zadanh 2z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych
Z rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programow ostonowych.
Rozeznane potrzeby gminy: uchwata Nr XXIV/665/16 Rady Miasta Gdanska z dnia
31 maja 2016 r. w sprawie przyjecia Gdanskiego Programu Ochrony Zdrowia

Psychicznego na lata 2016 - 2023.
Rozeznana potrzeba gminy jest konieczno$¢ rozwijania nowej formy pomocy
spolecznej polegajacej na funkcjonowaniu gdanskiego zintegrowanego systemu
pomocy Srodowiskowej dla oséb z zaburzeniami psychicznymi. W ramach
funkcjonowania gdanskiego zintegrowanego systemu pomocy Srodowiskowej dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi przewiduje si¢ realizacje programu polegajacego
na prowadzeniu Punktu Wsparcia Srodowiskowego dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi.
OKkreslenie obszaréw funkcjonowania Punktu Wsparcia Srodowiskowego dla_oséb
z zaburzeniami psychicznymi
Punkt Wsparcia Srodowiskowego dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi funkcjonuje
w nastgpujacych obszarach:
1) Obszar leczenia (osoba + rodzina):
Diagnoza obejmujgca potrzeby terapeutyczne osoby, jej rodziny i realizacja tych
potrzeb: indywidualne i grupowe formy terapii, porady psychologiczne
lub psychoterapia realizowana w integracyjnym podejSciu, nie wylgczajac
wspotpracy z przedstawicielami instytucji 1 placowek medycznych (m.in. lekarze,
poradnie, szpitale psychiatryczne) na rzecz klienta.
Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ zadan w obszarze: wskazany psycholog
kliniczny, psychoterapeuta.
2) Obszar aktywizacji spotecznej (osoba + rodzina):
Oddziatywania $rodowiskowe i terapeutyczne nakierowane na klienta PWS i jego
otoczenie  (rodzing). taczenie dostgpnych  odzialywan  terapeutycznych
1 treningowych w zakresie podejmowania nowych rol spotecznych lub powrotu do
rél uprzednio podjetych, przy wspolpracy z podmiotami dzialajacych w obszarze
rehabilitacji spotecznej.
Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ zadan w obszarze: wskazany psycholog,
pracownik socjalny lub specjalista pracy socjalnej z doswiadczeniem w obszarze
pomocy spoteczne;.
3) Obszar aktywizacji zawodowej i edukacji (osoba + rodzina):
Uwzglednienie sytuacji zawodowej i edukacyjnej klientow PWS w procesie
terapeutycznym, w tym praca nad motywacja W zakresie powrotu do edukacji,
ewentualna zmiana $ciezki edukacyjnej, wybdr S$ciezki aktywnosci zawodowej
dostosowanej do potrzeb i mozliwos$ci osoby.




V.

Osoba odpowiedzialna za realizacje zadan w obszarze: wskazany pedagog, doradca

zawodowy lub psycholog z przygotowaniem pedagogicznym.

Interdyscyplinarno$é oddzialywan w ramach Punktu Wsparcia Srodowiskowego dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi

Punkt Wsparcia Srodowiskowego powinien podejmowa¢ wspdlprace z innymi
instytucjami, ktére dzialaja na rzecz wspierania 0sdb z zaburzeniami psychicznymi.
Wazna jest wspOlpraca z podmiotem prowadzgcym Punkt Informacyjno-Konsultacyjny,
w szczegbdlnosci w zakresie przyjmowania klientow. Podczas pracy terapeutycznej
z klientem nalezy uwzgledni¢ interdyscyplinarne oddzialywania oraz prace w srodowisku
klienta.

Podstawowe obszary wspotpracy:

1) w zakresie leczenia:

* Z lekarzami psychiatrami,

* z oddzialami psychiatrycznymi i innymi (pacjenci z zaburzeniami

psychosomatycznymi, po prébach samobojczych i in.),

 z innymi podmiotami zajmujacymi si¢ wsparciem leczniczym;

2) w zakresie aktywizacji spotecznej:
* z Miejskim Os$rodkiem Pomocy Rodzinie w Gdansku, w szczegdlnosci
z pracownikami socjalnymi,

* 7z podmiotami prowadzacymi osrodki wsparcia dla o0s6b z zaburzeniami
psychicznymi,

* z podmiotami prowadzacymi mieszkania wspomagane, w tym chronione,

* 7z pomiotami prowadzacymi placowki opieki catodobowej dla o0séb
z zaburzeniami psychicznymi,

* Z podmiotami $wiadczacymi specjalistyczne ustugi opiekuncze i asystenture,

* Z pozostalymi podmiotami prowadzgcymi s$rodowiskowe i catodobowe formy
wsparcia,;

3) w zakresie aktywizacji zawodowej i edukacji:

» ze szkotami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

» 7z Gdanskim Urzedem Pracy 1 PFRON w zakresie aktywizacji zawodowej,

* z podmiotami prowadzacymi Warsztaty Terapii Zajgciowej oraz Centra Integracji
Spotecznej, ze spotdzielniami socjalnymi, z przedsigbiorstwami zatrudniajgcymi
0soby z zaburzeniami psychicznymi,

» zinnymi podmiotami dziatajacymi w obszarze edukacji i aktywizacji zawodowe;j.
Okreslenie odpowiedzialno$ci i organizacji Punktu Wsparcia Srodowiskowego dla
0s6b z zaburzeniami psychicznymi.

1) minimalne wymagania odno$nie dostepnosci PWS dla klientéw: 8 godzin dziennie

od poniedziatku do piagtku, w tym 3 dni w tygodniu do godz. 19.00;

2) wymagania zwigzane z dokumentacja:

« ewidencja dyzuréw cztonkéw zespotu PWS,

 ewidencja udzielonych porad,

+ prowadzenie indywidualnych kart konsultacji dla oséb korzystajacych w sposob
ciagly z PWS,

» prowadzenie kart zgloszeniowych, o$wiadczen zgody do przetwarzania danych
osobowych,

* protokoly ze spotkan zespotu merytorycznego i superwizji.
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