Zatacznik nr 2
do ogloszenia otwartego konkursu ofert

nr sprawy:

KARTA OCENY MERYTORYCZNE]

w otwartym konkursie ofert na realizacje zadania publicznego Gminy Toszek
pn. ,Organizacja opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 sprawowanej w formie zlobka
w nieruchomosci polozonej przy ul. Gliwickiej 26a w Toszku”

w okresie od dnia 1 stycznia 2027 r. do dnia 31 grudnia 2029 r.

OCCNIANA OF@TTA = euvvenveien it ienete et eneseseresesoesenencs onencsosesesosesesosesesssssssscsssssssosesesosesesonens

Liczba punktow Przyznana

Lp. Opis kryterium mozliwych liczba
do przyznania punktow
ks.
1. | Finansowe 2n2mplit

Adekwatnosé planowanych kosztéw realizacji zadania do zakresu
1) | iliczby o0s6b objetych zadaniem (stosunek planowanych naktadow (0-3)
do zamierzonych celéw i efektow)

Zajecia (dodatkowe) i udogodnienia gwarantowane w ramach oplaty

ponoszonej przez rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci

uczeszczajacych do zlobka

— ocena zaje¢ dodatkowych (przykladowo: rytmika, zajecia ruchowe/
taneczne, judo, jezyki obce, dogoterapia, wyjazdy na basen) oraz

2 planowanych  udogodniefi  (przykladowo:  aplikacje dla (0-7)
rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci, strony internetowe)
gwarantowane ~w  ramach  oplaty = ponoszonej  przez
rodzicéw /opiekunéw prawnych dzieci uczeszczajacych do ztobka
(informacje te nalezy wskaza¢ w pkt VI oferty)

Odplatny udzial adresatéw zadania - wpisowe (jednorazowe)
- brak oplaty wpisowej - 4 pkt
3) |~ wysokos¢ oplaty wpisowej 50,00 - 100,00 z1 - 3 pkt (0-4)
- wysokos¢ oplaty wpisowej 101,00 - 150,00 zt - 2 pkt
- wysokos¢ oplaty wpisowej 151,00 - 200,00 zt -1 pkt
(200,00 zt to warto$¢ maksymalna)
Odplatny udzial adresatéw zadania - wyzywienie (dziennie)
— wysokos$¢ dziennej oplaty pobieranej od rodzicow/ opiekunéw
prawnych dzieci za wyzywienie w zlobku w danym dniu - do 15,00 zt
-4 pkt
— wysokos$¢ dziennej oplaty pobieranej od rodzicow/ opiekunéw
%) prawnych dzieci za wyzywienie w ztobku - 16,00 zt - 18,00 zt - 3 pkt (0-4)

— wysoko$¢ dziennej oplaty pobieranej od rodzicow/ opiekunéow
prawnych dzieci za wyzywienie w ztobku - 19,00 zt - 21,00 zt - 2 pkt

— wysokos$¢ dziennej oplaty pobieranej od rodzicow/ opiekunéw
prawnych dzieci za wyzywienie w ztobku - 22,00 zt - 25,00 zt - 1 pkt

— wysoko$¢ dziennej oplaty pobieranej od rodzicow/ opiekunow
prawnych dzieci za wyzywienie w ztobku - 26,00 zt i wiecej - 0 pkt
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Ocena kalkulacji zadania pod katem celowosci, efektywnosci
i oszczednosci (rzetelnosé przedlozonego planu rzeczowo-finansowego,
zasadnos¢ wydatkowania srodkow, spojnoscé kalkulacji
przewidywanych kosztéw z opisem merytorycznym)

(0-4)

Organizacyjne

maks.
28 pkt

Posiadane zasoby kadrowe, odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia
0s6b realizujacych zadanie, gwarantujace odpowiednia jakosé
realizowanego zadania

A) kadra opiekuncza

— liczba, kwalifikacje  personelu,  ukorniczone szkolenia
i doswiadczenie zespolu, przy wudziale, ktérego bedzie
realizowana opieka spelnienia warunki okreslone w u.o.d.,
w tym liczba opiekunek odpowiada wymogom ustawowym -
jeden opiekun sprawuje opieke w ztobku nad maksymalnie
o$miorgiem dzieci (nie dotyczy przypadku, gdy w grupie
znajduje sie dziecko niepelnosprawne), tj. przy zalozeniu,
ze do ztobka bedzie zapisanych 50 dzieci - 6 opiekunek - 1 pkt;

— liczba opiekunek przewyzsza wymogi ustawowe - jeden opiekun
sprawuje opieke w zlobku nad maksymalnie siedmiorgiem
dzieci (nie dotyczy przypadku, gdy w grupie znajduje sie
dziecko niepelnosprawne), tj. przy zalozeniu, ze do zlobka
bedzie zapisanych 50 dzieci - 7 opiekunek - 2 pkt;

— liczba opiekunek przewyzsza wymogi ustawowe - jeden opiekun
sprawuje opieke w ztobku nad maksymalnie szeSciorgiem dzieci
(nie dotyczy przypadku, gdy w grupie znajduje sie dziecko
niepelnosprawne), tj. przy zalozeniu, ze do zlobka bedzie
zapisanych 50 dzieci - 8 opiekunek - 3 pkt;

— liczba opiekunek przewyzsza wymogi ustawowe - jeden
opiekun sprawuje opieke w zlobku nad maksymalnie
pieciorgiem dzieci (réwniez w przypadku, gdy w grupie
znajduje sie dziecko niepelnosprawne), tj. przy zalozeniu,
ze do zlobka bedzie zapisanych 50 dzieci - 10 opiekunek - 4 pkt;

— deklaracja zatrudnienia co najmniej polowy opiekunek
na podstawie umowy o prace - dodatkowo 1 pkt;

— staz opiekunéw w zakresie sprawowania opieki nad dzieémi
w wieku do lat 3 (liczba lat) - 0-3 pkt

B) dostepnosé pielegniarki:

— pielegniarka dostepna ,na zadanie” (na telefon) - 1 pkt;

— pielegniarka dostepna 2 razy w tygodniu - 2 pkt;

— pielegniarka dostepna 3-4 razy w tygodniu - 3 pkt;

— pielegniarka dostepna codziennie przez co najmniej 2 godziny
dziennie - 4 pkt;

— pielegniarka dostepna codziennie przez co najmniej 4 godziny
dziennie -5 pkt;

— zatrudnienie pielegniarki na podstawie umowy o prace
- dodatkowo 1 pkt;

C) kadra specjalistyczna (psycholog, logopeda, fizjoterapeuta lub
inne):

- zapewnienie ustug jednego specjalisty w zlobku, tj. albo
psychologa albo fizjoterapeuty albo logopedy albo organizacja
innych zaje¢ specjalistycznych okazjonalnie - tj. kilka razy
w roku wedlug potrzeb dzieci - 1 pkt;

(0-18)
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— zapewnienie ustug jednego specjalisty w ztobku, tj. psychologa
albo fizjoterapeuty albo logopedy albo organizacja innych zaje¢
specjalistycznych co najmniej raz w miesigcu dla wszystkich
grup dzieci (dostepnos¢ jednego specjalisty raz w miesigcu)
-2 pkt;

— zapewnienie w zlobku ustug co najmniej dwoéch specjalistow
(psychologa, logopedy, fizjoterapeuty itp.) co najmniej raz
w miesigcu kazdy (dwoéch specjalistow kazdy dostepny dla
dzieci dwa razy w miesigcu) - 3 pkt;

— zapewnienie ustug trzech lub wiecej specjalistéw (tj. psychologa,
fizjoterapeuty i logopedy - kazdy z wymienionych) dostepnych
wedlug indywidualnych potrzeb dzieci nie rzadziej jednak niz
dwa razy na miesigc kazdy (trzech specjalistéw kazdy dostepny
co najmniej dwa razy w miesigcu) - 4 pkt

Doswiadczenie Oferenta w realizacji zadan o podobnym charakterze,
w tym:
A. doswiadczenie w prowadzeniu innych placéwek opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3:
— prowadzenie innej (jednej) placowki opieki nad dzie¢mi do lat 3
dotowanej ze érodkéw publicznych - 1 pkt
— prowadzenie kilku placéwek opieki nad dzieémi do lat 3
dotowanych ze érodkéw publicznych - 2 pkt
B. czasokres doswiadczenia podmiotu w prowadzeniu innych
placowek opieki nad dzie¢mi:
— brak doswiadczenia - 0 pkt
— conajmniej 12-miesieczne prowadzenie dziatalnosci w zakresie opieki
dziennej nad dzieémi w wieku do lat 3 (liczone wedlug stanu na dzient
zlozenia oferty) -1 pkt
— conajmniej 24-miesieczne prowadzenie dziatalnosci w zakresie opieki
dziennej nad dzieémi w wieku do lat 3 (liczone wedlug stanu na dzient
zlozenia oferty) - 2 pkt
— conajmniej 36-miesieczne prowadzenie dziatalnosci w zakresie opieki
dziennej nad dzieémi w wieku do lat 3 (liczone wedlug stanu na dzient
ztozenia oferty) - 3 pkt
— prowadzenie dzialalnosci w zakresie opieki dziennej nad dzieémi
w wieku do lat 3 wieksze niz 4 lata (liczone wedlug stanu na dzien
zlozenia oferty) -4 pkt

(0-6)

Posiadane zasoby rzeczowe, sprzetowe
(Oferent winien opisa¢ w treéci oferty wykorzystane zasoby rzeczone
i sprzetowe do realizacji zadania publicznego lub dolaczy¢ do oferty

w formie zalacznika)

(0-4)

Spoleczne

maks.
12 pkt

1)

Sposob rekrutacji adresatéw zadania oraz spos6b przeprowadzania
kampanii informacyjno-promocyjnej

(0-4)

Godziny otwarcia placoéwki (zapewnienia opieki nad dzieckiem/

dzieémi)

— placéwka zapewnia opieke 6 godzin dziennie (Wymagane minimum)
-1 pkt

— placéwka zapewnia opieke do 7 godzin dziennie (minimum 6) - 2 pkt

— placéwka zapewnia opieke do 8 godzin dziennie (minimum 6) - 3 pkt

— placéwka zapewnia opieke do 9 godzin dziennie (minimum 6) - 4 pkt

— placéwka zapewnia opieke do 10 godzin dziennie (minimum 6)
-5 pkt

Dodatkowa punktacja moze zostaé przyznana w sytuacji, gdy:

— placéwka ma mozliwoé¢ zapewnienia opieki réwniez w soboty
(niedotowane w ramach zadania) - 2 pkt
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Obowiazkowe szczepienia ochronne jako kryterium przyjecia dziecka

do zlobka:
— przy rekrutacji dzieci do ztlobka uwzglednia sie i premiuje kryterium
3) obowigzkowych szczepien ochronnych dziecka oraz posiada (0-1)

dokument, w ktérym zapisano to kryterium (np. Regulamin
Organizacyjny, Statut, umowa, oswiadczenie lub inny wytworzony
przez podmiot dokument) - 1 pkt

RAZEM: 62 pkt

Toszek, dnia .....oovvveveeeiiiiiann...

/podpis osoby oceniajacej/
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