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Załącznik nr 2  

do ogłoszenia otwartego konkursu ofert 

 

nr sprawy: 

 

 KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ 

w otwartym konkursie ofert na realizację zadania publicznego Gminy Toszek 
pn. „Organizacja opieki nad dziećmi w wieku do lat 3 sprawowanej w formie żłobka 

w nieruchomości położonej przy ul. Gliwickiej 26a w Toszku” 
w okresie od dnia 1 stycznia 2027 r. do dnia 31 grudnia 2029 r. 

                                 

Oceniana oferta -  .……………………………………………………………………………………….. 

 

Lp. Opis kryterium 

Liczba punktów 

możliwych 

do przyznania 

Przyznana 

liczba 

punktów 

1.  Finansowe 
maks. 

22 pkt 
 

 

1) 
Adekwatność planowanych kosztów realizacji zadania do zakresu 
i liczby osób objętych zadaniem (stosunek planowanych nakładów 
do zamierzonych celów i efektów) 

(0-3)  

2) 

 
Zajęcia (dodatkowe) i udogodnienia gwarantowane w ramach opłaty 
ponoszonej przez rodziców/opiekunów prawnych dzieci 
uczęszczających do żłobka 

− ocena zajęć dodatkowych (przykładowo: rytmika, zajęcia ruchowe/ 
taneczne, judo, języki obce, dogoterapia, wyjazdy na basen) oraz 
planowanych udogodnień (przykładowo: aplikacje dla 
rodziców/opiekunów prawnych dzieci, strony internetowe) 
gwarantowane w ramach opłaty ponoszonej przez 
rodziców/opiekunów prawnych dzieci uczęszczających do żłobka  
(informacje te należy wskazać w pkt VI oferty) 

 

(0-7)  

3) 

Odpłatny udział adresatów zadania – wpisowe (jednorazowe) 
- brak opłaty wpisowej – 4 pkt 
- wysokość opłaty wpisowej 50,00 - 100,00 zł – 3 pkt 
- wysokość opłaty wpisowej 101,00 – 150,00 zł – 2 pkt 
- wysokość opłaty wpisowej 151,00 – 200,00 zł  – 1 pkt 

(200,00 zł to wartość maksymalna) 

(0-4)  

4) 

Odpłatny udział adresatów zadania – wyżywienie (dziennie) 

− wysokość dziennej opłaty pobieranej od rodziców/ opiekunów 
prawnych dzieci za wyżywienie w żłobku w danym dniu – do 15,00 zł 
– 4 pkt 

− wysokość dziennej opłaty pobieranej od rodziców/ opiekunów 
prawnych dzieci za wyżywienie w żłobku – 16,00 zł – 18,00 zł – 3 pkt 

− wysokość dziennej opłaty pobieranej od rodziców/ opiekunów 
prawnych dzieci za wyżywienie w żłobku – 19,00 zł – 21,00 zł – 2 pkt 

− wysokość dziennej opłaty pobieranej od rodziców/ opiekunów 
prawnych dzieci za wyżywienie w żłobku - 22,00 zł – 25,00 zł – 1 pkt 

− wysokość dziennej opłaty pobieranej od rodziców/ opiekunów 
prawnych dzieci za wyżywienie w żłobku - 26,00 zł i więcej – 0 pkt 

(0-4)  
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5) 

Ocena kalkulacji zadania pod kątem celowości, efektywności 
i oszczędności (rzetelność przedłożonego planu rzeczowo-finansowego, 
zasadność wydatkowania środków, spójność kalkulacji 
przewidywanych kosztów z opisem merytorycznym) 

(0-4)  

2. Organizacyjne 
maks.  
28 pkt 

 

 1) 

Posiadane zasoby kadrowe, odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia 
osób realizujących zadanie, gwarantujące odpowiednią jakość 
realizowanego zadania 
A) kadra opiekuńcza 

− liczba, kwalifikacje personelu, ukończone szkolenia 
i doświadczenie zespołu, przy udziale, którego będzie 
realizowana opieka spełnienia warunki określone w u.o.d., 
w  tym liczba opiekunek odpowiada wymogom ustawowym - 
jeden opiekun sprawuje opiekę w żłobku nad maksymalnie 
ośmiorgiem dzieci (nie dotyczy przypadku, gdy w grupie 
znajduje się dziecko niepełnosprawne), tj. przy założeniu, 
że do żłobka będzie zapisanych 50 dzieci -  6 opiekunek – 1 pkt; 

− liczba opiekunek przewyższa wymogi ustawowe - jeden opiekun 
sprawuje opiekę w żłobku nad maksymalnie siedmiorgiem 
dzieci (nie dotyczy przypadku, gdy w grupie znajduje się 
dziecko niepełnosprawne), tj. przy założeniu, że do żłobka 
będzie zapisanych 50 dzieci -  7 opiekunek – 2 pkt; 

− liczba opiekunek przewyższa wymogi ustawowe - jeden opiekun 
sprawuje opiekę w żłobku nad maksymalnie sześciorgiem dzieci 
(nie dotyczy przypadku, gdy w grupie znajduje się dziecko 
niepełnosprawne), tj. przy założeniu, że do żłobka będzie 
zapisanych 50 dzieci -  8 opiekunek – 3 pkt; 

−  liczba opiekunek przewyższa wymogi ustawowe - jeden 
opiekun sprawuje opiekę w żłobku nad maksymalnie 
pięciorgiem dzieci (również w przypadku, gdy w grupie 
znajduje się dziecko niepełnosprawne), tj. przy założeniu, 
że do żłobka będzie zapisanych 50 dzieci -  10 opiekunek – 4 pkt; 

− deklaracja zatrudnienia co najmniej połowy opiekunek 
na podstawie umowy o pracę – dodatkowo 1 pkt;  

− staż opiekunów w zakresie sprawowania opieki nad dziećmi 
w wieku do lat 3 (liczba lat) – 0-3 pkt 

B) dostępność pielęgniarki: 

− pielęgniarka dostępna „na żądanie” (na telefon) – 1 pkt; 

− pielęgniarka dostępna 2 razy w tygodniu – 2 pkt; 

− pielęgniarka dostępna 3-4 razy w tygodniu – 3 pkt; 

− pielęgniarka dostępna codziennie przez co najmniej 2 godziny 

dziennie – 4 pkt; 

− pielęgniarka dostępna codziennie przez co najmniej 4 godziny 
dziennie   - 5 pkt; 

− zatrudnienie pielęgniarki na podstawie umowy o pracę  
- dodatkowo 1 pkt;  

C) kadra specjalistyczna (psycholog, logopeda, fizjoterapeuta lub 
inne): 

− zapewnienie usług jednego specjalisty w żłobku, tj. albo 
psychologa albo fizjoterapeuty albo logopedy albo organizacja 
innych zajęć specjalistycznych okazjonalnie  - tj. kilka razy 
w roku według potrzeb dzieci – 1 pkt; 

 
 
 

(0 -18)  
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− zapewnienie usług jednego specjalisty w żłobku, tj. psychologa 
albo fizjoterapeuty albo logopedy albo organizacja innych zajęć 
specjalistycznych co najmniej raz w miesiącu dla wszystkich 
grup dzieci (dostępność jednego specjalisty raz w miesiącu) 
– 2 pkt; 

− zapewnienie w żłobku usług co najmniej dwóch specjalistów 
(psychologa, logopedy, fizjoterapeuty itp.) co najmniej raz 
w miesiącu każdy (dwóch specjalistów każdy dostępny dla 
dzieci dwa razy w miesiącu)  -  3 pkt; 

− zapewnienie usług trzech lub więcej specjalistów (tj.  psychologa, 
fizjoterapeuty i logopedy - każdy z wymienionych) dostępnych 
według indywidualnych potrzeb dzieci nie rzadziej jednak niż 
dwa razy na miesiąc każdy (trzech specjalistów każdy dostępny 
co najmniej dwa razy w miesiącu) – 4 pkt  

2) 

Doświadczenie Oferenta w realizacji zadań o podobnym charakterze, 
w tym:  

A. doświadczenie w prowadzeniu innych placówek opieki nad 
dziećmi w wieku do lat 3: 

− prowadzenie innej (jednej) placówki  opieki nad dziećmi do lat 3 
dotowanej ze środków publicznych – 1 pkt 

− prowadzenie kilku placówek opieki nad dziećmi do lat 3 
dotowanych ze środków publicznych – 2 pkt 

B. czasokres doświadczenia podmiotu w prowadzeniu innych 
placówek opieki nad dziećmi:  

− brak doświadczenia – 0 pkt 

− co najmniej 12-miesięczne prowadzenie działalności w zakresie opieki 
dziennej nad dziećmi w wieku do lat 3 (liczone według stanu na dzień 
złożenia oferty)  - 1 pkt  

− co najmniej 24-miesięczne prowadzenie działalności w zakresie opieki 
dziennej nad dziećmi w wieku do lat 3 (liczone według stanu na dzień 
złożenia oferty)  - 2 pkt  

− co najmniej 36-miesięczne prowadzenie działalności w zakresie opieki 
dziennej nad dziećmi w wieku do lat 3 (liczone według stanu na dzień 
złożenia oferty)  - 3 pkt  

− prowadzenie działalności w zakresie opieki dziennej nad dziećmi 
w wieku do lat 3 większe niż 4 lata (liczone według stanu na dzień 
złożenia oferty)  - 4 pkt  

(0-6) 
 

 

3) 

Posiadane zasoby rzeczowe, sprzętowe  
(Oferent winien opisać w treści oferty wykorzystane zasoby rzeczone 
 i sprzętowe do realizacji zadania publicznego lub dołączyć do oferty 
w  formie załącznika)  

(0-4)  

3.  Społeczne 
maks. 
12 pkt 

 

 

1) 
Sposób rekrutacji adresatów zadania oraz sposób przeprowadzania 
kampanii informacyjno-promocyjnej 

(0-4)  

2) 

Godziny otwarcia placówki (zapewnienia opieki nad dzieckiem/ 
dziećmi) 

− placówka zapewnia opiekę 6 godzin dziennie (wymagane minimum) 
– 1 pkt 

− placówka zapewnia opiekę do 7 godzin dziennie (minimum 6) – 2 pkt 

− placówka zapewnia opiekę do 8 godzin dziennie (minimum 6) – 3 pkt 

− placówka zapewnia opiekę do 9 godzin dziennie (minimum 6) – 4 pkt 

− placówka zapewnia opiekę do 10 godzin dziennie (minimum 6) 
– 5 pkt 
 

Dodatkowa punktacja może zostać przyznana w sytuacji, gdy: 

− placówka ma możliwość zapewnienia opieki również w soboty 
(niedotowane w ramach zadania) – 2 pkt 

(0-7)  
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3) 

Obowiązkowe szczepienia ochronne jako kryterium przyjęcia dziecka 
do żłobka: 

− przy rekrutacji dzieci do żłobka uwzględnia się i premiuje kryterium 
obowiązkowych szczepień ochronnych dziecka oraz posiada 
dokument, w którym zapisano to kryterium (np. Regulamin 
Organizacyjny, Statut, umowa, oświadczenie lub inny wytworzony 
przez podmiot dokument) – 1 pkt 

(0-1)  

RAZEM: 62 pkt 
 

 
 
 
 

Toszek, dnia …………………………                                                                         .…........................................... 
                                                                                                                                                               /podpis osoby oceniającej/   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


