OGLOSZENIE OTWARTEGO KONKURSU OFERT
NR 16/2027

Urzad Miasta Poznania
Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych
ul. 3 Maja 46, 60-728 Poznan

Poznan, 3 listopada 2026 r.

Znak sprawy: ZSS-1X.524.16.2026

Na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie oraz uchwaty Rady Miasta Poznania Nr XL/741/1X/2026 z dnia 29

wrzesnia 2026 roku w sprawie zmian w wieloletniej prognozie finansowej Miasta Poznania
ogtaszam:

OTWARTY KONKURS OFERT
NR 16/2027
NA POWIERZENIE REALIZACJI ZADANIA MIASTA POZNANIA W OBSZARZE

DZIALALNOSC NA RZECZ OSOB W WIEKU EMERYTALNYM
W ROKU 2027

l. Rodzaj zadania i wysoko$¢ srodkéw publicznych przeznaczonych na jego

realizacje
Poniesione Planowane
Lp. Nazwa zadania publicznego wydatki w roku |wydatki w roku
2026 2027

Prowadzenie i zapewnienie

1 _ | funkcjonowanie Miejskiego Klubu - 1229 800,00 zt 300 000,00 zt
Aktywnosci Seniorow

I.Opis zadania publicznego

Zadanie: Prowadzenie i zapewnienie funkcjonowania Miejskiego Klubu Aktywnosci
Seniorow:

1) cel zadania: Celem realizowanego zadania jest zapewnienie osobom w wieku
emerytalnym, zamieszkatym na terenie Poznania mozliwosci kontynuaciji udziatu w
wielu, réznorodnych formach aktywnoséci, edukacji, rozwoju i integracji
miedzypokoleniowej. Zapewnieniu przestrzeni do budowania oferty atrakcyjnej oraz
tworzenia miejsca spotkan o charakterze uniwersalnym w Miejskim Kiubie Aktywnosci
Seniorow — przy ulicy Garbary 41 lok. 04 w Poznaniu.

2) obowigzkowe rezultaty zadania:

e liczba godzin zapewnionego animatora czasu wolnego;



liczba godzin czasu pracy kadry;
liczba przygotowanych rekomendaciji/raportéw;
liczba osob korzystajacych z oferty.

3) proponowane rezultaty zadania:

liczba godzin zrealizowanych zadan integrujgcych;

liczba osdéb, ktére skorzystaty z realizowanych zadan integrujacych;

liczba godzin zaje¢/wyktadow/seminaridw/warsztatéw/konsultacji skierowanych do
seniorow;

liczba spotkan/konsultacji/seminariéw/warsztatow z psychologiem/pedagogiem;
liczba godzin zapewnionego wsparcia z zakresu doradztwa psychologicznego,
pedagogicznego,

liczba godzin warsztatéw/spotkari/konsultacji/ pogadanek edukacyjnych dla
senioréw np. zwigzanych z ksztattowaniem umiejetnosci aktywnego spedzania
czasu wolnego;

liczba godzin warsztatéw/spotkan/ konsultacji/pogadanek dla senioréow np.
zwigzanych z pobudzaniem i odkrywaniem potencjatu i zdolnosci;

liczba spotkan/warsztatow/konsultacji/seminariow/wyktadow dla senioréw (np.
zwigzanych z aktywnoscig kulturalng, artystyczna, fizyczng);

liczba godzin zaje¢ o charakterze specjalistycznym, w tym zajec o charakterze
profilaktycznym, w ramach edukacji zdrowotnej, bezpieczeristwa (w tym
cyberbezpieczenstwa);

liczba godzin zapewnionego wsparcia specjalisty (np. prawnik, pracownik socjalny,
gerontolog, dietetyk);

liczba zorganizowanych spotkan miedzypokoleniowych, sgsiedzkich, w tym o
charakterze okolicznosciowym (Swieta, rocznice);

liczba wyktadow/spotkan z lekarzem (np. okulista, internistg, geriatrg, ratownikiem
medycznym);

liczba wolontariuszy zaangazowanych w prace Miejskiego Klubu Aktywnosci
Seniorow;

liczba szkolen dla wolontariuszy;

liczba dziatan promujgcych wolontariat, w tym miedzypokoleniowy, sasiedzki;
liczba dziatan pobudzajacych aktywnosc¢ i $wiadomosé obywatelsks;

liczba dziatan promujgcych Miejski Klub Aktywnosci Seniorow;

liczba przygotowanych i przestanych materiatow dydaktycznych.

lIl. Zasady przyznawania dotacji

1.

3

W otwartym konkursie ofert moga uczestniczy¢ organizacje pozarzadowe oraz
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno&ci
pozytku publicznego i o wolontariacie prowadzace dziatalnosé statutowg w
dziedzinie, ktdrej dotyczy otwarty konkurs ofert (zwane dalej oferentami).

Oferta realizacji zadania publicznego (zwana dalej ofertg) musi spetnia¢ wszystkie
warunki okreslone w ustawie z 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

Oferta musi by¢ zlozona w jezyku polskim.



@

Za btedy formalne oferty uznaje sie:
1) nieztozenie potwierdzenia zlozenia oferty w formie okreslonej w ogtoszeniu
konkursowym;

2) ztozenie potwierdzenia ztozenia oferty po terminie;

3) ztozenie oferty przez podmiot lub podmioty nieuprawnione;

4) zlozenie potwierdzenia zlozenia oferty bez podpiséw os6b upowaznionych.
Dopuszcza sig mozliwos$¢ jednokrotnego uzupetnienia, w terminie do 2 dni
roboczych od dnia oceny formalnej, btedu formalnego polegajgcego na ztozeniu
potwierdzenia ztozenia oferty bez podpisow osdb upowaznionych. Informacja o
mozliwosci uzupetnienia ww. btedu formalnego przekazywana jest oferentowi za
pomoca platformy.

W przypadku nieuzupetnienia btedu formalnego, o ktérym mowa w ust. 5, oferty,
ktore ww. btad zawieraja, zostajg odrzucone. Oferty niespetniajgce warunkow
formalnych nie bedg oceniane pod wzgledem merytorycznym.

Dotacja zostanie przyznana podmiotom, ktére spetniajg nastepujace warunki:

1) prowadzg dziatalno$¢ statutowg w obszarze dziatalno$é na rzecz osob w wieku

emerytalnym;
2) dysponujg odpowiednio wykwalifikowang kadrg, legitymujgca sie
udokumentowanymi kwalifikacjami, zdolng do realizacji zadania;

3) zamierzajg realizowac zadania na rzecz seniorow mieszkajgcej w Poznaniu.
Od wynikéw otwartego konkursu ofert nie przystuguje odwotanie.

Nie dopuszcza sig¢ mozliwosci wyceny w ofercie wktadu niefinansowego —
osobowego i rzeczowego.

. Termin i warunki realizacji zadania publicznego

Termin realizacji zadania publicznego: maksymalnie od 1 stycznia 2027 r.

maksymalnie do 31 grudnia 2027 r.

Termin wydatkowania srodkéw przekazanych oferentom w ramach dotacji na

realizacjg zadania publicznego: maksymalnie od 1 stycznia 2027 r. maksymalnie

do 31 grudnia 2027 r.

Oferent zobowigzuje sie do realizacji zadania na zasadach okreslonych w umowie

0 powierzenie realizacji zadania publicznego (zwanej dalej umowa).

Od oferenta wymaga sie informowania opinii publicznej o otrzymanej dotacji ze

srodkow budzetu Miasta Poznania.

Po zakonczeniu realizacji zadania publicznego oferent zobowigzany jest do ztozenia

sprawozdania z jego realizacji, zgodnie z zapisami umowy.

W kalkulacji przewidywanych kosztéw zadania publicznego (stanowigcej czeéé

oferty) nalezy uwzgledni¢ wytacznie koszty niezbedne dla realizacji tego zadania.

W ww. kalkulacji nie uwzglednia sie podatku od towaréw i ustug (VAT) w wysokosci,

w ktérej podatnikowi przystuguje prawo do jego odzyskania lub rozliczenia

w deklaracjach sktadanych do Urzedu Skarbowego, przy czym:

1) oferenci, ktorzy nie majg prawnej mozliwosci odzyskania lub rozliczenia podatku
VAT od towaréw i ustug zwigzanych z realizacjg zadania publicznego (dla ktérych
podatek VAT jest kosztem), sporzadzajg kalkulacje przewidywanych kosztow
zadania publicznego w kwotach brutto (fgcznie z podatkiem VAT);

2) oferenci, ktorzy majg mozliwo$¢ odzyskania lub rozliczenia podatku VAT od
towarow i ustug zwigzanych z realizacjg zadania publicznego (w catosci lub
W czesci), sporzgdzajg kalkulacje przewidywanych kosztéw zadania publicznego



w kwotach netto (tj. nie uwzgledniajg w nich kwot podatku VAT, ktére beda
podlegaty odzyskaniu lub rozliczeniu).

7. Mozliwosé odzyskania podatku VAT rozpatruje sie w swietle przepiséw ustaw z dnia
11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug.

8. Nie dopuszcza sie sfinansowania z dotacji wydatkow inwestycyjnych oraz srodkow
trwatych (zgodnie z art. 3 ust. 1 pkt. 15 ustawy o rachunkowo$ci) zwigzanych z
realizacjg zadania.

9. Dopuszcza sie dokonywanie przesunie¢ pomiedzy poszczegolnymi pozycjami
kosztow okreslonymi w kalkulacji przewidywanych kosztéw zadania publicznego, w
wysokosci do 15%. Dopuszcza sie dowolne zmniejszanie poszczegdlnych pozycji
kosztdw, wynikajacego z ich przesuniecia.

10. Oferent przy realizacji zadania publicznego odpowiedzialny jest za uwzglednienie
minimalnych wymagan stuzacych zapewnieniu dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami, okreslonych w art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o
zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdinymi potrzebami.

11. Oferent przy realizacji zadania publicznego bedzie realizowat obowigzki
pracodawcéw i innych organizatorow w zakresie dziatalnosci zwigzanej
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi oraz pracownikéw i innych
0s6b dopuszczanych do takiej dziatalnosci okreslonych w ustawie z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich.

12. W celu ochrony srodowiska naturalnego przed negatywnymi skutkami uzycia
przedmiotéw jednorazowego uzytku wykonanych z tworzyw sztucznych w umowie o
powierzenie realizacji zadania publicznego zleceniobiorca zobowigzany bedzie do:

1) wyeliminowania z uzycia przy wykonywaniu umowy jednorazowych talerzy,
sztuécow, kubeczkow, mieszadetek, patyczkow, stomek i pojemnikow na
zywnos$¢é wykonanych z poliolefinowych tworzyw sztucznych i zastapienia ich
wielorazowymi odpowiednikami lub jednorazowymi produktami ulegajgcymi
kompostowaniu lub biodegradacji, w tym wykonanymi z biologicznych tworzyw
sztucznych spetniajgcych norme EN 13432 lub EN 14995;

2) podawania poczestunku bez uzywania jednorazowych talerzy, sztuccow,
kubeczkow, mieszadetek, patyczkow, stomek i pojemnikéw na zywnos¢
wykonanych z poliolefinowych tworzyw sztucznych; '

3) podawania wody lub innych napojoéw w opakowaniach wielokrotnego uzytku lub
w butelkach zwrotnych;

4) podawania do spozycia wody z kranu, jesl spetnione sg wynikajgce z
przepisow prawa wymagania dotyczgce jakosci wody przeznaczonej do
spozycia przez ludzi;

5) wykorzystywania przy wykonywaniu umowy materiatow, ktére pochodzg lub
podlegajg recyklingowi;

6) rezygnacji z uzywania jednorazowych opakowan, toreb, siatek i reklaméwek
wykonanych z poliolefinowych tworzyw sztucznych;

7) nieuzywania balonéw wraz z plastikowymi patyczkami,

8) niewypuszczania chinskich lampionow;

9) nieuzywania sztucznych ogni i petard.

13. Inne warunki realizacji zadania publicznego:



1)

2)

6)
7)

8)

9)

Otwarty konkurs ofert na realizacje zadania publicznego pn. ,Prowadzenie i
zapewnienie funkcjonowania Miejskiego Klubu Aktywnosci Senioréw " ma na celu
wytonienie oferenta, ktory bedzie kontynuowat realizacje zadania publicznego w
okresie od 1 stycznia 2027 roku do 31 grudnia 2027 roku w lokalu przy ul. Garbary
41 lok.04 w Poznaniu.

Dopuszcza sig mozliwosé udzielenia dotacji w kwocie mniejszej niz wnioskowana
w ofercie. W takim przypadku konieczne jest dokonanie aktualizacji opisu
poszczegolnych dziatan/harmonogramu/kosztorysu w celu doprecyzowania
warunkow i zakresu realizacji zadania.

Oferent ma obowigzek dbaé o bezpieczenstwo uczestnikéw i realizatoréw zadania
publicznego.

Wskazane jest aby oferent w ofercie okreslit i opisat ryzyka zwigzane z
osiggnigciem zaplanowanych rezultatow realizacji zadania publicznego. Ryzyka
prosimy opisa¢ w czesci lll.5 ,Opis zaktadanych rezultatéw oraz dodatkowe
informacje dotyczace rezultatow realizacji zadania publicznego” i/lub w czesci 111.6
.Dodatkowe informacje dotyczace rezultatow realizacji zadania publicznego”.

W trakcie realizacji zadania moga by¢ dokonywane zmiany w zakresie
poszczegdinie przyjetych rezultatow zadania publicznego. Zmiany powyzej 15%
poszczegodlnych zatozonych rezultatéw wymagajg zgody Miasta Poznania oraz
aneksu do umowy.

Zadania uznaje sig za zrealizowane, jezeli oferent zrealizuje kazdy z zatozonych
rezultatéw na poziomie 85%.

Niedozwolone jest podwadjne finansowanie wydatku tj. pokrycie danego wydatku
dwa razy ze $rodkow publicznych, zaréwno krajowych, jak i wspoélnotowych.

W przypadku rezygnacji oferenta z przyznanej dotacji dopuszcza sie mozliwosé
przyznania dotacji innemu oferentowi, ktorego oferta zostata oceniona pozytywnie,
ale nie przyznano mu dotacji z powodu wyczerpania $rodkéw finansowych.

Nie wyraza sig zgody na bezposrednie wykonanie catosci zadania publicznego
przez podmiot niebedacy strong umowy, jednakze dopuszcza sie mozliwosé
podzlecenia czgsci zadania, to jest dziatan niezbednych do realizacji zadania
publicznego w zakresie wskazanym w ofercie.

10) Nie dopuszcza sie mozliwosci wyceny wktadu rzeczowego oraz pobierania

$wiadczen pienieznych od odbiorcéw zadania publicznego.

11) Gtéwnym celem Klubu jest zapewnienie osobom w wieku emerytalnym,

zamieszkatym na terenie Poznania mozliwoéci udziatu w wielu, réznorodnych
formach aktywnosci, edukaciji, rozwoju i integracji miedzypokoleniowej. Zapewnienie
przestrzeni do budowania oferty atrakcyjnej oraz tworzenia miejsca spotkan o
charakterze uniwersalnym. Celem Klubu jest takze podniesienie aktywnosci
spotecznej, kulturalnej i fizycznej osob starszych.

Klub ma by¢ miejscem przyjaznym seniorom, dajgcym poczucie bezpieczenstwa i
lokalnej wspdlnoty. Ma tworzy¢ przestrzen, w ktorej jest miejsce na wymiane
doswiadczen i pomystéw na spedzanie wolnego czasu, rozwdj pasji i
zainteresowan.

Przestrzen w lokalu Miejskiego Klubu Aktywnosci Senioréw na Garbarach powinna
byc¢ tak zorganizowana, aby zapewni¢ pomieszczenia /przestrzen przeznaczone na
realizacje ustug skierowanych do osob w wieku senioralnym oraz przestrzen
dedykowang dziataniom wspolnym — miedzypokoleniowym, pozwalajgcg na prace w
grupach, realizacje warsztatow tematycznych, porad i konsultacji indywidualnych



oraz wyktadow. Klub to takze miejsce, ktére powinno by¢ przeznaczone na
.kawiarenke” (mozliwos¢ przygotowania kawy/herbaty).

12) Zatozenia Miejskiego Klubu Aktywnosci Seniorow:

a)

b)

9)

Realizowane jest w lokalu przy ul. Garbary nr 41, lokal 04 w Poznaniu. Tytut prawny
oferent musi posiadac najpozniej w 15 dniu realizacji zadania publicznego.

Dziata od poniedziatku do pigtku, min. 4 godziny dziennie, w tym zapewnia takze
oferte w godzinach popotudniowych. Dopuszcza sie funkcjonowanie Klubu réwniez
w weekend, w zaleznosci od planowanych wydarzen lub zaje¢ tematycznych czy
okolicznosciowych.

Pozyskuje oraz rozpowszechnia informacje nt. oferty Miasta dedykowanej osobom
w wieku senioralnym.

Dostosowuje oferte do zainteresowan, potrzeb, mozliwosci, pomystéw uczestnikow.
Wspétpracuje z innymi lokalnymi podmiotami (np. organizacje pozarzgdowe, szkoty,
parafie, przedsiebiorcy) i Rada Osiedla.

Przygotowuje i zapewnia oferte:

e spotkan i warsztatow (np. dot. aktywnosci fizycznej, kulturalnej, artystycznej,
przeciwdziatania wykluczeniu cyfrowemu itp.);

» spotkan o charakterze migedzypokoleniowym, sasiedzkich, w tym o
charakterze okolicznosciowym (np. Swieta, rocznice, wydarzenia);

» cyklicznych spotkan/porad/konsultacji (np. psycholog, pedagog, dietetyk,
gerontolog, pracownik socjalny, prawnik, fizjoterapeuta), w tym konsultaciji
indywidualnych;

e zaje¢ o charakterze specjalistycznym, w tym zaje¢ o charakterze
profilaktycznym, w ramach edukacji zdrowotnej, bezpieczenstwa (w tym
cyberbezpieczenstwa);

» wyktaddéw/spotkan z lekarzem (np. okulistg, internista, geriatra), ratownikiem
medycznym;

* warsztatow/spotkari/konsultacji/ pogadanek edukacyjnych dla senioréw np.
zwigzanych z ksztattowaniem umiejetnosci aktywnego spedzania czasu
wolnego;

¢ warsztatow/spotkan/ konsultacji/pogadanek dla senioréw np. zwigzanych z
pobudzaniem i odkrywaniem potencjatu i zdolnosci;

e promujgcg wolontariat, w tym miedzypokoleniowy i sgsiedzki.

Zapewnia koordynatora Miejskiego Klubu Aktywnosci Senioréw (sprawy
organizacyjne, kadrowe, nadzér nad realizacjg oferty, promocja, rekrutacja, grafik,
dokumentacja) oraz animatora czasu wolnego (realizacja oferty, animowanie
spotkan, w tym okolicznosciowych, przygotowywanie pomieszczen i niezbednego
sprzetu na spotkania) oraz zapewnia specjalistow adekwatnie do realizowanej
oferty.

h) Opracowuje Regulamin Klubu, ktéry powinien zawiera¢ w szczegolnosci:

- cel dziatalnosci, gtéwne zatozenia,

— Zzasieg dziatalnosci,

- siedzibe dziatalnosci,

~ nadzoér nad dziatalnoscig,

— okreslienie grupy docelowej,

- zasade dobrowolnosci uczestnictwa i bezptatnosci,

— okreslenie sposobu zapisu (Koniecznosc ztozenia pisemnej deklaraciji
uczestnictwa oraz zgody na przetwarzanie danych osobowych RODO,



13)

14)

15)

zezwolenie lub brak zezwolenia na rozpowszechnienie wizerunku zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 4 lutego 1994 o prawie autorskim i prawach
pokrewnych),

~ okreslenie warunkow lokalowo-organizacyjnych,

— okreslenie zasad uczestnictwa (kryteriow pierwszenstwa udziatu) zgodnie z
zatozeniami nizej opisanego punktu j),

— okreslenie wygasniecia uczestnictwa w Klubie,

— okreslenie dni i godzin otwarcia,

- wskazanie form aktywnosci - okreslenie oferty zajec¢, warsztatow, spotkan,
konsultacji, pogadanek pozyskanych rowniez od potencjalnych uczestnikéw
dotyczacych ich zainteresowan, potrzeb, pomystow na zajecia (np. ankiety,
skrzynki na dobre pomysly itp.),

- okre$lenie praw i obowiazkéw uczestnikow, zakazow (wnoszenia alkoholu,
palenia tytoniu, wynoszenia sprzetu itp.),

— okreslenie osoby odpowiedzialnej,

— okreslenie trybu wprowadzania zmian do Regulaminu.

Zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji, ktéra musi zawiera¢ m.in.:

listg obecnosci uczestnikow w ramach poszczegodlnych zajed;

harmonogram dziatan w ujeciu tygodniowym, umieszczony w miejscu dostepnym
dla uczestnikow projektu, w sposob widoczny z zewnatrz;

ewidencje czasu pracy kadry;

miesigczne sprawozdania/protokoty z dziatalnosci prowadzone przez koordynatora
Zapewnia pierwszenstwo udziatu w Klubie seniorom i seniorkom nie korzystajacym
do tej pory z oferty innego Klubu Seniora (potwierdzane pisemnym o$wiadczeniem
uczestnika Klubu).

Dziatalnos¢ Miejskiego Klubu Aktywnosci Seniorow powinna opierac sie na:
wigczaniu i aktywizowaniu poznariskich seniorek i seniordéw (z uwzglednieniem w
procesie rekrutacji punktu 11) j);

wykorzystaniu zasob6w i potencjatu lokalnych spotecznosci oraz mieszkancow (w
tym m.in. poprzez wolontariat);

zapewnieniu osobom w wieku emerytalnym mozliwosci udziatu w wielu formach
aktywnosci i integracji migdzypokoleniowej;

umozliwieniu swobodnej wymiany wiedzy i umiejetnosci wsréd osob bedacych w
réznym wieku;

ograniczeniu izolacji spotecznej;

ukazaniu lub odkrywanie potencjatu i zdolnosci;

ksztaftowaniu nawyku aktywnego spedzania czasu wolnego;

tworzeniu warunkow zaciesnienia relacji miedzypokoleniowej i sgsiedzkiej.

Oferent zobowigzany jest do przedstawienia w pkt. Ill Oferty — ,opis zadania”,
koncepciji funkcjonowania Miejskiego Klubu Aktywnosci Seniorow zawierajacej
migdzy innymi zakres dziatan oraz ich skale.

Oferent zobowigzany jest do przedtozenia do zatwierdzenia Zleceniodawcy
Regulaminu Klubu w ciggu 15 dni roboczych od dnia rozpoczecia realizacji zadania
publicznego.

W trakcie realizacji zadania publicznego oferent zobowigzany bedzie do:
prowadzenia comiesigcznej ewidencji z dziatalnosci Klubu (zawierajgcej m.in.:
informacje o realizowanych dziataniach, liczbie oséb uczestnicach w
poszczegdlnych dziataniach etc.). Ewidencja ma by¢ prowadzona przez oferenta na



b)

c)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

biezgco. W trakcie realizacji zadania publicznego Zleceniodawca zastrzega sobie
mozliwo$¢ poproszenia o ewidencje lub jej weryfikacje w miejscu realizacji zadania.
przygotowania i przedtozenia Zleceniodawcy do 31.10.2027 r. rekomendacji dla
dalszej realizacji zadania publicznego w kolejnych latach. Rekomendacje nalezy
przekaza¢ w ww. terminie na adres osoby wskazanej do kontaktéw roboczych ze
strony Zleceniodawcy.

przeprowadzenia ewaluacji z realizacji zadania poprzez opracowanie raportu, ktory
nalezy przekazac Zleceniodawcy wraz ze sprawozdaniem z realizacji zadania
publicznego. Raport powinien zosta¢ zataczony jako zatacznik do sprawozdania
koricowego na platformie www.witkac.pl.

W ramach budzetu dotacji oferent moze zaproponowac dodatkowe dziatania, ponad
okreslone powyzej. Moga one dotyczy¢ zardéwno poszerzenia opisanego wyzej
zakresu, jak i realizacji innych dziatan, ktore przyczynia si¢ do realizacji celu
gtéwnego.

W trakcie realizacji zadania publicznego realizator bedzie posiadat tytut prawny do
lokalu przy ul. Garbary 41 lok.04 w Poznaniu. Warunki umowy oraz zasady
korzystania z ww. lokalu realizator uzgadnia z Zarzadem Komunalnych Zasobow
Lokalowych sp. z 0. 0. (nr tel. do kontaktu 61 415 8845).

Uzytkownik zobowigzuje sie do ponoszenia wszelkich kosztéw zwigzanych z
utrzymaniem lokalu, wymienionych w pkt. 19) oraz za sporzadzenie aktu
notarialnego, w ktérym podda sie on rygorowi dobrowolnej egzekuciji (art. 777 kpc),
ktory obejmowac bedzie obowigzek wydania przedmiotu uzyczenia w ciggu 7 dni po
rozwigzaniu lub wygasnieciu umowy uzyczenia.

Uzytkownik zobowigzany bedzie do zawarcia umowy uzyczenia z Wynajmujgcym
lokal na podstawie ktérej bedzie zobowigzany do:

¢ prowadzenia w lokalu Klubu Seniora — zgodnie z przeznaczeniem

okreslonym w ogtoszonym konkursie,

e utrzymania porzadku w przedmiocie uzyczenia oraz na zewnatrz przedmiotu

uzyczenia,

e dokonywania biezacych konserwacji, napraw i remontéw oraz odnawiac

przedmiot uzyczenia zgodnie z potrzebami,
e przestrzegania przepisow przeciwpozarowych, sanitarno-porzadkowych,
e ponoszenia miesiecznych kosztow z tytutu utrzymania lokalu w wysokosci
nie mniej niz 384,27 zt netto, ,

e ponoszenia miesiecznych, zaliczkowych kosztéw dostawy mediow
dostarczanych za posrednictwem ZKZL w wysokosci nie mniej niz 1231,26
zt netto (Jednoczes$nie nadmienia sie, ze od dnia 01.01.2027 r.
przewidywany jest wzrost stawek za dostawe zimnej wody oraz
odprowadzanie nieczystosci ptynnych. Na dzien ogtaszania otwartego
konkursu ofert nie zostaty oficjalnie podane wysokosci nowych stawek, w
zwigzku z czym skala planowanych podwyzek nie jest znana).

s zawarcia indywidualnej umowy na dostawe energii elektrycznej.
Dodatkowym kosztem zwigzanym z uzytkowaniem lokalu dla Uzytkownika moze by¢
réwniez np. optata za ustugi telekomunikacyjne, w tym dostep do Internetu.
Uzytkownik lokalu przyjmuje do wiadomosci, iz wyremontowany budynek
usytuowany przy ul. Garbary 41, objety jest gwarancja Wykonawcy remontu.
Wykonanie w lokalu robot budowlanych bez zgody, bedzie skutkowac¢ dodatkowo
obcigzeniem Uzytkownika obowigzkiem naprawienia szkody poniesionej przez
Wynajmujgcego w wyniku utraty gwarancji.



22)
23)

24)

25)

Oferent w ofercie powinien przedstawi¢ zakres dziatan oraz ich skale.

Koszty, ktére w szczegdlnosci moga by¢ poniesione z dotacji na realizacje zadania:
koszty osobowe, koszty doposazenia lokalu, koszty eksploatacyjne lokalu, koszty
administracyjne (telefon, internet, materiaty biurowe, obstuga ksiegowa zadania),
niezbgdne wyposazenie i materiaty do zaje¢, koszty promocyjne, koszty zwiazane z
realizacjg dziatan podejmowanych w ramach Klubu oraz koszty zwigzane z
zakupem drobnego poczestunku.

Oferent zobowigzuje sig do niezbywania rzeczy zakupionych w zwiazku z realizacja
zadania publicznego za $rodki pochodzgce z dotacji. Po okresie realizacji zadania
publicznego uzgodniona zostanie forma, zakres i termin przeniesienia zakupionych
rzeczy na wiasnosc¢ Miasta Poznania.

Nadzor merytoryczny nad realizacjg zadania i funkcjonowania Klubu sprawuje
Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych.

V. Termin i sposéb skiadania ofert oraz potwierdzenia zlozenia ofert

1.

Oferte nalezy wygenerowac i ztozy¢ za pomoca platformy www.witkac.pl w terminie
do 24 listopada 2026 roku.

Wygenerowane za pomocg platformy, wydrukowane potwierdzenie ztozenia oferty
nalezy podpisac, i ztozy¢ (pocztg, kurierem lub osobiscie) w Kancelarii Wydziatu
Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Poznania przy ul. 3 Maja 46 w
Poznaniu albo przestac drogg e-mailowa w formie skanu lub dokumentu
podpisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo profilem zaufanym na
adres zss@um.poznan.pl oraz do wiadomosci:
karolina_napieralska@um.poznan.pl (w jednej wiadomosci) nie pozniej niz w
terminie do 3 dni roboczych od dnia zakonczenia naboru za pomocg platformy, tj.
do 27 listopada 2026 roku.

Za date dostarczenia potwierdzenie zlozenia oferty do Urzedu Miasta Poznania
uznaje sie date wptywu skanu lub dokumentu podpisanego kwalifikowanym
podpisem elektronicznym albo profilem zaufanym na adres e-
mailowy:zss@um.poznan.pl oraz do wiadomosci:
karolina_napieralska@um.poznan.pl (w jednej wiadomosci) lub w przypadku
potwierdzenia ztozenia oferty poczta, kurierem lub osobiscie decyduje data wptywu
potwierdzenia do Urzedu Miasta Poznania.

W przypadku przestania skanu potwierdzenia ztozenia oferty na dres e-
mailowy:zss@um.poznan.pl oraz wiadomosci:
karolina_napieralska@um.poznan.pl (w jednej wiadomosci) potwierdzenie
ztozenia oferty w formie papierowej nalezy dostarczy¢ do Urzedu Miasta Poznania
przy podpisaniu umowy. Potwierdzenie ztozenia oferty w formie papierowej dotyczy
organizacji, ktére otrzymaty dofinansowanie.

Dopuszcza sig¢ mozliwos¢ wycofania przez oferenta oferty ztozonej za pomoca
platformy na kazdym etapie jej dalszego procedowania. Pracownik merytoryczny
wycofuje oferte za pomocg platformy po ztozeniu przez oferenta pisemnego lub
elektronicznego oswiadczenia o wycofaniu oferty.

VI. Tryb i kryteria stosowane przy wyborze ofert oraz termin dokonania ich wyboru

8

Rozstrzygniecie otwartego konkursu ofert nastapi najpdzniej do 31 grudnia 2026
roku.



Przy wyborze ofert stosowany jest tryb otwartego konkursu ofert, okreslony w

ustawie o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Za oferte oceniong pozytywnie uwaza sie kazda, ktora uzyska srednig liczbe
punktéw powyzej 51 w skali oceny od 0 do 100. Nie wszystkie oferty ocenione
pozytywnie muszg uzyskac srodki finansowe z budzetu Miasta Poznania.
Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzjg o wysokosci kwoty
przyznanej dotacji dokonuje Prezydent Miasta Poznania w formie zarzgdzenia.

Kryteria szczegétowe wyboru oferty:

Maksymalna

Lp. [Kryteria szczegotowe wyboru oferty liczba

punktow

1 Mozliwos¢ realizacji zadania publicznego: 28
Doswiadczenie oferenta w realizacji zadan w obszarze dziatalnosci

1.1 |narzecz os6b w wieku emerytalnym, w tym w zadaniu publicznym, |8
do ktérego sktada oferte.

Liczebno$¢ (w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania) i

1.2 | charakterystyka grupy odbiorcéw (jakos$¢, szczegodtowose opisu 8
grupy docelowej), sposéb rekrutacii.

1.3 | Zasoby rzeczowe niezbedne do prawidiowego wdrozenia dziatan. 4

1.4 | Analiza potrzeb i stopien identyfikacji problemu. 8

2 | Jako$é wykonania zadania publicznego: 54

2 1 Ocena spdéjnej koncepcji Miejskiego Klubu Aktywnosci Seniorow na 18

) Garbarach.

2.2 e . . ,
Mozliwosc osiggniecia celu zadania poprzez proponowane dziatania. | 8
Przydatnos¢ i adekwatno$¢ dziatan oraz dostosowanie form i metod

2.3 ; T 8
do potrzeb adresatow, spojnos¢ dziatan.

24 Harmonogram realizacji zadania — spdjny, adekwatny do poziomu 4

i ztozonosci i potrzeb adresatow.

2.5 Kwalifikacje kadry (wyksztatcenie i doswiadczenie). 8
Zatozone rezultaty sa realne do osiggniecia, powiazane z celami

26 przedstawionymi w ofercie oraz planowanymi dziataniami. 8

' Przedstawiono sposéb ich mierzenia, sposob monitorowania i
planowany poziom osiggniecia rezultatow.

3 Kalkulacja kosztow: 14

31 Celowos¢ | adekwatnos¢ planowanych kosztéw merytorycznych oraz 7

' kosztow obstugi zadania w stosunku do planowanych rezultatow.
Zgodnos¢ budzetu z planowanymi zadaniami (czy koszty sa
3.2 uzasadnione?), zasadnosc i realnosc kosztoéw (czy koszty nie sg 7

zawyzone?)w stosunku do planowanych rezultatow.
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4 Wspotpraca z Miastem w zakresie realizacji zadan publicznych: (4
4- pozytywna
2- neutralna
Analiza i ocena realizacji zleconych zadan publicznych w latach lub gdy
4.1 ubiegtych z uwzglednieniem rzetelnosci i terminowosci oraz sposobu | podmiot nie
rozliczenia otrzymanych $rodkéow. wspotpracowat
z Miastem
0-negatywna
Ogodtem 100

VIl. Przetwarzanie danych osobowych

1. Administratorem danych osobowych, przetwarzanych w ramach konkursu, jest
Prezydent Miasta Poznania, z siedzibg przy placu Kolegiackim 17, 61-841 Poznan.

2. Wyznaczono inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sie kontaktowaé poprzez
e-mail: iod@um.poznan.pl lub pisemnie na adres: plac Kolegiacki 17, 61-841
Poznar.

3. Dane osobowe przetwarzane bedg w celu wypetnienia obowigzku prawnego
wynikajgcego z ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie, ktérym jest przeprowadzenie otwartego konkursu
ofert na powierzanie realizacji zadan Miasta Poznania.

4. Dane po zrealizowaniu celu, dla ktérego zostaty zebrane, bedg przetwarzane do
celow archiwalnych i przechowywane przez okres niezbedny do zrealizowania
przepiséw dotyczgcych archiwizowania danych obowigzujgcych u Administratora.

5. Osoby, ktérych dane dotycza, majg prawo do:

1) dostepu do swoich danych osobowych;
2) zadania sprostowania danych, ktore sg nieprawidtowe;
3) zadania usunigcia danych, gdy:
a) dane nie s3 juz niezbedne do celow, dla ktérych zostaty zebrane,
b) dane przetwarzane sg niezgodnie z prawem.
4) zadania ograniczenia przetwarzania, gdy:
a) osoby te kwestionujg prawidtowos¢ danych,
b) przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoby te sprzeciwiaja sie
usunieciu danych,
¢) Administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celow
przetwarzania, ale sg one potrzebne osobom, ktérych dane dotyczg, do
ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

6. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

7. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze ich niepodanie uniemozliwia
wzigcie udziatu w otwartym konkursie ofert.

8. Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposdb opierajgcy sie wytgcznie na
zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu.

9. Odbiorcami Pani/Pana danych mogg by¢:

1) podmioty, ktérym Administrator powierza lub powierzy przetwarzanie danych
osobowych, w szczegdlnosci dostawcy systemdw informatycznych oraz

podmioty zapewniajgce asyste i wsparcie techniczne dla systemoéw
informatycznych,

11




2) organy publiczne i inne podmioty uprawnione do dostepu do Pani/Pana
danych osobowych na podstawie przepiséw prawa.

10. Administratorem danych osobowych w rozumieniu rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/ \WE
(zwanego dalej RODO), oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych, przetwarzanych w zwigzku z wykonywaniem zadania publicznego,
ktore realizowane bedzie po rozstrzygnieciu niniejszego otwartego konkursu ofert,
bedzie oferent.

11. Oferent zobowigzany jest stosowa¢ RODO oraz ustawe z dnia 10 maja 2018 r.

o ochronie danych osobowych przy przetwarzaniu danych osobowych,
gromadzonych zarowno w wersji papierowej, jak i elektronicznej, w ramach zadania
publicznego, ktore realizowane bedzie po rozstrzygnieciu niniejszego otwartego
konkursu ofert.

VIil. Wyniki otwartego konkursu ofert

Whyniki konkursu zostang podane do publicznej wiadomosci w formie zarzadzenia
Prezydenta Miasta Poznania umieszczonego w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta
Poznania, na Elektronicznej Tablicy Ogtoszen Urzedu Miasta Poznania oraz na stronie
internetowej Urzedu Miasta Poznania, a takze w formie wykazu na platformie.

IX. Dodatkowe informacje

Dodatkowe informacje o otwartym konkursie ofert mozna uzyska¢ w Wydziale Zdrowia
i Spraw Spotecznych, ul. 3 Maja 46, 61-728 Poznan, tel. 61 878 58 56.

zup. PREZYDENTA MIASTA
._‘%.,/_(/{. ME-V ’ Dorfit @orcjkn

p.o. DYREKTORK] WYDZIALL

Data i podpis Prezydenta Miasta Poznania lub upowaznionej przez Prezydenta
Miasta Poznania osoby
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