Zatgcznik Nr 4 N

do Zarzadzenia Nr ..’6...0..-9/2026
Prezydenta Miasta Bydgoszczy
z dnia ...S..:..{Q..QOZG roku

KARTA OCENY OFERTY (wzor)

NUMER OFERTY:

NAZWA OFERENTA:

KONKURS:

| ETAP: OCENA FORMALNA OFERTY

1 (tak)/0 (nie)
/—(nie dotyczy)

1. | Oferta zfozona w systemie elektronicznym Witkac.pl zgodnie z zakresem zadania
i w terminie okreslonym w ogtoszeniu.

2. | Oferta ztozona w wersji papierowej wraz z ,Potwierdzeniem zlozenia oferty”
zawierajgcym sume kontrolng zgodng z wersjg elektroniczng ztozong w systemie
Witkac.pl, w terminie i na wtasciwym druku.

3. |Oferta oraz ,Potwierdzenie ztozenia oferty”: jest podpisane przez osoby
upowaznione zgodnie z zapisami wynikajagcymi z dokumentu okreslajgcego
osobowos$¢ prawna.

4. | Oferta posiada zatgczniki wymienione w ogtoszeniu:

a) zestawienie i kserokopie umdw z prawnikami,

b) kopia aktualnego dokumentu potwierdzajagcy status prawny Oferenta
i umocowanie oséb go reprezentujgcych — o ile nie jest on dostepny
w internetowej Wyszukiwarce Podmiotdw Krajowego Rejestru Sagdowego,

c) kopia decyzji o wpisie na liste organizacji pozarzadowych uprawnionych
do prowadzenia punktéw na terenie wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
w zakresie NPP, NPO i mediacji,

d) dokument opisujgcy standardy obstugi i wewnetrzny system kontroli jakosci
udzielania NPP i $wiadczenia NPO i mediacji,

e) statut Oferenta

Oferta zostata ztozona przez uprawniony podmiot.

6. | Oferta jest ztozona na zadanie, ktérego realizacja jest zgodna z celami statutowymi
Oferenta.

7. | Oferta wypetniona jest czytelnie i kompletnie (zawiera odpowiedzi na wszystkie
pytania).

Oferta SPELNIA WYMOGI FORMALNE - zostata zakwalifikowana do Il etapu oceny®
Oferta zostata ODRZUCONA ze wzgledéw formalnych® Oferta podlega UZUPELNIENIU"

* wiasciwe podkreslic

podpis pracownika dokonujgcego oceny formalnej oferty



Il ETAP: OCENA MERYTORYCZNA

Zgodnos¢ zadania przedstawionego w ofercie z zadaniem okreslonym w ogtoszeniu o konkursie tak/nie*
OCENA KOMISJI KONKURSOWEJ
KRYTERIA OCENY Skala | Przyznane
pkt punkty
I.  Moiliwosc¢ realizacji zadania (25 pkt)
1 Precyzyjnie okreslono zadanie (grupa docelowa, spos6b rozwigzywania probleméw, 0-5
_ | komplementarnos¢ z innymi dziataniami podejmowanymi przez organizacje).
Informacja o udzielaniu nieodptatnej pomocy prawnej lub éwiadczeniu nieodptatnego
) poradnictwa obywatelskiego takze poza punktem os. ze znaczng niepetnosprawnoscia 0-5
" |ruchowa, ktdre nie moga stawi¢ sie w punkcie osobiécie oraz os. doswiadczajgcym
trudnosci w komunikowaniu sie.
3. |Liczba punktéw, w ktérych udzielana bedzie nieodptatna pomoc prawna. 0-5
4 Liczba punktéw, w ktdrych $wiadczone bedzie nieodptatne poradnictwo obywatelskie 0-5
" |i mediacja.
5 Sposob opisu dziatari (spdjnos¢ planu i harmonogramu dziatan z zestawieniem 0-5
" | kosztdw realizacji zadania).

Il. Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania (15 pkt)

1. |Precyzyjne i adekwatne okreslenie rezultatow realizacji zadania publicznego,
planowanego poziomu ich osiggniecia wraz ze zrédtem i sposobem ich 0-5
monitorowania (np. nadzor).

2. |Spéjnos¢ rezultatdw z opisem planowanych dziatan. 0-5

3 Trwato$¢ rezultatéw (czy przewidziano wykorzystanie rezultatéw osiggnietych 0-5

| w trakcie realizacji oferty w dalszych dziataniach organizacji).
ll. Kwalifikacje i doswiadczenie osé6b realizujgcych zadanie (10 pkt)
1 Kwalifikacje i doswiadczenie osob, przy udziale, ktérych Oferent bedzie realizowat 0-5
" |zadanie publiczne.

2. | Adekwatno$¢ przedstawionych zasobdw kadrowych do realizacji zadania. 0-5

IV. Kalkulacja kosztéw i adekwatno$é budzetu (10 pkt)

1. | Poprawnos¢ rachunkowa kosztorysu. 0-5

5 Racjonalnos¢ kosztéw realizacji zadania, w stosunku do zakresu dziatan, rodzaju i liczby 0-5

" |odbiorcéw.

V. Jakos¢ realizacji zadania (30 pkt)

1. | Wktad rzeczowy i osobowy, w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna -

2. | Innowacyjnos¢ w realizacji edukacji prawne;. -

3 Wspotpraca z innymi podmiotami. (Oferent wykazat wspdtprace z innymi organizacjami, 0-5

" | instytucjami, srodowiskiem lokalnym, ew. wiqczenie adresatow w realizacje projektu)

4. | Doswiadczenie Organizacji w realizacji podobnych zadan. -

5. | Posiadane rekomendacje. 0-

VI. Dotychczasowa wspétpraca z Oferentem w zakresie realizacji zlecanych zadar (0 pkt)
Rzetelnosé -5-0

2. | Terminowos$¢ rozliczania dotacji -5-0

max
Suma punktéw: | pkt
85

*niepotrzebne skredli¢




Uwagi dotyczace oceny merytorycznej:
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Data i podpis Przewodniczacego/Wiceprzewodniczacego Komisji Konkursowej






