Zalacznik do uchwaly Nr X/176/1X/2024
RADY MIASTA POZNANIA
z dnia 5 listopada 2024 r.

POZNANSKI PROGRAM DLA KULTURY 2024-2028.

Niniejszy program to dokonana wspdlnie z poznanskim srodowiskiem kultury aktualizacja obszaréw, priorytetéw i dziatan (wraz z przypisanymi im dziataniami
monitorujgcymi i ewaluacyjnymi), ktdre byty czescig ,,Poznanskiego Programu dla Kultury 2019-2023".

Wprowadzenie

,Poznanski Program dla Kultury 2024-2028" (dalej: Program) kontynuuje i wzmacnia gtowny cel poprzedniej edycji w zakresie tworzenia kultury relacji przez
sektor poznanskiej kultury: Role te mozna okresli¢ jako udziat sektora kultury w procesach uspotecznienia zycia w naszym miescie. Przez wytwarzanie relacji
rozumiemy przede wszystkim to, ze dziatalnos¢ kulturalna jest kluczowym obszarem, dzieki ktoremu ksztattowac mozna kompetencje spoteczne mieszkanek
i mieszkaricow. Aktywnos¢ kulturalna stwarza okazje do budowania wiezi spotecznych, do bycia razem w bezpiecznych warunkach, do podejmowania wspdlnych
dziatar. Wydarzenia artystyczne i animacyjne pozwalajq iniciowac otwartg, rzeczowq debate publiczng, wspiera¢ wolnos¢ wypowiedzi i myslenie krytyczne®.

Dokument opiera sie na wczesniejszych zatozeniach i analizie sytuacji. Zachowuje takze strukture obszaréw interwencji, ktére zostaty wypracowane
podczas konsultacji z mieszkankami imieszkanicami Poznania w trakcie przygotowan ,Poznanskiego Programu dla Kultury 2019-2023".
Wprowadza zmiany wynikajgce z nowych konsultacji ze srodowiskami kulturalnymi i Wydziatem Kultury Urzedu Miasta Poznania. Niezmiennie podkresla
waznos¢ takich tematow jak:

wigczanie poznanianek i poznaniakéw w podejmowanie decyzji dotyczgcych poznanskiej kultury,

zapewnienie rownego dostepu do kultury,

wspieranie twérczyn i twdrcodw zwigzanych z Poznaniem,

wspieranie kultury bliskiej mieszkankom i mieszkarnicom osiedli,

rozwdj edukacji kulturowej i animacji spoteczno-kulturalnej,

taczenie kultury z innymi obszarami spotecznymi, takimi jak edukacja, zdrowie publiczne, klimat, Srodowisko i polityki spoteczne.
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1 ,Kultura relacji. Mapa idei. Poznanski Program dla Kultury 2019-2023", s. 11.



Dodatkiem operacyjnym do Programu jest ,Narzedziownik do partycypacyjnej ewaluacji Poznanskiego Programu dla Kultury 2024-2028" (dalej:
Narzedziownik).

Narzedziownik stuzy do corocznej oceny Programu i zarzadzania nim na poziomie operacyjnym we wspotpracy z osobami i instytucjami zaangazowanymi
w jego realizacje. Program wyznacza kierunek dziatan na 5 lat, a Narzedziownik pomaga analizowac i ocenia¢ zadania zapisane w gtéwnym dokumencie.

Proces partycypacyjnej aktualizacji. Przebieg dziatan

Aktualizacja zostata zaplanowana wspdlnie z osobami zwigzanymi z kulturg w Poznaniu. Udziat w niej wziety osoby pracujgce w instytucjach kultury,
organizacjach pozarzadowych, grupach nieformalnych, dziatajgce niezaleznie, a takze osoby i instytucje zwigzane z obszarem zdrowia, spraw spotecznych
oraz Wydziatem Rozwoju Miasta i Wspdtpracy Miedzynarodowej UMP. Aktualizacja zostata podzielona na trzy gtéwne etapy:

— Etap diagnozy to poczatek aktualizacji. Podczas warsztatow z osobami dziatajgcymi na rzecz kultury w Poznaniu (trzy spotkania) oraz z zespotem
Wydziatu Kultury UMP (jedno spotkanie) zebrano informacje o potrzebach w obszarze kultury na nastepne piec¢ lat. Na podstawie tych danych
wprowadzono zmiany do Programu, usuwajgc nieaktualne zapisy i dodajgc nowe, wazne kwestie.

— Etap konsultacji polegat na ocenie i zbieraniu opinii o zaktualizowanym Programie. Udostepniono formularz internetowy, w ktérym znalazty sie nowe
zapisy. Uczestnicy mogli je ocenié, a takze dodac swoje sugestie. Oceniano rowniez waznos$¢ réznych dziatan, co pomogto ustali¢, ktére z nich sg
kluczowe i jak zaplanowac ich realizacje.

— Etap budowy wskaznikéw, ktére pomogg monitorowad postepy w realizacji Programu. Na warsztatach z poznanskim srodowiskiem kultury zebrano
pomysty na to, jak mierzy¢ sukcesy i efekty dziatan. Na zakonczenie odbyt sie warsztat, na ktérym opracowano kolejne kroki dotyczace tworzenia
wskaznikéw i sposobu oceny Programu.

Opisane spotkania i konsultacje wraz z pracg analityczng i redakcyjng trwaty od pazdziernika 2023 r. do czerwca 2024 r. Zaangazowany byt w nie zespét, ktérego
sktad wymieniony zostat w ostatniej czesci dokumentu.



Kluczowe zmiany
Zmiany wprowadzone po warsztatach i konsultacjach dotyczg trzech gtéwnych kwestii:

— Aktualizacja obszaréw, priorytetow i zadan na podstawie doswiadczen z poprzedniego programu oraz nowych potrzeb i oczekiwan uczestniczek
i uczestnikéw Programu.

— Uproszczenie monitoringu polegajgce na zmniejszeniu liczby wskaznikow, ktére bedg pozyskiwane od podmiotéw realizujgcych Program.

— Nowa forma ewaluacji zaprojektowana w postaci pytan, ktore bedg podstawa do corocznych dyskusji z realizatorkami i realizatorami Programu.

Wazne zmiany dotyczg nowych zadan w trzech obszarach:

— Dostepnosé kultury. Skupienie sie na osobach z réznymi potrzebami, utatwienie im udziatu w kulturze, a takze usuwanie barier w korzystaniu z oferty
kulturalnej.

— Niematerialne dziedzictwo Poznania. Dostrzezenie oraz otoczenie opiekg lokalnych i ogélnomiejskich zjawisk kulturowych, ich dokumentowanie
i wspieranie.

— Klimat i Srodowisko. Dazenie do minimalizacji wptywu na $rodowisko i tworzenie trwatych, ekologicznych rozwigzan w zakresie kultury.

Dodatkowo Program podkresla potrzebe decentralizacji wsparcia, czyli uwzglednienia specyfike réznych poznanskich osiedli w projektach kulturalnych,
a takze ich rewitalizacyjnych potrzeb.

Zrezygnowano z jednego obszaru dziatania o nazwie ,,Miasto w roli partnera kultury”, poniewaz jego zadania byty juz wplecione w inne cze$ci Programu i trudno
byto nimi zarzadzaé osobno. Priorytety z tego obszaru, np. tworzenie otwartego i profesjonalnego urzedu miasta oraz wspieranie dialogu i partnerstwa
miedzy réznymi podmiotami, beda realizowane w pozostatych czesciach Programu.



| OBSZAR INTERWENC)JI:
WSPOLNOTOWOSC | WSPOLPRACA. DIALOG SPOLECZNY

Pojecie wspdlnoty odnosi sie do kwestii dialogu spotecznego dotyczacego kultury w Poznaniu, doskonalenia, dostosowania i zréznicowania oferty kulturalnej
w miescie, przy uwzglednieniu réznorodnych potrzeb wiekowych, kompetencyjnych, ekonomicznych, infrastrukturalnych oraz przestrzennych odbiorczyn
i odbiorcéw. Istotne jest rdéwniez podniesienie kompetencji organizatorek/organizatoréw, animatorek/animatoréw, edukatorek/edukatorow
i tworczyn/tworcdw w celu doktadniejszego rozpoznania potrzeb publicznosci oraz skuteczniejszej komunikacji z odbiorczyniami i odbiorcami kultury.
Wspomniana wspdlnotowosé moze byé wzmacniana zaréwno przez wspotprace realizowang wewnatrz sSrodowiska instytucji, organizacji pozarzgdowych i oséb
tworzacych, jak i poprzez dialog ze spotecznoscig mieszkanek i mieszkarnicow Poznania. Stuzy temu:

— Kreowanie sprzyjajgcych warunkdéw finansowych i organizacyjnych do realizacji wydarzen kulturalnych.
— Uspotecznienie procesow decyzyjnych dotyczgcych tworzenia i finansowania programoéw wsparcia dla poznanskiego srodowiska kultury,
m.in. poprzez realizacje transparentnych procedur konkursowych oraz wspotprace z osobami eksperckimi.
— Zwiekszenie dostepnosci kultury; rozwdj odpowiedniej infrastruktury oraz projektow zwiekszajgcych dostepnos¢ kultury dla oséb o réznorodnych
potrzebach.
Rozwijanie juz funkcjonujgcych i tworzenie nowych programoéw, konkursdw oraz miejsc wspierajgcych aktywizacje kulturalng w miescie.
Wskazanie konkretnych miejsc/instytucji/organizacji jako istotnych osiedlowych miejsc aktywnosci kulturowe;j.
Atrakcyjne i innowacyjne promowanie poznanskich tradycji kulturowych oraz wspieranie organizacji i oséb dbajgcych o dziedzictwo kulturowe w

V4l

Poznaniu.
— Wdrazanie rozwigzan minimalizujgcych slad srodowiskowy i klimatyczny w sektorze kultury.

PRIORYTETY DZIAtANIA WSKAZNIKI | PYTANIA EWALUACYJNE
Rozwijanie dobrej e Roczne i wieloletnie wspieranie projektdw artystycznych oraz kulturalnych e Suma wydatkdw UMP na kulture w podziale
jakosciowo, dostepnej dla realizowanych przez organizacje pozarzadowe (otwarte konkursy ofert, mate na dotacje dla miejskich instytucji kultury, na
0s6b o réznorodnych granty) oraz miejskie instytucje kultury w ramach wspétpracy z niezaleznymi zadania publiczne realizowane przez

organizacje pozarzagdowe oraz na zadania

zlecone w trybie zamowien (zakup ustug).
Uwaga metodologiczna: Tabela

Obywatelskiego. prezentujgca wydatki biezgce z budzetu

potrzebach oferty

i . twadrczyniami i twércami oraz podmiotami spoza sektora kultury.
kulturalnej Poznania

e Wspieranie i realizacja projektow wytonionych w ramach Poznanskiego Budzetu




Stworzenie planu badan i ewaluacji przedsiewzie¢ realizowanych przez miejskie
instytucje kultury oraz organizacje pozarzgdowe.

Organizacja corocznych jednodniowych warsztatéw dotyczacych ewaluacji
Poznanskiego Programu dla Kultury.

Realizacja procedur konkursowych zgodnie ze standardem prostego jezyka.
Udziat zewnetrznych ekspertek i ekspertow w ocenie wnioskéw konkursowych.
Utworzenie sieci wspoétpracy oséb koordynujgcych dostepnosé poznarnskich
instytucji kultury, dziatajgcej jako grupy roboczej ds. zwiekszania dostepnosci
kultury. Przeprowadzenie dziatan szkoleniowych dla pracowniczek i pracownikéw
instytucji kultury i organizacji pozarzgdowych, obejmujacych organizacje spotkan
na temat dostepnosci kultury w miescie.

Badania potrzeb i oczekiwan osdb oraz Srodowisk o réznorodnych potrzebach;
organizowanie dziatan skierowanych na edukowanie oraz wspieranie
pracownikow i pracowniczek sektora kultury w tworzeniu oferty otwartej na
potrzeby tych osdb oraz srodowisk.

Miasta Poznania w danym roku
w podziale na wskazane wyzej
kategorie. Dane te majg charakter
studialny i stuzg celom ewaluacji,
okresleniu proporcji wydatkow.
Liczba przeprowadzonych szkolen
dla przedstawicieli i przedstawicielek
poznanskiego sektora kultury zwigzanych
z instytucjami kultury Miasta Poznania.
Uwaga metodologiczna: Szkolenia,
warsztaty rozwojowe, konferencje
branzowe; dane dotyczg pracowniczek
i pracownikéw oraz wspoétpracowniczek
i wspotpracownikow poznanskich
instytucji kultury.
Suma wydatkéw UMP i poznanskich
instytucji kultury na sprecyzowane projekty
badawcze (np. diagnozy, ewaluacje, badania
marketingowe, badania spoteczne).
Uwaga metodologiczna: Zestawienie
takich zadan i projektow
wraz z informacjg o ich finansowaniu.

Pytanie ewaluacyjne: Czy oferta kulturalna
Poznania rozwija sie, czy jest w szerszym zakresie
dostepna dla 0séb o réznorodnych potrzebach?

Rewitalizacja
spoteczno-kulturowa
poprzez konsekwentne
wspieranie statej
aktywnosci kulturalnej

w przestrzeni publiczne;j.

Wspieranie aktywnosci kulturalnej poprzez otwarte konkursy ofert dla organizacji
pozarzagdowych oraz mate granty projektéw odnoszacych sie do ozywiania
przestrzeni publicznych, w tym poznanskich osiedli.

Opracowanie w formie projektu badawczego mapy miejsc kultury, identyfikujgcej
obszary wymagajgce interwencji kulturowe;j.

Zapewnienie statego wsparcia (m.in. poprzez wieloletnie granty) dla kluczowych
miejsc aktywnosci kulturowej, umozliwiajgcego ich statg obecnosé na poznanskich
osiedlach i dtugofalowe dziatania.

Liczba miejsc o charakterze spoteczno-
kulturowym wspieranych przez UMP,
opracowanych na interaktywnej mapie
Poznania.
Uwaga metodologiczna: Mapa powinna
prezentowac state miejsca realizacji
dziatan kulturalnych, wskazywacé
na ich rozmieszczenie i liczbe w podziale
na dzielnice miasta. Srodki przekazane




Wspotpraca lokalnych podmiotéw kultury oraz zbieranie wiedzy na temat potrzeb
publicznosci przy wykorzystaniu ich kontaktow i metod dziatania, we wspétpracy
z Centrami Inicjatyw Lokalnych (CIL-ami).

w ramach konkurséw dotacyjnych
Wydziatu Kultury UMP

na kulturowe/kulturalne inicjatywy
dzielnicowe.

Pytanie ewaluacyjne: Czy na wszystkich
poznanskich osiedlach realizowane sa dziatania
kulturalne w celu budowania i rozwoju lokalnej
spotecznosci?

Zachowanie rownowagi
miedzy tradycja,
dziedzictwem kultury a
wspotczesng specyfika
kultury poznanskiej oraz
wspotczesnymi obiegami
kultury. Rdbwnomierne
dowartosciowanie obu
tych aspektow w zakresie
programowania, wsparcia
oraz promocji dziatan
kulturalnych

Wspieranie poprzez otwarte konkursy ofert dla organizacji pozarzgdowych

oraz mate granty dziata zwigzanych z pamiecig historyczng, dziedzictwem
materialnym i niematerialnym.

Analiza, adaptacja i wdrazanie dobrych praktyk z innych miast dotyczgcych
dziedzictwa niematerialnego, majaca na celu znalezienie poznanskich rozwigzan.
Witaczenie tematu dziedzictwa niematerialnego w obszar dziatan osiedlowych
dotyczacych pamieci, tozsamosci i tradycji.

Mapowanie dziedzictwa niematerialnego wraz z opracowaniem listy kluczowych,
reprezentatywnych dla Poznania zjawisk i fenomendw oraz wspieranie
depozytariuszy w zakresie ochrony niematerialnego dziedzictwa kulturowego.

e Aktualne zestawienie zidentyfikowanych
zjawisk dziedzictwa niematerialnego wraz z
informacjg o wspieraniu ich przez UMP oraz
instytucje kultury Miasta Poznania.

Uwaga metodologiczna: Zestawienie
zjawisk wynika¢ bedzie z
opracowywanego tzw. raportu otwarcia
planowanego na 2025 rok i jego
kolejnych aktualizacji; dane na podstawie
sprawozdania sktadanego corocznie z
dziatalnosci kazdej miejskiej instytucji
kultury do organizatora oraz ew. dotacje
celowe dla instytucji kultury lub inne
dziatania wydziatow UMP.

e Srodki przekazane w ramach konkurséw
dotacyjnych Wydziatu Kultury UMP na
inicjatywy odnoszace sie do dziedzictwa
kulturowego (np. animacja, badania,
promocja dziedzictwa).

Uwaga metodologiczna: Dane o
charakterze zestawienia na bazie analizy
dokumentacji konkurséw dotacyjnych
Wydziatu Kultury UMP.

Pytanie ewaluacyjne: W jakim zakresie
niematerialne dziedzictwo kulturowe w Poznaniu




jest wspierane w ramach dziatan UMP oraz
instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest
UMP, jaka jest sytuacja poszczegdlnych zjawisk i
fenomendéw?

Zachowanie rownowagi
ekologicznej w obszarze
kultury wraz z eliminacja
nadprodukcji kulturalnej
skutkujgcej
niepotrzebnym sladem
ekologicznym

Powotywanie i dziatalnos$¢ grup roboczych w poznanskich instytucjach kultury
zajmujacych sie sladem ekologicznym oraz problematyka nadprodukcji kulturalnej
przy wspotudziale organizacji pozarzagdowych.

Przygotowanie poznanskiego kodeksu dobrych praktyk dotyczgcych sladu
ekologicznego w sektorze kultury w Poznaniu.

® Liczba zespotéw odpowiedzialnych

za minimalizacje $ladu ekologicznego

i programdw przez nie realizowanych

w poznanskich instytucjach kultury.
Uwaga metodologiczna: Zestawienie
zespotdw i opracowanych przez nie
programow wraz z krétkim opisem,
czego dotycza.

Pytanie ewaluacyjne: Jakie nowe dziatania
na rzecz ekologizacji obszaru kultury
realizowane sg w Poznaniu?




Il OBSZAR INTERWENCII:
SAMODZIELNOSC. ROZWOJ PRZEDSIEBIORCZOSCI

Obszar ten skupia sie na dwéch aspektach: promowaniu partnerstwa pomiedzy sektorem kultury, sektorem kreatywnym a biznesem oraz na wspieraniu
animatorek/animatoréw kultury i twdrczyn/tworcow przez samorzad w rozwijaniu wiasnej przedsiebiorczosci oraz budowaniu relacji biznesowych. Stuzy temu:

— Rozwijanie umiejetnosci istotnych dla sektora kreatywnego, przedsiebiorczosci w obszarze kultury: zdolnosci pozyskiwania srodkow, marketingu,
technik PR itp.
— Wzmacnianie sektora kultury w Poznaniu poprzez stwarzanie ptaszczyzn do wspotpracy z biznesem.

PRIORYTETY DZIALANIA WSKAZNIKI | PYTANIA EWALUACYINE
Zwiekszenie kompetencji ®  Program Kadry Kultury — organizacja regularnych szkolen ® Liczba uczestnikéw szkolen w ramach Programu
z zakresu dla pracowniczek i pracownikéw instytucji kultury, organizacji Kadry Kultury.

przedsigbiorczosci pozarzadowych, niezaleznych animatorek/animatoréw

Pytanie ewaluacyjne: W jakim zakresie Program Kadry
Kultury przyczynia sie do rozwoju kompetencji
zwigzanych z przedsiebiorczoscig oséb aktywnych w

®  Zasieganie opinii poznanskich kadr kultury w zakresie ich oczekiwan sektorze kultury?

wsrdd przedstawicieli

i edukatorek/edukatoréw z zakresu pozyskiwania srodkow
sektora kultury

zewnetrznych, rozwoju publicznosci, komunikacji z odbiorcami itp.

oraz potrzeb.

Budowanie mechanizméw | @  Tworzenie sieci wspotpracy pomiedzy sektorem kultury a biznesem — | e Liczba firm zaangazowanych we wspdtprace
wspotpracy sektora organizacja spotkar branzowych, gietd wspdtpracy. rozwojowa i programowa z poznanskimi instytucjami
publicznego kultury (mecenat, sponsoring, partnerstwa

i pozarzadowego projektowe).

z biznesem Uwaga metodologiczna: Liczba ta powinna

odzwierciedlaé, w jakim zakresie poznanskie
instytucje kultury korzystajg ze wsparcia
finansowego i know-how podmiotéw
prywatnych. Najlepiej, aby kazda instytucja
przekazywata zestawienie takich istotnych
dla siebie partnerstw oraz inicjatyw




o charakterze mecenatu i sponsoringu
z krotkim opisem w celu weryfikacji listy.

Pytanie ewaluacyjne: Poprzez jakie dziatania sektor
kultury dotowany przez UMP buduje relacje z biznesem
w Poznaniu?




11l OBSZAR INTERWENCII:
AUTONOMIA. WSPARCIE DLA 0SOB TWORCZYCH, EDUKUJACYCH | ANIMUJACYCH

Obszar koncentruje sie na wykorzystaniu potencjatu indywidualnych twdrczyn/tworcéw, edukatorek/edukatoréw i animatorek/animatorow kultury
i stworzeniu systemu zachet, ktéry bedzie sktaniat osoby zajmujace sie dziatalnoscig kulturalng/artystyczng do zwigzania swojej przysztosci z Poznaniem. System
ten ma zapewni¢ autonomie i swobode w dziedzinie twdrczosci. Stuzy temu:

— Wspieranie indywidualnych inicjatyw poprzez rozwijanie systemu zachet dla indywidualnych tworczyn/tworcow, edukatorek/edukatoréow
i animatorek/animatoréw kultury, sktaniajgcych do zwigzywania sie z Poznaniem, tworzenia w tym miejscu i rozwijania swojego potencjatu
artystycznego.

— Rozwijanie partnerstwa miedzy Miastem Poznaniem a twdérczyniami/twdrcami poprzez regularne konsultacje, dialog i uwzglednianie ich gtosu w
procesach decyzyjnych dotyczacych kultury.

— Dbatos¢ o dobrostan kadr kultury i oséb twdrczych.

PRIORYTETY DZIALANIA WSKAZNIKI | PYTANIA EWALUACYJNE




Wsparcie dla rozwoju
tworczosci artystycznej

i dziatalnosci animacyjne;j
oraz autonomii ekspresji
tworczej

Realizacja programdw rezydencyjnych i stypendialnych w miejskich
instytucjach kultury, umozliwiajgcych twoérczyniom/twércom
rozwijanie swoich projektow.

Wspieranie rocznych i wieloletnich projektow wydawniczych
zwigzanych z Poznaniem tematem lub osobg twdrczyni/twdrcy
poprzez otwarte konkursy ofert i przyznawanie matych grantow.
Realizacja Programu stypendiéw dla mtodych twércow

oraz Nagrody Artystycznej Miasta Poznania.

Kontynuacja programu Stypendiéw Tworczych Miasta Poznania
wspierajgcego rozwdj i autonomie twdrczyn/tworcow.

Wspieranie dobrych praktyk pracowniczych, kontraktowania
projektéw artystycznych oraz innych wynegocjowanych z zespotem i
wspotpracowniczkami/wspoétpracownikami zasad pracy.
Opracowanie mechanizmdw etycznego wolontariatu, praktyk i stazy
absolwenckich w instytucjach kultury oraz w organizacjach
pozarzgdowych we wspétpracy z uczelniami wyzszymi w Poznaniu.

e Liczba rezydencji i stazy dla twdrczyn/tworcow,
edukatorek/edukatoréw, animatorek/animatoréw
w miejskich instytucjach kultury.

® Liczba udzielonych Stypendiéw Tworczych Miasta Poznania.

Pytanie ewaluacyjne: Jakie nowe dziatania w zakresie
zapewnienia dobrych warunkdéw pracy oraz tworzenia dla oséb
tworczych, edukujgcych, animujacych zostaty wprowadzone

w instytucjach kultury, urzedzie oraz organizacjach
pozarzgdowych, dziatajgcych przy wsparciu dotacji z Wydziatu
Kultury UMP?

Docenienie dziatalnosci
artystycznej oséb
tworczych w Poznaniu, ich
promocja na arenie
ogolnopolskiej

i miedzynarodowej

oraz tworzenie
sprzyjajacych warunkow
organizacyjnych

i infrastrukturalnych

do rozwoju tworczosci
artystycznej i dziatalnosci
animacyjnej

Przeprowadzenie otwartych konkurséw ofert dla organizacji
pozarzagdowych obejmujacych granty na zakwaterowanie i transport
artystéw i artystek.

Organizacja spotkan sieciujgcych dla projektow artystycznych

i tworczych, wspierajgcych wspdlne projektowanie dalszych dziatan
przez podmioty publiczne, niezalezne osoby twdrcze oraz inicjatywy
oddolne.

Przygotowanie zatozeri/pilotazu programu wspétdzielenia zasobow
(lokalowych, rzeczowych) wykorzystywanych na dziatania
spoteczno-kulturowe i artystyczne.

® Liczba udzielonych grantéw na zakwaterowanie i transport
artystéw i artystek.

® Liczba uczestnikdw spotkan sieciujgcych dla projektéw
kulturalnych.

Pytanie ewaluacyjne: Czy zawigzaty sie nowe partnerstwa
i powstaty nowatorskie projekty, tgczace potencjat sektora
publicznego, prywatnego i pozarzgdowego?




IV OBSZAR INTERWENCII:
KOMUNIKACJA | ZAANGAZOWANIE

Obszar zwigzany jest z potrzebg efektywnego komunikowania oferty kulturalnej Poznania oraz promocji dziatan artystycznych i animacyjnych. Skupia sie na
wyzwaniach zwigzanych z integracja nowych mieszkanek i mieszkaricow Poznania poprzez przetamywanie barier kulturowych i jezykowych. Stuzy temu:

— Rozwijanie systemu informacji i promocji poznanskiej kultury.
— Nawigzywanie wspotpracy w zakresie komunikacji i promocji.
— Inicjowanie miedzykulturowych projektow.

PRIORYTETY DZIAtANIA WSKAZNIKI | PYTANIA EWALUACYINE
Efektywne promowanie | ® Rozwijanie systemu informacji o dziatalnosci kulturalnej w Poznaniu ® Liczba osdb korzystajacych z Afisza, portalu
i komunikowanie wykorzystujacego nowoczesne narzedzia komunikacyjne. kultura.poznan.pl, portalu Dynks.
poznariskiej oferty e Organizacja spotkari praktykdéw z samorzadu, instytucji kultury, organizacji Uwaga metodologiczna: Zestawienie

wszystkich platform stuzgcych promowaniu
i informowaniu wraz z danymi o

odbiorczyniach/odbiorcach i o sposobie
e Organizacja spotkan, szkolen i warsztatow dla oséb odpowiedzialnych za PR, gromadzenia tych danych.

kulturalnej pozarzgdowych, a takze indywidualnych twdrczyn/twércdéw dotyczacych

komunikacji i promociji.

marketing i promocje kultury w Poznaniu.
® Rozbudowa kanatéw informacyjnych o wydarzeniach kulturalnych. Pytanie ewaluacyjne: Na jakie potrzeby odpowiada
a w jakich wymaga interwencji miejski system
informacji i promocji poznanskiej dziatalnosci
kulturalnej?

® Przeprowadzenie badan dotyczgcych barier w komunikacji o ofercie
kulturalnej w Poznaniu (m.in. docieranie do oséb mtodych, docieranie
do oséb migranckich, rozwigzania online versus narzedzia offline; analiza
kanatéw komunikacji) oraz opracowanie skutecznych strategii ich eliminacji.




Zwiekszenie
dostepnosci wydarzen i
miejsc kultury (ze
szczegllnym
uwzglednieniem
potrzeb nowych
mieszkancéw

i mieszkanek Poznania);
wzmochnienie dziatan

z zakresu komunikacji
interkulturowej i relacji
miedzykulturowych

w obszarze poznanskiej
kultury

® Wspotpraca z osobami twérczymi, organizacjami migranckimi, srodowiskami
mniejszosci etnicznych oraz szerszym gronem nowych mieszkanek
i mieszkancow Poznania w przygotowywaniu wspdlnych projektéw
kulturalnych, m.in. poprzez tworzenie wspdtprac czy opracowywanie bazy
kontaktow.

e Udogodnienia infrastrukturalne i informacyjne, m.in. niwelowanie barier
jezykowych i komunikacyjnych, wykorzystanie prostego jezyka, ttumaczen.

e Liczba wydarzen kulturalnych
wspotorganizowanych z migranckimi osobami
twdrczymi, organizacjami migranckimi,
srodowiskami mniejszosci etnicznych w ramach
oferty realizowanej przez miejskie instytucje
kultury i organizacje pozarzagdowe.

Uwaga metodologiczna: Zestawienie
projektow skierowanych na udziat w nich
0s06b i organizacji migranckich.

Pytanie ewaluacyjne: Czy nastgpito zwiekszenie
dostepnosci wydarzen i miejsc kultury dla nowych
mieszkanek i mieszkanncow Poznania oraz jakie
podjeto dziatania, aby zniwelowac bariery kulturowe
i jezykowe?




V OBSZAR INTERWENCJI:
EDUKACIJA | ROZWO)

Obszar koncentrujacy sie na rozwijaniu dtugofalowego programu edukacji kulturowej, integrujgcego i wspierajgcego dziatania réznych podmiotéw. Stuzy temu:

— Stwarzanie sprzyjajacych warunkéw finansowych i organizacyjnych dla edukacji kulturowej, w tym wspieranie dziatan, ktére tgczg elementy
edukacyjne z projektami artystycznymi.

— Realizacja dtugofalowego Poznanskiego Programu Edukacji Kulturowej.

— Wsparcie statej wspdtpracy miedzy sektorem spotecznym, kultury i edukacji.

PRIORYTETY

DZIALtANIA

WSKAZNIKI | PYTANIA EWALUACYJNE

Dazenie do utrzymania

i rozwijania dobrej
jakosciowo oferty

z zakresu edukacji
kulturowej,
adresowanej do réznych
grup mieszkanek

i mieszkancow

e Wspieranie rocznych i wieloletnich projektéw edukacji kulturowej prowadzonych
przez organizacje pozarzagdowe poprzez otwarte konkursy ofert i przyznawanie
matych grantéw.

® Wspieranie rocznych i wieloletnich dziatan edukacyjnych promujacych
czytelnictwo i rozwijajgcych pozytywne nawyki wsréd réoznorodnych grup
mieszkanek i mieszkarncow, m.in. poprzez otwarte konkursy ofert i przyznawanie
matych grantéw.

® \Wspieranie miejskich instytucji kultury w realizacji autorskich projektéw
z zakresu edukacji kulturowe;j.

® Liczba odbiorcow projektéw z zakresu edukacji
kulturowej w Poznaniu w ramach konkurséw
dotacyjnych Wydziatu Kultury UMP.

Pytanie ewaluacyjne: Jakie sg powody
nieadekwatnej interpretacji idei oraz celu dziatan

z zakresu edukacji kulturowej stanowigcego
priorytet otwartych konkurséw ofert dla organizacji
pozarzagdowych?

Rozwijanie potrzeb
Swiadomego,
krytycznego

i aktywnego
uczestnictwa w kulturze
poprzez zwiekszanie
kompetenc;ji
kulturowych oséb
zamieszkujacych Poznan

® Realizacja dtugofalowego Poznariskiego Programu Edukacji Kulturowe;j
poprzez wsparcie inicjatyw oddolnych i instytucjonalnych w obszarze wspotpracy
sektora kultury z sektorami edukacji, zdrowia, srodowiska i polityk spotecznych.
e Stworzenie informatora dla szkét i placowek edukacyjnych z petng
propozycja/oferta dziatan kulturalnych i edukacyjnych przygotowana
przez instytucje kultury w Poznaniu.

e Liczba beneficjentdw Poznanskiego Programu
Edukacji Kulturowej.

Pytanie ewaluacyjne: Czy realizowane sg dziatania
ponadsektorowe dotyczace kultury na styku

z edukacjg, politykami spotecznymi, sprawami
zdrowia i sprawami Srodowiskowymi?




oraz szkolenie kadr e ,Atlas” inicjatyw oddolnych — wypracowanie mechanizmu docenienia
w obszarze edukaciji

niezaleznych i oddolnych dziatan w obszarze animacji spoteczno-kulturowe;j i
kulturowej

edukacji kulturowej.

e Wspieranie instytucji kultury w nawigzywaniu wspotpracy z placéwkami
oswiatowymi poprzez stwarzanie warunkéw do efektywnej wymiany wiedzy
i doswiadczen w dziedzinie edukacji kulturowej.




Uczestnicy procesu aktualizacji

Proces aktualizacji przebiegat we wspétpracy z poznanskim srodowiskiem kultury, reprezentowanym przez przedstawicielki i przedstawicieli organizacji

pozarzadowych, instytucji kultury oraz podmiotéw i miejsc dziatajgcych w Poznaniu niezaleznie:
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Centrum Kultury ,,Zamek” w Poznaniu
Centrum Sztuki Dziecka w Poznaniu

Da Winczyx Foundation

Estrada Poznarska

Fundacja Art Cluster

Fundacja Art Fraction Fundation

Fundacja ART-ON

Fundacja Granda

Fundacja KulturAkcja

Fundacja Pogoda — Scena nad Rusatka
Fundacja Polska Szkota Filmowa

Fundacja Pro-Posnania

Fundacja Rodriguez Gallery

Fundacja TUU

Komisja Dialogu Obywatelskiego przy Wydziale Kultury UMP
PAWILON — oddziat Galerii Miejskiej Arsenat
Poznanskie Centrum Dziedzictwa
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Ratajskie Centrum Kultury

Stowarzyszenie ,,Between the arts”

Stowarzyszenie Artystyczne Usta Usta

Stowarzyszenie Miastoholizm

Stowarzyszenie Plac Wolnosci

Stowarzyszenie Pomocy Dzieci i Rodzinom ,,Amici”
Stowarzyszenie Zielona Grupa

Teatr Animacji w Poznaniu

Teatr Nowy w Poznaniu

Teatr Osmego Dnia

Teatr Polski w Poznaniu

Towarzystwo im. Feliksa Nowowiejskiego w Poznaniu
Towarzystwo Uniwersytet Trzeciego Wieku w Poznaniu
Wojewddzka Biblioteka Publiczna i Centrum Animacji Kultury w
Poznaniu

Wydziat Rozwoju Miasta i Wspotpracy Miedzynarodowej UMP
Zespot Muzyczny Osty



Program konsultowaty takze osoby dziatajgce niezaleznie, m.in.:
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Za przebieg aktualizacji odpowiadali ||| GG o B < \vspotoracy z I : \Wydziatu Kultury Urzedu Miasta Poznania.

Wydziat Kultury serdecznie dziekuje wszystkim osobom, ktére zechciaty poswieci¢ swdj czas, aby podzieli¢ sie wiedzg oraz doswiadczeniem w pracy
w poznanskiej kulturze i zosta¢ tym samym wspétautorkami i wspétautorami tego dokumentu.



