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PREZYDENTA MIASTA GDAISIISKA
z dnia L. 2l S
w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert na realizacje w latach 2026 - 2029 zadan z zakresu
pomocy spolecznej, przeciwdzialania przemocy w rodzinie, wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepcezej oraz na rzecz seniordw i 0séb z niepelnosprawno$ciami, ktorych adresatami s
mieszkancy i mieszkanki Gdanska

Na podstawie art. 7 ust. | pkt 19, art. 11a ust. 3, art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2026 r. poz. 662, 912), art. 92 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1684, zm. z 2026 r. poz. 252, 912),
art. 15 pkt 5, art. 17 ust. 1 pkt 12, art. 17 ust. 2 pkt 3 i 4, art. 18 ust. 1 pkt 5 w zw. z art. 25 ust. 1, 41 5,
art. 51a ust. 1 14, art. 36 pkt 2 lit. g, h, n, q oraz art. 53 ust. | ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2026 r. poz. 639, 974, 986), art. 10 ust. 3, art. 180 pkt 1 i 7 w zw. z art. 190 ustawy
z dnia 9 czerweca 2011 1. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2026 r. poz. 980),
art. 3 1 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2024 r. poz. 1673,
zm. z 2026 r. poz. 160), art. 4 ust. 1 pkt 1, lai7, art. 5 ust. 2 pkt 1, art. 5 ust. 4, art. 11 ust. 1 oraz art. 13
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2025 r.
poz. 1338), zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Oglasza si¢ otwarty konkurs ofert na realizacje w latach 2026 - 2029 zadai z zakresu pomocy
spofecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej oraz na
rzecz scniordw 1 0s6b z niepetnosprawnosciami, ktérych adresatami sg mieszkancy i1 mieszkanki Gdanska.

§ 2. Tre$¢ ogloszenia zawierajacg szczegolowe warunki otwartego konkursu ofert na realizacje zadan
z zakresu pomocy spotecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepcze] oraz na rzecz seniorOw i osob z niepetnosprawno$ciami, ktorych adresatami sg mieszkancy
1 mieszkanki Gdanska, stanowi zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia.

§ 3. Wzbr karty oceny oferty stanowi zatacznik Nr 2 do zarzadzenia.

§ 4. Ogloszenie o otwartym konkursie ofert umicszcza sie:
1) w systemie elektronicznym Witkac.pl,
2) na tablicach ogtoszen Urzgdu Miejskiego w Gdansku i Organizatora konkursu;
3) na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Gdansku;

4) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Miasta Gdanska - Urzedu Miejskiego w Gdansku
1 Organizatora konkursu.

§ 5. Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Dyrektorowi Miejskiego Osérodka Pomocy Rodzinie
w Gdansku.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr RREA
Prezydenta Miasta Gdafiska
zdnia X2 28 00U i G,

Szczegélowe warunki otwartego konkursu ofert na realizacje w latach 2026 - 2029 zadan z zakresu
pemocy spolecznej, przeciwdzialania przemocy w rodzinie, wspierania rodziny i systemu pieczy
zast¢pcezej oraz na rzecz seniorow i 0sob z niepelnosprawnosciami, ktorych adresatami sa
mieszkancy i mieszkanki Gdanska

I. Oglaszajacy

Prezydent Miasta Gdanska
ul. Nowe Ogrody 8/12, 80-803 Gdansk

II. Organizator konkursu

Miejski Oérodek Pomocy Rodzinie w Gdansku
ul. Konrada Leczkowa 1A, 80-432 Gdansk, tel.: 58/342 31 50

IIL. Forma konkursu

Konkurs organizowany jest na podstawie:

1) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2025 r.
poz. 1338) - w dalszej czgsci zarzadzenia zwang ,,ustawg o dziatalnoéci pozytku publicznego™;

2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2026 r. poz. 639, z pézn. zm.) - w dalszej
czgéci zarzadzenia zwang: ,,ustawa o pomocy spotecznej”™;

3) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz.U. z 2024 r. poz. 1673,
Z poZn. zm.);

4) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2026 r.
poz. 980);

5) ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1718);

6) rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 30 pazdziernika 2023 r. w sprawie
mieszkan treningowych i wspomaganych (Dz. U. z 2023 r. poz. 2354);

7) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2025 r. poz. 395);

8) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
$rodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. z 2020 r. poz. 249, z p6zn. zm.);

9) uchwaly Nr 176 Rady Ministrow z dnia 12 grudnia 2025 r. w sprawie ustanowienia Programu
wicloletniego na rzecz Osdb Starszych "AKTYWNI SENIORZY - ASY" na lata 2026-2030
(M.P.2025.1255);

10) uchwaty Nr 160 Rady Ministréw z dnia 20 grudnia 2016 r. w sprawie programu kompleksowego
wsparcia dla rodzin ,,Za zyciem” (M.P. z 2025 r. poz. 1250);

11) uchwaty Nr LIV/1363/22 Rady Miasta Gdanska z dnia 29 wrzesnia 2022 r. w sprawie przyjecia
Strategii Rozwoju Miasta Gdanska pn. ,,Gdansk 2030 Plus Strategia Rozwoju Miasta™;

12) uchwaty Nr LXXII/1847/24 Rady Miasta Gdanska z dnia 18 stycznia 2024 r. w sprawie przyjecia
dokumentu pn. ,,Gdansk Programy Rozwoju 2030”;

13) uchwaty Nr LXXVI1/1928/24 Rady Miasta Gdanska z dnia 18 kwietnia 2024 r. w sprawie przyjecia
Gdanskicgo Programu Mieszkalnictwa Spolecznego na lata 2024-2030;

14) uchwaty Nr LXXV/1910/24 Rady Miasta Gdanska z dnia 21 marca 2024 r. w sprawie zasad
ponoszenia odptatnosci za pobyt w mieszkaniach treningowych i wspomaganych w Gdansku;

15) uchwaly Nr XV/342/19 Rady Miasta Gdanska z dnia 24 pazdziernika 2019 r. zmieniajgca uchwale
w sprawie ustalenia zasad ponoszenia odplatnoéci za pobyt w oérodkach wsparcia | mieszkaniach
chronionych dla oséb, ktérym przyznano pobyt ze wzglgdu na trudng sytuacje Zyciows, niepetnosprawnosé
lub chorobe;

16) uchwaty Nr XXX/846/16 Rady Miasta Gdainska z dnia 27 pazdziernika 2016 r. w sprawie przyjecia
Gdanskiej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych do roku 2030;

17) uchwaty Nr LXXI/1825/23 Rady Miasta Gdanska z dnia 14 grudnia 2023 r. w sprawie przyjecia
..Gdanskiego Programu Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2024 - 2026™;



18) uchwaty Nr XXXIII/840/21 Rady Miasta Gdanska z dnia 25 lutego 2021 r. w sprawie przyjecia
Powiatowego Programu Dziatan Na Rzecz Osdb z Niepelnosprawnoscig w Gdansku na lata 2021 - 2031;
19) uchwaly Nr XX1/467/25 Rady Miasta Gdanska z dnia 27 listopada 2025 r. w sprawie przyjgcia
»~Programu wspolpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzadowymi na rok 2026”7,

20) uchwaty Nr LXIX/1767/23 Rady Miasta Gdanska z dnia 26 pazdziemika 2023 r. w sprawie przyjecia
Gdanskiego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2024-2026;

21) uchwaty Nr LXX/1796/23 Rady Miasta Gdanska z dnia 30 listopada 2023 r. w sprawie przyjecia
Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdzialania
Narkomanii dla Gminy Miasta Gdanska na lata 2024-2026.

IV. Zadania bedace przedmiotem konkursu

1. Zapewnienie drobnych ustug naprawczych w miejscu zamieszkania seniorow.

2. Prowadzenie i zapewnicnie miejsc w klubach samopomocy dla 0s6b z zaburzeniami
psychicznymi.

3. Prowadzenie i zapewnienie miejsc w srodowiskowych domach samopomocy dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi.

4. Kompleksowe Wsparcie Dziecka - pomoc dla dzieci pokrzywdzonych przestepstwem.

5. Realizacja Programu Oddziatywan Korekcyjno-Edukacyjnych dla oséb stosujacych przemoc
domowa,

6. Prowadzenie i zapewnienie miejsc w klubie integracji spolecznej.

7. Prowadzenie mieszkania treningowego dla oséb pokrzywdzonych przestgpstwem/naduzyciem
ekonomicznym.

8. Prowadzenie i zapewnienie miejsc w klubie samopomocy wraz z micjscem spotkan dla seniorow.

9. Prowadzenie i zapewnienie miejsc w klubie samopomocy.

10. Prowadzenie i zapewnienie miejsc w Dziennych Domach Senior+.

11. Prowadzenie i zapewnienie miejsc w dziennych domach pomocy.

12. Prowadzenie wsparcia spolecznego dla mieszkancow i mieszkanek przy ul. Oginskiego.

13. Prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach wspomaganych i treningowych w ramach
projektu ,,Osiedle Sitowie”.

14. Prowadzenie i zapewniecnic miejsc w mieszkaniu treningowym dla wychowanek pieczy
zastepcze] wymagajacych poglgbionego i intensywnego wsparcia,

15. Prowadzenie 1 zapewnienic miejsc w mieszkaniu treningowym dla wychowankow pieczy
zastepczej z wykorzystaniem metody Najpierw mieszkanie.

Wyzej wymientone zadania wpisuja si¢ w:

Gdansk 2030 Plus Strategia Rozwoju Miasta

Cel 2.2 Wyréwnywanie szans rozwoju dla wszystkich mieszkafcéw, wzmacnianie solidarnosci spolecznej
1 wsparcie rodzin oraz tworzenie warunkow do dhugiego samodzielnego zycia

Gdanska Strategic Rozwigzywania Problemow Spolecznych do roku 2030

Cel strategiczny gléwny: Zwigkszanie spojnosci spotecznej i jakosci wsparcia oséb z tmdnoscxaml
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym

Cel strategiczny 1: ,Rozwoj wsparcia skierowanego do osdb i rodzin w pokonywaniu trudnoéci, ubdstwa
lub wykluczenia spotecznego”

Gdansk Programy Rozwoju 2030

Program Rozwoju Wspdlne Miasto

Cel szczegotowy I1.4. Wigczanie spoleczne oraz tworzenie warunkow do diugiego niezaleinego zyc1a
mieszkanek i mieszkancow

Cel szczegotowy I1.6. Rozwdj 1 efektywne zarzadzanie gminnym zasobem mieszkaniowym i spo’(ecznym
Program Operacyjny Integracja Spoteczna i Aktywnos¢ Obywatelska

Cel operacyjny I11.6. Podniesicnie jakosci systemu integracji spolecznej

Gdanski Program Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2024-2026

Cel szczegdlowy 3. Integracja - Utrzymanie, wzmocnienie lub powrdt do pelnienia rél spotecznych,
odzyskanic samodzielnogci 1 aktywnosci spolecznej na miare mozliwosci

Strategia Rozwiazywania Probleméw Spolecznych/,,Gdansk 2030 Plus”

Gdanski Program Przeciwdziatania Przemocy Domowej i Ochrony Oséb Doznajacych Przemocy
Domowej na lata 2025-2030



Cel strategiczny: zwickszenie skutecznodci 1 kompleksowosci oddziatywan zmierzajgcych do
zminimalizowania zjawiska przemocy domowej w Gdansku

Cel gltowny: ograniczenie zjawiska przemocy domowej

Cel szczegotowy 2: interwencja w sytuacji wystapienia przemocy domowej oraz zwigkszenie dostepnosci
do oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych i psychologiczno-terapeutycznych

Powiatowy Program Dziatan na Rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia w Gdansku na lata 2021-2031

Cel szczegotowy 1.1. Rozwdj placowek swiadczacych dzienne wsparcie dla O z N o rdéznych potrzebach,
aktywizujacych do dzialan wzajemnego wsparcia, organizowanych w matych $rodowiskach lokalnych
(dopuszcza sig pozostawienic w uzasadnionych sytuacjach placéwek dedykowanego jednorodnej grupie
O z N niskofunkcjonujacym, ktérych czasowo nie mozna wigczyé do grupy integracyjnej

Gdanski Program Mieszkalnictwa Spotecznego na lata 2024-2030

Cel szczegolowy 2: Zapewnianie wysokiej jako§ci wsparcia dla 0s6b uczestniczacych w Gdanskim
Programie Mieszkalnictwa Spolecznego

V. Rodzaj zadan oraz wysoko$¢ srodkéw publicznych przeznaczonych na ich realizacje

. Zapewnienie drobnych ustug naprawczych w miejscu zamieszkania seniordow.
Planowana wysokos$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje zadania wynosi 967 350,00 zi,
w tym:
w 2026 roku: 53 742,00 zt,
w 2027 roku: 322 450,00 zt,
w 2028 roku: 322 450,00 z,
w 2029 roku: 268 708,00 zt.
1) Cel zadania: dotarcic do gdanskich senioréw z bezplatng pomocyg przy naprawie drobnych usterek
domowych;
2) nazwy rezultatow, ktore nalezy wpisa¢ w tabeli w czgsei II1.6 oferty:
a) $rednia liczba naprawionych usterek/mies. (min. 60),
b) $rednia liczba 0s6b korzystajacych z ustugi/miesigc,
c) liczba godzin w ciggu dnia, w ktorych funkcjonuje specjalny numer telefonu do obstugi projektu,
obshugiwany od poniedziatku do piatku (min. 6 godzin),
d) % adresatow, ktorzy pozytywnie oceniaja jako§¢ $wiadczonych ustug, zgodnie ze skalg - ocena dobra
lub bardzo dobra na pigciostopniowej skali (poziom osiagnigeia rezultatu nalezy zaplanowaé na
zakonczenie realizacji zadania),
e) inne (min. 2) - zaproponowane przez Oferenta;
3) termin realizacji zadania: listopad 2026 r. - pazdziernik 2029 r_;
4) miejsce realizacji zadania: Gdansk - w miejscu zamieszkania seniorow;
5) adresaci: seniorzy bedgcy osobami samotnymi, niesamodzielnymi, ktorzy ukonczyli 70 rok zycia, na
state zamieszkujagcy w Gdansku i ktorzy we wlasnym zakresie i wlasnym staraniem nie s3 w stanie
wykonac zadanej ushugi;
6) zakres zadania: . _ _ ‘
a) realizacja ushugi, ktorej przedmiotem sa drobne, bezplatne ustugi naprawcze w mieszkaniu seniora,
zgodnie z zaloZzeniami Regulaminu korzystania z ustugi drobnych ushig naprawczych w miejscu
zamieszkania seniorow, stanowigcego zalacznik Nr 3 do szczegblowych warunkéw otwartego konkursu
ofert,
b) uszczegotowienie katalogu napraw zapewnianych w ustudze. Poprzez drobne naprawy i ushugi, ktére
powinny by¢ dostgpne dla senioréw rozumie sig:
- ustugi niewymagajace duzych naktadéw finansowych,
- ustugi niewymagajace specjalistycznych uprawnien,
- ushugi niewymagajace natychmiastowej interwencji,
¢) uruchomienie specjalnego numeru telefonu do obstugi projektu (czynnego od poniedziatku do piatku,
min. 6 godzin dziénnic), podawanego we wszystkich materiatach promocyjnych jako numer kontaktowy,
d) zabezpieczenie materiatéw i narzgdzi niezb¢dnych do wykonania ustugi. Przy realizacji ustugi w ramach
jednego zgloszenia koszt zakupu materialdéw nie moze przekroczy¢ 80,00 zt brutto. Koszt zakupu
materiatéw przekraczajacy powyzsza kwotg oplacany jest przez seniora. Realizator ustugi zobligowany jest
poinformowaé seniora o koniecznosci poniesienia dodatkowych wydatkéw przed przystgpieniem do
wykonania ustugi. Senior moze zrezygnowa¢ ze $wiadczenia lub pokry¢ konieczng kwote przekraczajaca
80,00 zt brutto. Ustuga nie moze by¢ zrealizowana bez zaakceptowania przez seniora obcigzajgcych go
kosztéw jej wykonania,



¢) prowadzenie bazy danych klientéw projektu,
f) promocja, koordynacja, monitorowanic realizacji zadania, opracowanie i wdroZenic dokumentacji
uszczegotawiajgcej zakres wykonanej ustugi,
g) sporzadzenie raportu ewaluacyjnego po zakonczeniu realizacji projektu, ze wskazaniem wnioskow
i rekomendacji (uwzgledniajgcego liczbg zgtoszonych usterek, rodzaj i liczb¢ napraw, liczbe napraw
zakonczonych niepowodzeniem wraz z podaniem przyczyny);
7) wymagania kadrowe:
a) personel do koordynacji dziatan, w tym przyjmowania zgloszen usterek,
b) personel do obshugi technicznej;
8) dodatkowa dokumentacja: ankieta oceniajaca jakosé §wiadczonych ustug (zawierajgca numer zgtoszenia
/lub dane seniora);
9) zastrzezenia: nie dotyczy.

2. Prowadzenie i zapewnienie miejsc w klubach samopomocy dla 0s6b z zaburzeniami
psychicznymi.
Planowana wysoko$¢ Srodkdéw finansowych przeznaczonych na realizacje zadania wynosi
2 488 640,00 zt", w tym:
w 2026 roku: 155 540,00 zt,
w 2027 roku: 933 240,00 zi,
w 2028 roku: 933 240,00 zi,
w 2029 roku: 466 620,00 zi,

planowana stawka podstawowa: 1 010,00 zt mies./miejsce. _
Powyzsza stawka zagwarantowana jest na 2026 r. Stawke w wysokosci | 010,00 zt wskazano w konkursie do wstepnej kalkulacji kosztow rowniez
na lata 2027-2029. Minimalna stawka, jaka jest zagwarantowana na podstawie art. 51c ust. 3 pkt 2 ustawy o pomocy spoleczaej wynosi 808,00 zi.
Ostateczna wysokos¢ Srodkow na lata 2027-2029 uzalezniona bedzie od ustalonej corocznie przez Wojewode miesigeznej wojewodzkicj kwoty
dotacji na jednego uczestnika klubu samopomocy, ce zostanie uwzglgdnione w aneksie do umowy.

"Wysokos¢ $rodkow przeznaczonych na realizacj¢ zadania uzalezniona jest od otrzymania dotacji na ten cel z Pomorskiego Urzgdu
Wojewodzkiego w Gdansku. Kwota dotacji moze ulec zmianie w czasie realizacji umowy w zwigzku ze zmiang wysokosci (zwigkszenicm lub
zmniejszeniem) Srodkdw przekazanych na ten cel przez Pomorski Urzagd Wojewddzki. Kosztorys rzeczowo-finansowy zadania zostanie w takim
wypadku ustalony przez strony w [ormic ancksu do umowy powicrzajgcej realizacje zadania.

1) Cel zadania: zwigkszanie zaradno$ci i samodzielnosci zyciowe] oséb wymagajacych czesciowe] opieki
i pomocy, a takze zapewnienie im mozliwosci aktywnego, autentycznego i dajacego zadowolenie z Zycia,
z zachowaniem zwiazkdw rodzinnych oraz poczucia wiezi z ludzmi i S$rodowiskiem lokalnym,
w warunkach bezpieczenstwa i akceptacji;

2) nazwy rezultatow, ktdre nalezy wpisaé w tabeli w czesci II1.6 oferty:

a) dzienna liczba dostepnych miejsc w placowce dla adresatow zadania,

b) liczba godzin zajgc¢ prowadzonych z uczestnikami projektu w ciagu dnia,

¢) % osob zadowolonych z uczestnictwa w klubie samopomocy na podstawie stworzonej ankiety,

d) inne (min. 2) - zaproponowane przez Oferenta;

3) termin realizacji zadania: 1 listopada 2026 r. - 30 czerwca 2029 r;

4) miejsce realizacji zadania:

a) lokal bedacy w zasobach Miasta Gdaniska - ul. Marynarki Polskiej 134A na 16 miejsc (informacjg
o szczegbtowych warunkach technicznych oraz szacunkowych kosztach utrzymania lokalu mozna uzyskaé
w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Gdansku),

b) lokale znajdujgce si¢ w dyspozycji Oferenta na lgcznie 61 miejsc;

5) adresaci: osoby z zaburzemiami psychicznymi;

6) zakres zadania:

a) zapewnienie 77 miejsc pobytu dla osob z zaburzeniami psychicznymi w klubach samopomocy przez
5 dni w tygodniu, min. 3 godzinny dziennie,

b) rekrutacja odbywac sie bedzie we wspotpracy z MOPR w Gdansku,

¢) zapewnienie uczestnikom klubu zajgé wspierajacych w przelamywaniu izolacji spotecznej,
w zapobieganiu nawrotom choroby, w motywowaniu do podejmowania leczenia,

d) udzielanie -uczestnikom wsparcia w czynnosciach dnia codziennego, -poglebianiu zainteresowan,
w motywowaniu do nawigzywania kontaktow spotecznych, w radzeniu sobie w trudnych sytuacjach
zyciowych i spotecznych, w utrzymaniu lub uzyskaniu zatrudnicnia,

¢) umozliwienic uczestnikom klubu udziatu w réznych formach terapii zajgciowej i grupowej podnoszacej
ich sprawnos¢ i aktywnosc, stymulacje potrzeb i mozliwosé samostanowienia oraz rozwijanie kontaktow
z rodzina i srodowiskiem oraz inne formy aktywizacji,

f) podejmowanie dzialan na rzecz poprawy kondycji fizycznej i funkcjonowania psychospotecznego
uczestnikow,



g) zapewnienie uczestnikom mozliwosci zakupu positku, ktéry moze by¢ réwniez przygotowany w ramach
terapii kulinarnej lub w ramach treningu umiejgtnosci prowadzenia gospodarstwa domowego,
h) prowadzenie dokumentacji (m.in. protokoly przyjecia/kontynuacji pobytu, dzienniki zajgé wraz z listami
obecnosci, roczny program zajg¢ rozpisany na uczestnikéw, cele i metody pracy);
7) wymagania kadrowe: kierownik placowki powinien posiadaé¢ kwalifikacje, o ktérych mowa w art. 122
ustawy o pomocy spotecznej (informacje o wyksztalceniu i dos§wiadczeniu nalezy przedstawié w zasobach
kadrowych, w czesci TV.2 oferty);
8) dodatkowa dokumentacija: ‘ _ ,
a) w przypadku lokali znajdujacych si¢ w dyspozycji Ofcrenta - dokumenty potwierdzajace prawo do
dysponowania lokalami,
b) przyktadowy tygodniowy plan zajec,
¢) wzdr ankiety oceniajacej zadowolenie uczestnikow z udzialu w projekcie;
9) zastrzezenia: Oferent powinien posiada¢ min. 2-letnie do§wiadczenie w prowadzeniu dziatan na rzecz
0s6b z zaburzeniami psychicznymi.

3. Prowadzenie i1 zapewnienie miejsc w Srodowiskowych domach samopomocy dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi.
Planowana wysoko§¢ S$rodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje zadania wynosi
41 324 675,20 zt", w tym:
w 2026 roku: 2 582 792,20 zi,
w 2027 roku: 15 496 753,20 zi,
w 2028 roku: 15 496 753,20 zi,
w 2029 roku: 7 748 376,60 zt,
planowana miesigczna stawka podstawowa za | miejsce wynosi: 2 929,00 zt,

miesigczna stawka zwigkszona za 1 miejsce wynosi: 3 807,70 zt™”

Stawke podstawowa w wysokosci 2 929,00 2t oraz zwigkszona 3 807,70 z} wskazano w konkursie do wstepnej kalkulacji kosztéw réwniez na lata
2027-2029. Minimalna stawka podstawowa, jaka jest zagwarantowana na podstawic art. 51c ust. 3 pkt 1 ustawy o pomocy spotecznej wynosi
2 525,00 zl, ktéra moze byé zwigkszona do kwoty 3 282,50 zl. Ostateczna wysoko$é srodkdw na lata 2027-2029 uzalezniona bgdzie od ustalonej
corocznic przez Wojewodg miesigeznej wojewddzkicj kwoty dotacji na jednego uczestnika zadania, co bgdzie uwzglednione w formie aneksu do
umowy.

*Wysokosé $rodkéw przeznaczonych na realizacjg zdania uzalezniona jest od otrzymania dotacji na ten cel z Pomorskiego Urzgdu Wojewodzkiego
w Gdansku. Kwota dotacji moze ulec zmianic w czasie realizacji umowy w zwigzku ze zmiang wysokosci (2wigkszeniem lub zmniejszenicm)
srodkéw przekazanych na ten cel przez Pomorski Urzad Wojewddzki. Kosztorys rzeczowo-finansowy zadania zostanie w lakim wypadku ustalony
przez strony w formie aneksu do umowy powierzajacej realizacje zadania.

"“Zgodnie z art. 51c ust. § ustawy o pomocy spolecznej kwota dotacji ustalana zgodnie z ust. 3 pkt | maze byé zwigkszona, nic wigeej niz o 30%,
na uczesmikdéw 7z nicpetnosprawnosciami sprzgzenymi lub spektrum autyzmu, ktérzy posiadaja orzeczenie o znacznym stopniu niepelnosprawnosci
wraz ze wskazaniem koniecznodci stalej lub diugotrwalej opieki lub pomocy innej osoby w zwiazku ze znacznie ograniczong mozliwoscia
samodzielnej egzystencji. Oferent w ofercie w c2géei V1. Inne informacje, ust. 3 Inne dziatania, ktére mogg mieé znaczenic przy ocenie oferty,
w tym odnoszace si¢ do kalkulacji przewidywanych kosztdw oraz o$wiadczen zawartych w sekeji VII przedstawi informacje o planowanej
w projekcie liczbie ww. uczestikow.

1) Cel zadania: zwigkszanie zaradnosci i samodzielnosci zyciowej 0sdb wymagajacych czeSciowej opieki
1 pomocy, a takze zapewnienie im mozliwosci aktywnego, autentycznego i dajacego zadowolenie z zycia,
z zachowaniem zwigzkéw rodzinnych oraz poczucia wigzi z ludZmi i srodowiskiem lokalnym,
w warunkach bezpieczefistwa i akceptacii; ' ' '

2) nazwy rezultatdow, ktore nalezy wpisa¢ w tabeli w czesci II1.6 oferty:

a) dzienna liczba dostgpnych miejsc w placowce, z ktorych mogg skorzystaé adresaci zadania,

b) liczba godzin w ciagu dnia, podczas ktorych prowadzone sg zajgcia z uczestnikami (min. 6 godzin),

c) liczba pracowni dostgpnych dla uczestnikow projektu podczas zaje¢ w $rodowiskowym domu
$amopomocy,

d) % osob, ktore s3 zadowolone z uczestnictwa w projekcie, mierzone za pomocg ankiety,

e) inne (min. 2) - zaproponowane przez Oferenta;

3) termin realizacji zadania: 1 listopada 2026 r. - 30 czerwca 2029 r.;

4) miejsce realizacji zadania: lokale bedace w zasobach Oferenta;

5) adresaci:- osoby przewlekle psychicznie chore, osoby z niepelnosprawnoscig intelektualng, osoby
wykazujgce inne przewlekle zaburzenia czynno$ci psychicznych, osoby ze spektrum autyzmu lub
niepelnosprawnoséciami sprz¢zonymi;

6) zakres zadania:

a) prowadzenie i zapewnienie 371 miejsc w Srodowiskowych domach samopomocy (w tym miejsc dla
0s6b przewlekle psychicznie chorych - typ A, miejsc dla 0sdb z niepelnosprawnosciy intelektualng - typ B,
miejsc dla oséb wykazujacych inne przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych - typ C, a takze miejsc



dla 0sob bedacych w spektrum autyzmu lub niepelnosprawnosciami sprzgzonymi - typ D), w tym 233
micjsc dla 0sob, o ktérych mowa w art. 51c ust. 5 ustawy o pomocy spoteczne;j,
b) zachowanie charakteru placowki oraz standardow S§wiadczonych ushug zgodnych z wytycznymi
z rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie $rodowiskowych
domow samopomocy,
¢) prowadzenie dokumentacji uzgodnionej z Organizatorem konkursu;
7) wymagania kadrowe: kierownik placowki powinien posiadaé kwalifikacje, o ktérych mowa w art. 122
ustawy 0 pomocy spotecznej (informacje o wyksztalceniu i do§wiadczeniu nalezy przedstawi¢ w zasobach
kadrowych, w czgscl IV.2 oferty);
8) dodatkowa dokumentacja:
a) oSwiadczenie o spelnieniu standardow wskazanych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych domdéw samopomocy,
b) przyktadowy tygodniowy plan zajec,
c) wzor ankiety oceniajgcej zadowolenie uczestnikow z udzialu w projekcie;
9) zastrzezenia: Oferent powinien posiadaé min. 2-letnie do§wiadczenie w prowadzeniu dzialan na rzecz
050b z zaburzeniami psychicznymi.

4. Kompleksowe Wsparcie Dziecka - pomoc dla dzieci pokrzywdzonych przestepstwem.
Planowana wysoko$¢ $rodkow finansowych przeznaczonych na realizacje zadania wynosi 1 523 724,00 zi,
w tym:
w 2026 roku: 84 652,00 z1,
w 2027 roku: 507 908,00 zt,
w 2028 roku: 507 908,00 zi,
w 2029 roku: 423 256,00 zt.
1) Cel zadania: zapewnienie dzieciom, osobom pokrzywdzonym przest¢pstwem oraz ich rodzinom dostgpu
do bezptatnej pomocy psychologicznej, terapeutycznej i prawnej, a takze zapewnienie wsparcia
edukacyjnego dziecku i jego chronigcym opiekunom. Specjalistyczna, wieloaspektowa pomoc ma
zapewni¢ bezpieczenstwo dziecku i jego najblizszym, zmniejszyé spoleczne i psychiczne konsekwencije
przemocy oraz poprawié funkcjonowanie dziecka i jego opiekuna;
2) nazwy rezultatow, ktore nalezy wpisaé w tabeli w czesei 111.6 oferty:
a) w kazdym roku realizacji zadania:
- liczba dzieci objgtych wsparciem, w tym z rodzin z problemem alkoholowym,
- liczba rodzicow/opiekunow objetych wsparciem, w tym z rodzin z problemem alkoholowym,
- liczba konsultacji w ramach specjalistycznego wsparcia,
b) inne (min. 2) - zaproponowane przez Oferenta;
3) termin realizacji zadania: | listopada 2026 r. - 31 pazdziernika 2029 r.;
4) miejsce realizacji zadania: lokal bgdacy w dyspozycji Oferenta, znajdujacy si¢ na terenie miasta
Gdanska;
5) adresaci: dzieci i miodziez z uzasadnionym podejrzeniem do$wiadczania przemocy lub doswiadczajgce
r6znych form przemocy oraz niekrzywdzacy rodzice, opiekunowie zast¢pczy i rodzice adopeyjni, w tym
osoby skierowane przez MOPR w Gdansku;
6) zakres zadania:
a) swiadczenie indywidualnej specjalistycznej pomocy psychologicznej i terapeutycznej w formie spotkan
indywidualnych 1 grupowych,
b) przygotowanie dziecka i jego opiekuna do procesu przestuchania oraz udziatu w procedurach karnych,
c) zapewnienie odpowiedniej liczby kadry umozliwiajacej dostepno$é specjalistow dla mieszkancow w dni
robocze w godz. 10:00-18:00,
d) prowadzenie dokumentacji beneficjentow obejmujacej podejmowane dziatania pomocowe,
umozliwiajace] sporzadzanic sprawozdan i statystyk, z wyszczegdlnieniem z ogdlu dzieci tych
pochodzacych z rodzin z problemem alkoholowym;
7) wymagania kadrowe: kadra realizujaca zadanie powinna posiadal wyksztalcenie 1 do$wiadczenie
zawodowe niezbgdne do wiasciwego wykonania zadania: psychologéw, psychoterapeutdw, specjalistow
w zakresie przeciwdziatania przemocy domowej, specjalistéw psychoterapii uzaleznien, pedagogéw oraz
inne kierunkowe specjalizacje zgodne ze specyfika zadania, w szczegélno$ci w obszarze pracy z dzieémi
i mtodziezg dodwiadeczajacymi réznych form przemocy;
8) dodatkowa dokumentacja:
a) dokumenty potwierdzajace prawo do dysponowania lokalem,
b) wzér ankiety ewaluacyjnej, ktora zostanie przeprowadzona wérdd adresatéw zadania;



9) zastrzezenia: nie dotyczy.

5. Realizacja Programu Oddziatywan Korekcyjno-Edukacyjnych dla 0s6b stosujgcych przemoc
domows.
Planowana wysokos¢ §rodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje zadania wynosi 432 534,00 zi,
w tym:
w 2026 roku: 24 030,00 zi,
w 2027 roku: 144 178,00 zt,
w 2028 roku: 144 178,00 zt,
w 2029 roku: 120 148,00 zi.
1) Cel zadania: powstrzymanie osoéb stosujacych przemoc domowa od dalszego stosowania przemocy
poprzez zmiang zachowan i postaw, rozwijanie umiejg¢tnosci samokontroli oraz nabywanie kompetencii
pozwalajacych na funkcjonowanie w relacjach bez stosowania przemocy;
2) nazwy rezultatow, ktore nalezy wpisa¢ w tabeli w czesci [11.6 oferty:
a) w kazdym roku realizacji zadania:
- liczba oséb, ktore przystapily do program,
- liczba osdb, ktére ukonczyly program (wymagane uczestnictwo w co najmniej 75% zajec),
- liczba sesji indywidualnych w godzinach,
- liczba sesji grupowych w godzinach,
- % uczestnikéw programu deklarujacych pozyskanie umiejgtno$ci pozwalajgcych na zmiane zachowan
przemocowych i rozwijanie samokontroli oraz przestrzegania zasad wspdlzycia w rodzinie,
b) inne (min. 2) - zaproponowane przez Oferenta;
3) termin realizacji zadania: listopad 2026 r. - pazdziernik 2029 r.;
4) miejsce realizacji zadania: lokal bedacy w dyspozycji Oferenta, znajdujacy sie na terenie miasta
Gdanska;
5) adresaci: osoby stosujgce przemoc domowa, mieszkajace na terenie miasta Gdanska, tj.:
a) cztonkowie rodzin, wobec ktdrych wszczgto procedurg ,Niebieskie Karty” (osoby, wobec ktérych
zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze stosujg przemoc domowg), skierowane przez Grupe Diagnostyczno-
Pomocowa, Zespot Interdyscyplinamy lub zgltaszajace si¢ z wiasnej inicjatywy,
b) osoby skazane za czyny zwigzanc ze stosowaniem przemocy domowej, wobec ktorych Sad warunkowo
zawiesil wykonanie kary, zobowiazujac je do uczestnictwa w programie;
6) zakres zadania:
a) realizacja zalozen programu korekcyjno-edukacyjnego dla 0sob stosujacych przemoc domowg,
b) staty i ciagly nabor uczestnikoéw w $cistej wspolpracy z MOPR w Gdansku, Sadem, Komendg Miejska
Policji, Prokuraturg, GKRPA, Pogotowiem Socjalnym dla Osdb Nietrzezwych w Gdansku, poprzez
zgloszenia indywidualne,
c¢) indywidualne rozpoznanie diagnostyczne osoby stosujacej przemoc w systemie cigglym,
d) realizowanie programu przede wszystkim w formie zajeé grupowych (matle grupy od 8 do maksymalnie
15 oséb) oraz dodatkowo w formie zajec indywidualnych,
e) laczny czas trwania programu min. 60 godzin, przerwy migdzy kolejnymi zajeciami nie dluzsze niz
1 tydzien,
f) wystawianie zaswiadczen na wniosek Grupy Diagnostyczno-Pomocowe;j,
g) udziat specjalistow w Grupach Diagnostyczno-Pomocowych,
h) prowadzenie rejestrow spotkan indywidualnych, grupowych, kart klienta z diagnoza oraz udziahu
specjalistow w spotkaniach Grup Diagnostyczno-Pomocowych,
i) prowadzenie dokumentacji (lista obecnosci, kontrakt, karta diagnozy, karta monitoringu z wnioskami po
ewaluacji programu),
j) w szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach prowadzenie programu z wykorzystaniem §rodkow
komunikacji elektronicznej, z uwzglednieniem dokumentacji potwierdzajacej jego realizacjg;
7) wymagania kadrowe:
a) kwalifikacje kadry okre$lone w rozporzadzeniu Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia
20 czerwca 2023 r. w sprawie programow korekcyjno-edukacyjnych dla osob stosujacych przemoc
domowa,
b) realizacja zadania przez zespdt zloZony z min. 2 specjalistow (w miare mozliwosci - kobiete
1 MEZCzyzne),
¢) w przypadku zmian kadrowych w trakcie realizacji zadania nalezy wnie$¢ pisemne zgloszenie do MOPR
w Gdansku z minimum 7-dniowym wyprzedzeniem;
8) dodatkowa dokumentacja:



a) dokumenty potwierdzajace prawo do dysponowania lokalem,
b) plan zawierajagcy zalozenie terminow i czasu poszczegdlnych spotkan oraz poruszanej podczas nich
tematyki,
c) o$wiadczenie, ze kadra realizujgca projekt posiada kwalifikacje okreslone rozporzadzeniem Ministra
Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 20 czerwca 2023 r. w sprawie programow korekcyjno-edukacyjnych
dla o0sdb stosujgcych przemoc domowa,
d) ankiety pre i post, ktére zostang przeprowadzone wérdd adresatow zadania;
9) zastrzezenia: zakres zadania mozZe si¢ zmieni¢ w trakcie realizacji w przypadku zmiany przepisow
ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej lub aktéw wykonawczych do tej ustawy.

6. Prowadzenie i zapewnienie micjsc w klubic integracji spotecznej.
Planowana wysokos¢ srodkdw finansowych przeznaczonych na realizacje zadania wynosi 1 231 020,00 zt,
w tym:
w 2026 roku: 68 390,00 zt,
w 2027 roku: 410 340,00 zi,
w 2028 roku: 410 340,00 zi,
w 2029 roku: 341 950,00 zi,
planowana miesi¢gczna stawka za 1 miejsce wynosi: 977,00 zi.
1) Cel zadania: reintegracja zawodowa i spoteczna uczestnikéw projektu, w tym odbudowanie
i podtrzymanie ich zdolnosci do samodzielnego §wiadczenia pracy na rynku pracy;
2) nazwy rezultatow, ktore nalezy wpisaé w tabeli w czesci I11.6 oferty:
a) miesigczna liczba miejsc zapewnionych w placéwkach, _
b) liczba dni w ciggu tygodnia, w trakcie ktorych prowadzone beds zajecia (min. 5 dni),
c) liczba godzin w ciggu dnia, w trakcie ktorych prowadzone sg zajecia z uczestnikami,
d) inne (min. 2) - zaproponowane przez QOferenta;
3) termin realizacji zadania: listopad 2026 r. - pazdziernik 2029 r;
4) miejsce realizacji zadania: lokal bedacy w dyspozycji Oferenta;
5) adresaci: osoby wskazane w art. 1 ust. 2 ustawy o zatrudnieniu socjalnym, ktdre podlegaja wykluczeniu
spofecznemu i ze wzgledu na swoja sytuacje Zzyciows nie sa w stanie wlasnym staraniem zaspokoi¢ swoich
podstawowych potrzeb Zyciowych oraz znajduja si¢ w sytuacji uniemozliwiajacej lub ograniczajgcej
uczestnictwo w Zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym, ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb
z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu przepiséw o ochronie zdrowia psychicznego (micszkancy
miasta Gdanska);
6) zakres zadania:
a) prowadzenie i zapewnienie miejsc w klubie integracji spotecznej dla 0s6b zaburzeniami psychicznymi
oraz 0s0b zagrozonych wykluczeniem spolecznym (lgczna suma miejsc 35),
b) $wiadczenie ustug zgodnie ze standardami okreslonymi przepisami ustawy o zatrudnieniu socjalnym,
c) realizowanie dziatan profilaktycznych,
d) prowadzenie biezgcej dokumentacji udziclanego wsparcia (m.in. dzienniki zaje¢ rozpisane na
uczestnikéw, za$wiadczenia wydane uczestnikom o zakoficzeniu uczestnictwa w klubie integracji
spolecznej);
7) wymagania kadrowe: realizacja dziatan z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowej uczestnikow,
obejmujaca w szczegélnosci koordynatora KIS, pracownika socjalnego, doradcg zawodowego,
psychologa/specjalist¢ reintegracji spolecznej oraz osoby prowadzace zajecia aktywizacyjne i warsztaty
kompetencji spotecznych oraz zawodowych;
8) dodatkowa dokumentacja: nie dotyczy;
9) zastrzezenia: Oferent posiada wpis do ,,Rejestru Klubéw Integracji Spotecznej majacych siedzibe na
terenie wojewodztwa pomorskiego” prowadzonym przez Wojewode Pomorskiego.

7. Prowadzenie mieszkania treningowego dla osob pokrzywdzonych przestepstwem/naduzyciem
ekonomicznym.
Plariowana wysoko$¢ $rodkéw finansowych przeznaczonych na réalizacje zadania wynosi 86 904,00 z1*,
w tym:
w 2026 roku: 4 828,00 zt,
w 2027 roku: 28 968,00 zi,
w 2028 roku: 28 968,00 zi,
w 2029 roku: 24 140,00 zi,
planowana miesigczna stawka wsparcia wynosi: 1 207,00 zt na osobe.



"W przypadku mieszkan z zasobéw Gminy Miasta Gdanska istnieje mozliwo$é doliczenia kosztéw utrzymania lokalu zgodnie ze stawka czynszu
za najem | m? powierzchni uzytkowej okreslonej w ofercie najmu lub umowie najmu.

1) Cel zadania: podniesicnie umiejgtnosci zabezpieczania potrzeb mieszkaniowych i ekonomicznych
uczestnikow zadania;

2) nazwy rezultatow, ktore nalezy wpisaé w tabeli w czesei I11.6 oferty:

a) miesigczna liczba miejsc zapewnionych w mieszkaniu,

b) tygodniowa liczba godzin prowadzonego wsparcia,

c¢) % wzrostu umiejgtnodci uczestnikow, umozliwiajacych prowadzenie niezaleznego zycia (skala oceny)
d) inne (min. 2) - zaproponowane przez Oferenta;

3) termin realizacji zadania: | listopada 2026 r. - 31 pazdziernika 2029 r.;

4) miejsce realizacji zadania: lokal znajdujgcy si¢ w zasobach Oferenta;

5) adresaci: osoby pokrzywdzone przestepstwem/naduzyciem ekonomicznym:;

6) zakres zadania:

a) zapewnienie wsparcia dla 2 0s6b w mieszkaniu treningowym,

b) zapewnienie mieszkania oraz standardu $wiadczonych ustug o charakterystyce zgodnej z ustawsa
opomocy spotecznej 1 rozporzadzeniem Ministra Rodziny 1 Polityki Spolecznej z dnia
30 pazdziernika 2023 r. w sprawie mieszkan treningowych i wspomaganych,

c) prowadzenie dziatan wspierajacych nie krdcej niz 24 godziny miesigcznie,

d) weryfikacja wywiazywania si¢ mieszkancow z odpfatnosci za pobyt w mieszkaniu,

¢) prowadzenie dokumentacji dotyczacej realizacji zadania (np. indywidualnych programéw wsparcia, kart
pracy z uczestnikiem, kart oceny postgpdw, wykazu kadry realizujacej zadanic),

f) monitorowanie oraz ocena postgpow uczestnika (Srednio raz na 6 miesi¢ey i na zakonczenie wsparcia),
g) zakres udzielanego wsparcia zalezec¢ bedzie od diagnozy i etapu usamodzielnienia, na ktérym znajduja
si¢ mieszkancy, gtowne zatozenia danej formy pomocy to m.in.:

- zapewnienie ustug bytowych,

- wsparcie w radzeniu sobie z codziennymi trudnosciami i gospodarowaniu posiadanymi srodkami
finansowymi,

- przygotowanie do samodzielnego Zycia,

- doskonalenie umiejetnosci prowadzenia gospodarstwa domowego,

- wsparcie w podjgciv/utrzymaniu zatrudnienia,

- udzielenie pomocy w ubieganiu si¢ o uzyskanie mieszkania.

h) stosowanie uchwaly Nr LXXV/1910/24 Rady Miasta Gdanska z dnia 21 marca 2024 r. w sprawie zasad
ponoszenia odpiatnoéci za pobyt w mieszkaniach treningowych i wspomaganych w Gdansku,

1) wspolpraca z podmiotem prowadzacym Centrum Bezpieczenstwa Ekonomicznego 1 Wsparcia Osob
Zadtuzonych,

J) ewaluacja postgpow w aktywizacji uczestnikow projektu;

7) wymagania kadrowe: wyksztalcenie kierunkowe kadry (preferowane kierunki: pedagogika,
psychologia), min. roczne doswiadczenie kadry realizujacej wsparcie w prowadzeniu dziatan
ukierunkowanych na usamodzielnianie wybranej grupy adresatow;

8) dodatkowa dokumentacja: nie dotyczy;

9) zastrzezenia:

a) przypadku nicobecnodci adresatéw zadania przez caly miesigc kalendarzowy, Zleceniodawca
zobowigzuje si¢ pokry¢ koszt utrzymania nieobsadzonego miejsca w gotowosci w wysokosci 50% kwoty
przypadajacej na miejsce. Przekazanie Srodkdéw w pelnej wysokoSci na nieobsadzone miejsce mozliwe
bedzie na uzasadniony wniosek podmiotu realizujacego zadanie,

b) Oferent powinien posiada¢ doswiadczenie w prowadzeniu treningéw mieszkaniowych dla wybranej
grupy adresatow.

8. Prowadzenie i zapewnienie miejsc w klubie samopomocy wraz z miejscem spotkan dla seniorow.
Planowana wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na realizacj¢ zadania wynosi 603 180,00 zt,
w tym:

w 2026 roku: 33 510,00 z,

w 2027 roku: 201 060,00 zt,

w 2028 roku: 201 060,00 zt,

w 2029 roku: 167 550,00 zt,

planowana miesigczna stawka za 1 miejsce wynosi: 977,00 zi,

planowana miesigeczna stawka na funkcjonowanie miejsca spotkan dla senioréw wynosi: 2 100,00 zt.



1) Cel zadania: zaspokajanie niezbg¢dnych potrzeb zyciowych osobom wymagajacym czesciowej opieki
i pomocy, a takze zapewnienie im mozliwosci aktywnego, autentycznego i dajacego zadowolenic z zycia,
z zachowaniem zwiazkow rodzinnych oraz poczucia wiezi z ludzmi i1 $rodowiskiem lokalnym,
w warunkach bezpieczenstwa i akceptacji;
2) nazwy rezultatdw, ktére nalezy wpisaé w tabeli w czesci I11.6 oferty:
a) dzienna liczba dostepnych miejsc w placoéwce, z ktdrych moga skorzystaé adresaci zadania,
b) liczba godzin w ciggu dnia, w trakcie ktérych prowadzone beda zajecia z uczestnikami,
c) % o0s6b, ktore s3 zadowolone z uczestnictwa w klubic samopomocy mierzone na podstawie stworzone;j
ankiety,
d) liczba godzin w ciagu dnia funkcjonowania miejsca spotkan dla senioréw,
e) inne (min. 2) - zaproponowane przez Oferenta;
3) termin realizacji zadania: listopad 2026 r. - 31 pazdziernika 2029 r;
4) miejsce realizacji zadania: lokal znajdujacy si¢ w dyspozycji Oferenta na terenie Miasta Gdanska - na
15 miejsc (Oferent powinien uzasadnic¢ realizacj¢ zadania w wybranej lokalizacji w kontekscie potrzeb
beneficjentow i niewystarczajgcej oferty wsparcia na obszarze, na ktérym zamierza utworzyc¢ placéwke);
5) adresaci: osoby w podesztym wieku, mieszkancy i mieszkanki Gdanska,
6) zakres zadania:
a) prowadzenie klubu samopomocy przez min. 4 godziny dziennie, min. 5 dni w tygodniu,
b) zrekrutowanie do klubu odbywac¢ si¢ bedzie we wspoétpracy z MOPR w Gdansku,
c) zapewnienie uczestnikom podstawowych potrzeb bytowych (m.in. wyposazenie miejsca pobytu
w niezbedny sprzgt, srodki utrzymania higieny osobistej oraz zapewnienie jednego positku),
d) udzielanie pomocy uczestnikom w podstawowych czynnosciach zyciowych oraz niezbednej pomocy
w zalatwianiu spraw osobistych,
e) umozliwienie uczestnikom udzialu w terapii zajgciowej, podnoszenie ich sprawnosci fizycznej oraz
prowadzenie zajg¢ aktywizujacych (m.in. zajgcia usprawniajgce, biblioterapia, muzykoterapia, wolontariat
mi¢dzypokoleniowy itp.),
f) rozwijanie kontaktu z rodzing i Srodowiskiem lokalnym,
g) prowadzenie dokumentacji (m.in. protokoly przyjecia/kontynuaciji pobytu, dzienniki zaje¢ wraz z listami
obecnosci),
h) prowadzenie miejsca spotkan dla seniorow przez min. 2 godziny w kazda sobotg, w celu integracji
spolecznej 1 przeciwdzialania samotno§ci osdb starszych. Miejsce spotkan powinno umozliwiaé
skorzystanie ze strefy kawiamianej, w ktérej seniorzy moga spotkaé si¢ ze znajomymi, zakupié kawg
i herbat¢ za symboliczng ceng, wzia¢ udzial w wydarzeniach edukacyjnych 1 kulturalnych itp.
W przypadku prowadzenia miejsca spotkan dopuszcza sie pobieranie opfat od uczestnikéw zadania
i przezneczenie ich na realizacje zadania;
7) wymagania kadrowe: kierownik placowki powinien posiada¢ kwalifikacje stosownie do tresci art. 122
ustawy o pomocy spolecznej;
8) dodatkowa dokumentacja:
a) przykiadowy tygodniowy plan zajec,
b) opis funkcjonowania miejsca spotkan dla seniorow,
¢) wzor ankiety oceniajgcej zadowolenie 0séb z uczestnictwa w klubie samopomocy;
9) zastrzezenia:
a) Oferent powinien posiada¢ min. 2-letnie dos§wiadczenie w prowadzeniu dziatan na rzecz os6b starszych,
b) podmiot realizujacy zadanie otrzyma Srodki za faktycznie wykorzystane przez uczestnikow miejsca
w projekcie. W przypadku nieobecnosci uczestnika trwajace caly miesiac kalendarzowy, podmiot
realizujacy zadanie otrzyma srodki w wysokosci 50% kwoty przypadajacej na jedno wykorzystane
miejsce. W szczegdlnych przypadkach, na uzasadniony wniosek podmiotu realizujacego zadanie, bedzie
mozliwe przekazanie $rodkéw w petnej wysokosci za nieobsadzone miejsce.

9. Prowadzenie i zapewnienie miejsc w klubic samopomocy.
° Planowana wysoko§¢ sSrodkow finansowych przeznaczonych na realizacje zadania wynosi:
2 426 868,00 zt, w tym:
w 2026 roku: 134 826,00 i,
w 2027 roku: 808 956,00 zt,
w 2028 roku: 808 956,00 zi,
w 2029 roku: 674 130,00 zl,
planowana miesigczna stawka za 1 migjsce wynosi: 977,00 zi.



1) Cel zadania: zaspokajanie niezbgdnych potrzeb Zyciowych osobom wymagajacym czgéciowej opieki
ipomocy, a takze zapewnienie im mozliwosci aktywnego, satysfakcjonujacego spedzania czasu,
z zachowaniem zwigzkéw rodzinnych oraz poczucia wigzi z rodzing i S$rodowiskiem lokalnym,
w warunkach bezpieczenstwa i akceptacji;
2) nazwy rezultatow, ktore nalezy wpisaé w tabeli w czesci IIL6 oferty:
a) dzienna liczba dostgpnych miejsc w placowce, z ktdrych moga skorzystaé adresaci zadania,
b) liczba godzin w ciagu dnia, w trakcie ktorych prowadzone beda zajecia z uczestnikami,
c) % osdb, ktore sa zadowolone z uczestnictwa w klubie samopomocy mierzone na podstawie stworzonej
ankiety,
d) inne (min. 2) - zaproponowane przez Oferenta;
3) termin realizacji zadania: listopad 2026 r. - 31 pazdziernika 2029 r.;
4) miejsce realizacji zadania:
a) lokale znajdujace si¢ w dyspozycji Oferenta na terenie Miasta Gdanska - lacznie 40 miejsc (Oferent
powinien uzasadni¢ realizacje zadania w wybranej lokalizacji w kontekscie potrzeb beneficjentow
1 niewystarczajace| oferty wsparcia na obszarze, na ktérym zamierza utworzy¢ placowke),
b) lokal z zasobéw Gminy Miasta Gdanska na 11 miejsc przy ul. Stajennej,
c) lokal z zasobach Gminy Miasta Gdanska (w dyspozycji Organizatora konkursu) na 18 migjsc przy
ul. Marynarki Polskiej;
5) adresaci: osoby w podeszltym wieku, mieszkancy 1 mieszkanki Gdanska;
6) zakres zadania:
a) prowadzenie klubu samopomocy przez min. 4 godziny dziennie, min. 5 doi w tygodniu,
b) rekrutacja do klubu odbywac¢ sie bedzic we wspdlpracy z MOPR w Gdarnsku,
¢) zapewnienie uczestnikom podstawowych potrzeb bytowych (m.in. wyposazenie miejsca pobytu
w niezbgdny sprzet, $rodki utrzymania higieny osobistej oraz zapewnienie jednego positku),
d) udzielanie pomocy uczestnikom projektu w podstawowych czynnosciach zyciowych oraz w zalatwianiu
spraw osobistych,
€) umozliwienie uczestnikom udzialu w terapii zajgciowej, podnoszenie ich sprawnosci fizycznej oraz
prowadzenie zaje¢ aktywizujacych (m.in. zajgcia usprawniajace, biblioterapia, muzykoterapia, wolontariat
miedzypokoleniowy itp.),
f) rozwijanie kontaktu z rodzing i Srodowiskiem lokalnym,
g) prowadzenie dokumentacji (m.in. protokoly przyjecia/kontynuacji pobytu, dzienniki zaje¢ wraz z listami
obecnosci);
7) wymagania kadrowe: kierownik placéwki powinien posiadac¢ kwalifikacje stosownie do tresci art. 122
ustawy o pomocy spolfecznej;
8) dodatkowa dokumentacja:
a) przyktadowy tygodniowy plan zajec,
b) wzor ankiety oceniajacej zadowolenie 0s6b z uczestnictwa w klubie samopomocy;
9) zastrzezenia:
a) Oferent powinien posiada¢ min. 2-letnie do§wiadczenie w prowadzeniu dzialan na rzecz 0so6b starszych,
b) podmiot realizujacy zadanie otrzyma $rodki za faktycznie wykorzystane przez uczestnikéw micjsca
w projekcie. W przypadku nieobecnosci uczestnika trwajgce caly miesigc kalendarzowy, podmiot
realizujgcy zadanie otrzyma $rodki w wysokoéci 50% kwoty przypadajacej na jedno wykorzystane
miejsce. W szczegodlnych przypadkach, na uzasadniony wniosek podmiotu realizujgcego zadanie, bedzie
mozliwe przekazanie §rodkéw w pelnej wysoko$ci za nieobsadzone miejsce.

10. Prowadzenie i zapewnienie miejsc w Dziennych Domach Senior+.
Planowana wysokos¢ Srodkow finansowych przeznaczonych na realizacj¢ =zadania wynosi:
3 032 640,00 zi, w tym:
w 2026 roku: 168 480,00 zi,
w 2027 roku: 1 010 880,00 z,
w 2028 roku: 1 010 880,00 zt,
w 2029 roku: 842 400,00 zt,
planowana miesigczna stawka za 1 miejsce wynosi: 1 560,00 zt.
) Cel zadania: wzrost zaangazowania osdb starszych w aktywno$é spoleczng i zagospodarowanie ich
czasu wolnego, zwigkszenia uczestnictwa senioréw w procesach partycypacyjnych w zyciu publicznym,
podnoszenie kompetencji cyfrowych seniordw oraz budowanie pozytywnego wizerunku starosci, starzenia
sig¢ oraz rozwijania kompetencji spotecznych w réznych grupach wickowych;
2) nazwy rezultatdéw, ktére nalezy wpisaé w tabeli w czgéci I11.6 oferty:



a) dzienna liczba dostgpnych miejsc w placéwce, z ktérych moga skorzystaé adresaci zadania,
b) liczba godzin w ciggu dnia, w trakcie ktérych prowadzone bedg zajecia z uczestnikami,
¢) % osob, ktore sg zadowolone z uczestnictwa w klubie samopomocy mierzone na podstawie stworzonej
ankiety,
d) inne (min. 2) - zaproponowane przez Oferenta;
3) termin realizacji zadania: listopad 2026 r. - 31 pazdziernika 2029 r.;
4) miejsce realizacji zadania: lokale znajdujgce sie w dyspozycji Oferenta na terenie Miasta Gdanska, na
lacznie 54 miejsca (Oferent powinien uzasadni¢ realizacje zadania w wybranej lokalizacji w kontek$cie
potrzeb beneficjentdéw 1 niewystarczajgcej oferty wsparcia na obszarze, na ktorym zamierza utworzyé
placéwke);
5) adresaci: osoby w podeszlym wicku, mieszkancy 1 mieszkanki Gdanska;
6) zakres zadania:
a) standard swiadczonych ustug i zatrudnionej kadry powinien by¢ zgodny z Programem wieloletnim
»Aktywni Seniorzy-ASY” na lata 2026-2030,
b) rekrutacja do dziennego domu odbywac sie bedzie we wspélpracy z MOPR w Gdansku,
c) prowadzenie dziennego domu samopomocy przez min. 8 godzin dziennie min. 5 dni w tygodniu,
d) zapewnienie uczestnikom podstawowych potrzeb bytowych (m.in. wyposazenie miejsca pobytu
w niezbedny sprzet, Srodki utrzymania higieny osobistej, zapewnienie jednego positku),
e) udzielanie uczestnikom pomocy w podstawowych czynnos$ciach zyciowych oraz niezbednej pomocy
w zalatwianiu spraw osobistych,
f) rozwijanie kontaktu z rodzing i $Srodowiskiem lokalnym,
g) zapewnienie wsparcia seniorom ustugi w zakresie aktywno$ci ruchowej lub kinezyterapii, oferty
edukacyjnej, kulturalnej, rekreacyjnej i opiekunczej,
h) prowadzenie dokumentacji zbiorczej i indywidualnej uczestnikéw (m.in. karty zgloszeniowe, protokoty
przyjgcia/kontynuacji, dziennik zaje¢ wraz z listami obecnosci, karty obserwacji okresu adaptacyjnego,
indywidulane plany wparcia wraz z ocena realizacji planu, rozliczenie wynikajace z otrzymanej dotacji
w ramach programu wieloletniego ,,Aktywni Seniorzy-ASY™);
7) wymagania kadrowe: kicrownik placéwki powinien posiadaé¢ kwalifikacje stosownie do tresci art. 122
ustawy o pomocy spotecznej;
8) dodatkowa dokumentacja:
a) przykladowy tygodniowy plan zajeé,
b) wzér ankiety oceniajgcej zadowolenie 0sob z uczestnictwa w dziennym domu;
9) zastrzezenia:
a) Oferent powinien posiada¢ min. 2-letnie do$§wiadczenie w prowadzeniu dzialan na rzecz osdb starszych,
b) podmiot realizujacy zadanie otrzyma $rodki za faktycznie wykorzystane przez uczestnikow miejsca
w projekcie. W przypadku nieobecnosci uczestnika trwajgce caly miesigc kalendarzowy, podmiot
realizujacy zadanie otrzyma S$rodki w wysokosci 50% kwoty przypadajacej na jedno wykorzystane
miejsce. W szczegbdlnych przypadkach, na uzasadniony wniosek podmiotu realizujacego zadanie, bedzie
mozliwe przekazanie srodkoéw w peinej wysoko$ci za nieobsadzone miejsce.

11. Prowadzenie i zapewnienie miejsc w dziennych domach pomocy.
Planowana wysoko§¢ Srodkdéw finansowych przeznaczonych na realizacje zadania wynosi:
8 143 200,00 zt, w tym:
w 2026 roku: 452 400,00 zi,
w 2027 roku: 2 714 400,00 zi,
w 2028 roku: 2 714 400,00 zi,
w 2029 roku: 2 262 000,00 zi,
planowana miesi¢czna stawka za | miejsce wynosi: 1 560,00 zl.
1) Cel zadania: zaspokajanie niezbg¢dnych potrzeb zyciowych osobom wymagajacym czg$ciowej opieki
ipomocy, a takze zapewnienie im mozliwosci aktywnego, satysfakcjonujgcego spedzania czasu,
z zachowaniem zwigzkéw rodzinnych oraz poczucia wigzi z rodzing i Srodowiskiem lokalnym,
w warunkach bezpieczenstwa i akceptacji;
2) nazwy rezultatow, ktore nalezy wpisaé w tabeli w czg¢éci 1116 oferty:
a) dzienna liczba dostgpnych miejsc w placéwcee, z ktérych moga skorzystaé adresaci zadania,
b) liczba godzin w ciagu dnia, w trakcie ktorych prowadzone beds zajecia z uczestnikami,
c) % osob, ktore s zadowolone z uczestnictwa w klubie samopomocy mierzone na podstawie stworzonej
ankiety,
d) inne (min. 2) - zaproponowane przez Oferenta;



3) termin realizacji zadania: listopad 2026 r. - 31 pazdziernika 2029 r.;

4) miejsce realizacji zadania:

a) lokal znajdujacy si¢ w zasobach Gminy Miasta Gdanska na 55 miejsc,

b) lokale znajdujgce sig w dyspozycji Oferenta na terenie Miasta Gdaiska na lacznie 90 miejsc (Oferent
powinien uzasadni¢ wybor lokalu w wybranej lokalizacji w kontekécie potrzeb beneficjentéw
1 niewystarczajacej oferty wsparcia na obszarze, na ktorym zamierza utworzy¢ placowke);

5) adresaci: osoby w podesztym wieku, mieszkaficy i mieszkanki Gdanska;

. 6) zakres zadania: ' .

a) zapewnienie tacznie 145 miejsc w dziennych domach pomocy,

b) prowadzenie dziennego domu pomocy przez min. 8 godzin dziennie, min. 5 dni w tygodniu,

¢) rekrutowanie uczestnikow odbywac si¢ bedzie we wspolpracy z MOPR w Gdansku,

d) zapewnienie uczestnikom podstawowych potrzeb bytowych (m.in. wyposazenie miejsca pobytu
w niezbedny sprz¢t, Srodki utrzymania higieny osobistej oraz zapewnienie jednego positku),

e) udzielanie pomocy uczestnikom projektu w podstawowych czynnos$ciach zyciowych oraz w zalatwianiu
spraw osobistych,

f) umozliwienie uczestnikom udzialu w terapii zajeciowej, podnoszenie ich sprawnosci fizycznej oraz
prowadzenie zajgé aktywizujacych (m.in. zajgcia usprawniajace, biblioterapia, muzykoterapia, wolontariat
miedzypokoleniowy itp.),

g) rozwijanic kontaktu z rodzina i $rodowiskiem lokalnym,

h) prowadzenic dokumentacji (m.in. protokoly przyjecia/kontynuacji pobytu, dzienniki zaje¢ wraz z listami
obecnosci, karty obserwacji okresu adaptacyjnego oraz indywidualne plany wsparcia wraz z oceng
realizacji planu);

7) wymagania kadrowe: kierownik placowki powinien posiada¢ kwalifikacje stosownie do tresci art. 122
ustawy o pomocy spoleczne;j;

8) dodatkowa dokumentacija:

a) w przypadku lokali znajdujgcych si¢ w dyspozycji Oferenta - dokumenty potwierdzajgce prawo do
dysponowania lokalami,

b) przyktadowy tygodniowy plan zajec,

c) wzor ankiety oceniajgcej zadowolenie 0s6b z uczestnictwa w dziennym domu pomocy;

9) zastrzezenia:

a) Oferent powinien posiadac¢ min. 2-letnie dodwiadczenie w prowadzeniu dziatan na rzecz osob starszych,
b) podmiot realizujgcy zadanie otrzyma srodki za faktycznie wykorzystane przez uczestnikow miejsca
w projekcie. W przypadku nieobecnos$ci uczestnika trwajace caly miesige kalendarzowy, podmiot
realizujgcy zadanie otrzyma S$rodki w wysokosci 50% kwoty przypadajacej na jedno wykorzystane
miejsce. W szczegolnych przypadkach, na uzasadniony wniosek podmiotu realizujacego zadanie, bedzie
mozliwe przekazanie §rodkéw w pelnej wysokosci za nieobsadzone miejsce.

12. Prowadzenie wsparcia spolecznego dla mieszkancow i mieszkanek przy ul. Oginskiego.
Planowana wysoko$¢ §rodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje zadania wynosi 792 000,00 zi,
w tym: .

w 2026 roku: 44 000,00 zi,

w 2027 roku: 264 000,00 zl,

w 2028 roku: 264 000,00 zt,

w 2029 roku: 220 000,00 zt.

1) Cel zadania: zapewnienie dodatkowych ustug uczestnikom projektu w mieszkaniach poprzez ich
aktywizacje spoteczng i/lub zawodows;

2) nazwy rezultatow, ktore nalezy wpisa¢ w tabeli w czeéci 1116 oferty:

a) liczba godzin zapewnionego wsparcia w ciggu miesigca,

b) liczba spotkarn integracyjnych/warsztatow ma rzecz mieszkancow w ciagu pdtrocza,

c) inne (min. 2) - zaproponowane przez Ofecrenta;

3) termin realizacji zadania: listopad 2026 r. - pazdziémik 2029 r.;

4) miejsce realizacji zadania: 27 lokali przy ul. Oginskiego 26, 27 i 28 oraz budynku przy ul. Oginskiego 8
znajdujacych si¢ w zasobach mieszkaniowych Gminy Miasta Gdanska;

5) adresaci:

a) osoby opuszczajace mieszkania wspomagane lub treningowe,

b) osoby pelnigce funkcje rodziny zastgpczej lub rodzinnego domu dziecka,

¢) osoby pelnoletnie opuszezajace piecze zastgpeza,



d) osoby petnoletnie legitymujgce si¢ orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepeinosprawnosci,
e) rodziny objgte wsparciem asystenta rodziny,
f) osoby powyzej 65 roku zycia bedace uczestnikami dziennych doméw pomocy albo klubéw
samopomocy;
6) zakres zadania:
a) zapewnienie mieszkancom dziatan wspierajagcych 1 wzmacniajacych ich kompetencje spoleczne,
rodzinne oraz zawodowe przy jednoczesnym wykorzystaniu zasoboéw spolecznosci lokalnej,
b) wsparcie powinno odpowiada¢ indywidualnym potrzebom mieszkancow i by¢ realizowane w godzinach
dostosowanych do potrzeb uczestnikdw - nie mniej niz 160 godzin miesigcznie, w tym m.in.:
- wsparcie asystenta,
- prowadzenie poradnictwa specjalistycznego, w zaleznoSci od potrzeb - samodzielnie, badZz we
wspolpracy z innymi podmiotami,
- animacja zycia lokalnego w czgéciach wspolnych domu. Oferent powinien zaproponowaé w ofercie
rodzaj ustug skierowanych do wszystkich mieszkancow,
- integracja mieszkancow Osiedla Oginskiego,
¢) biezace monitorowanie funkcjonowania mieszkaficoOw majace na celu zapobieganie zadtuzeniom oraz
wspieranie w razie pojawienia sie problemow;
7) wymagania kadrowe: zatrudnienie do realizacji zadania asystenta/asystentow z uprawnieniami do
wykonywania zawodu pracownika socjalnego, asystenta rodziny, asystenta osoby z niepelosprawnoscia
lub innych specjalistow, ktorzy beda odpowiadaé rodzajowi i zakresowi ustug $wiadczonych
w mieszkaniach;
8) dodatkowa dokumentacja: nie dotyczy;
9) zastrzezenia: nie dotyczy.

13. Prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach wspomaganych i treningowych w ramach
projektu ,,Osiedle Sitowie™.
Planowana wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje zadania wynosi 3 402 000,00 zt,
w tym:
w 2026 roku: 189 000,00 zt,
w 2027 roku: 1 134 000,00 zi,
w 2028 roku: 1 134 000,00 zt,
w 2029 roku: 945 000,00 zt,
planowana miesigczna stawka wsparcia - 2 625,00 zt na osob¢ w mieszkaniu wspomaganym lub
treningowym.
1) Cel zadania: udzielenie wsparcia w usamodzielnieniu uczestnikéw projektu poprzez ich aktywizacje
spoteczna i zawodowg oraz zapewnienie miejsc w mieszkaniach wspomaganych i treningowych;
2) nazwy rezultatow, ktore nalezy wpisaé w tabeli w czgsci I1L.6 oferty:
a) liczba godzin zapewnionego wsparcia w ciggu miesigca,
b) liczba dni w tygodniu, w ktérych bgdzie zapewnione wsparcie, _
c) % wzrostu umiejg¢tnosci uczestnikow umozliwiajagcych samodzielne i aktywne funkcjonowanie
w spoteczenstwie (skala oceny),
d) % uczestnikow, ktérzy podjeli/utrzymali zatrudnienie,
e) inne (min. 2) - zaproponowane przez Oferenta;
3) termin realizacji zadania: | listopada 2026 r. - 31 pazdziernika 2029 r_;
4) miejsce realizacji zadania: lokale bgdace w zasobach Gminy Miasta Gdanska (w dyspozycji
Organizatora konkursu, polozone przy ul. Sitowie) - 2 mieszkania wspomagane oraz 4 mieszkania
treningowe;
5) adresaci: mieszkancy i mieszkanki Gdanska:
a) z zaburzeniami psychicznymi,
b) kobiety w bezdomnosci, w tym z dzieémi;
6) zakres zadania:
a) zapewnienie miejsc oraz prowadzenie mieszkan wspomaganych i treningowych dla:
- 6 0sob z zaburzeniami psychicznymi oraz prowadzenie na rzecz uczestnikow projektu poradnictwa
psychologicznego oraz pracowni rozwijajacej kompetencje spofeczne i/lub zawodowe oraz zatrudnienie
psychologa (domek 29),
- 6 0s6b z zaburzeniami psychicznymi oraz prowadzenie na rzecz uczestnikoéw projektu pracowni
rozwijajace] kompetencje spoteczne i/lub zawodowe oraz zatrudnienie asystenta osobistego (domek 45),



- 6 kobiet w bezdomnosci, w tym z dzie¢mi oraz prowadzenie na rzecz uczestnikow projektu punktu
pedagogiczno-konsultacyjnego i poradnictwa pedagogicznego (domek 25),

- 6 kobiet w bezdomnosci, w tym z dzie¢mi oraz prowadzenie na rzecz uczestnikoéw projektu pracowni
rozwijajgcej kompetencje spoteczne i/lub zawodowe oraz zatrudnienie pracownika socjalnego (domek 47),
- 6 kobiet w bezdomnosci, w tym z dzie¢mi oraz prowadzenie na rzecz uczestnikéw projektu pracowni
rozwijajgcej kompetencje spoteczne i/lub zawodowe (domek 31),

- 6 kobiet w bezdomnosci, w tym z dzieémi oraz prowadzenie na rzecz dzieci z projektu ,,Osiedle Sitowie”
Klubu Malucha i zatrudnienie specjalisty ds. poszukiwania miejsc pracy (domek 35),

b) zasady funkcjonowania projektu ,,Osiedle Sitowie” okre§lono w zataczniku do zarzadzenia Nr 2051/18
Prezydenta Miasta Gdanska z dnia 17 grudnia 2018 r. ze zm.,

¢) do zadan podmiotu prowadzgcego wsparcie w mieszkaniu nalezeé bedzie:

- opracowanie diagnozy - zapoznanie z uczestnikiem i poznanie jego oczekiwan,

- prowadzenie dziatan wspierajacych na rzecz uczestnikoéw ($wiadczonych min. 120 godzin w miesigcu,
min. 5 dni w tygodniu), takich jak:

-- udzial w terapii zajeciowe;j,

-- podnoszenie sprawnos$ci oraz aktywnosci,

-- zabezpieczenie potrzeb kulinarnych,

-- stworzenie warunkéw do rozwoju samorzadnoscl,

-- rozw0j kontaktéw z rodzing i Srodowiskiem,

-- rozne formy aktywizacji,

- realizacja potrzeb bytowych adresatéw zadania poprzez wyposazenie ich w niezbedny sprzgt oraz $rodki
higieny osobistej,

- udzielanie adresatom pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych oraz niezbgdnej pomocy
w zalatwianiu spraw osobistych,

- prowadzenie z uczestnikami treningu samodzielno$ci (wraz z m.in.: treningiem ekonomicznym,
porzadkowym i ogrodniczym, przy udziale odpowiednich specjalistow m.in. w ramach utworzonej
pracowni znajdujacej si¢ na terenie Osiedla),

- okreslenie zasad prowadzenia i prowadzenie poradnictwa/pracowni dla uczestnikéw projektu,

- przedstawienie w ofercie propozycji godzinowego harmonogramu wsparcia mieszkancow,
uwzgledniajacego potrzeby uczestnikow,

- weryfikacja wywiazywania si¢ mieszkanca z odplatnosci za pobyt w mieszkaniu,

- prowadzenie dokumentacji dotyczacej realizacji zadania (m.in. kart pracy z uczestnikiem, kart oceny
postepow, wykazu kadry realizujacej zadanie),

- monitoring oraz ocena postgpow uczestnika (srednio raz na 6 miesigcy i na zakonczenie wsparcia),

d) prowadzenie w ramach domkow:

- pracowni zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Radg Osiedla (adekwatnych do zasobéw lokalowych
oraz mozliwosci uczestnikdw projektu, np. gospodarstwa domowego, rekodzieta),

- treningéw kompetencji spolecznych, zawodowych oraz nabywania i rozwijania kompetencji osobistych
z zakresu zycia codziennego, zaradnoéci osobistej i psychofizycznej,

- innych dzialan - zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Rade Osiedla,

d) prowadzenie w ramach domkow dla kobiet w bezdomnosci, w tym z dzieémi:

- punktu pedagogiczno-konsultacyjnego (diagnoza probleméw wychowawczych, pomoc we wprowadzaniu
pozadanych zmian w procesie wychowawczym, kontakt ze szkotg 1 monitorowanie procesu edukacyjnego
dzieci, organizacja czasu wolnego dzieci oraz inne dziatania zgodne z wytycznymi ustalonymi przez Rade
Osiedla),

- Klubu Malucha (organizacja czasu wolnego dzieci, zajecia edukacyjne i animacja, dziatania poza terenem
Osiedla Sitowie oraz inne dziatania zgodne z wytycznymi ustalonymi przez Rade Osiedla),

Projekt funkcjonowania poszczegélnych pracowni/Klubu Malucha powinien zostal opisany w tresci
oferty;

7) wymagania kadrowe: osoby rcalizujgce zaddnie powinny mieé¢ wyksztatcenie kierunkowe (preferowane
kierunki: pedagogika, psychologia), min. roczne doswiadczenie kadry realizujacej wsparcie
w prowadzeniu dziatan ukierunkowanych na usamodzielnianie wybranej grupy adresatow;

8) dodatkowa dokumentacja: nie dotyczy;

9) zastrzezenia:

a) Oferent posiada do$wiadczenic w prowadzeniu treningdw mieszkaniowych dla wybranej grupy
adresatow,



b) w przypadku nicobecnosci adresatow zadania przez caly miesige kalendarzowy, Zleccniodawca
zobowiazuje si¢ pokry¢ koszt utrzymania nieobsadzonego miejsca w gotowosci w wysokoseci 50% kwoty
przypadajacej na miejsce. Przekazanie Srodkéw w peinej wysokosci na nieobsadzone miejsce mozliwe
bedzie na uzasadniony wniosek podmiotu realizujacego zadanie.

14. Prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniu treningowym dla wychowanek pieczy
zastgpczej wymagajacych poglebionego i intensywnego wsparcia,
Planowana wysokos$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje zadania wynosi 876 960,00 zi,
w tym:
w 2026 roku: 48 720,00 zi,
w 2027 roku: 292 320,00 zt,
w 2028 roku: 292 320,00 z,
w 2029 roku: 243 600,00 zt,
planowana miesigczna stawka na osobg wynosi 6 090,00 zt (stawka za dziecko 3 045,00 z}).
1) Cel zadania: przygotowanie o0sob usamodzielnianych do niezaleznego zycia poprzez poglebione
wsparcie w mieszkaniach treningowych;
2) nazwy rezultatow, ktore nalezy wpisaé w tabeli w czgsci 111.6 oferty:
a) miesigczna liczba miejsc zapewnionych w mieszkaniu,
b) srednia liczba godzin zapewnienia dodatkowego wsparcia w ciggu tygodnia,
c¢) % wzrostu umiejetnoSci osob usamodzielnianych, umozliwiajacych samodzielne i aktywne
funkcjonowanie w spoteczenstwie (skala oceny),
d) inne (min. 2) - zaproponowane przez Oferenta; .
3) termin realizacji zadania: 1 listopada 2026 r. - 31 pazdziernika 2029 r.;
4) miejsce realizacji zadania: mieszkanie z 5 miejscami (dla kobiet, w tym z dzie¢mi) znajdujace sie
w dyspozycji Oferenta;
5) adresaci: kobiety usamodzielniane, opuszczajace placoéwki opiekunczo-wychowawcze lub rodziny
zastepcze (wychowanki pieczy =zastepczej, w tym z dzieémi), w szczegdlnosci wychowankowie
z niepetnosprawnoscia, ze szczegdlnymi potrzebami zdrowotnymi, z indywidualnymi i zlozonymi
potrzebami rozwojowymi i emocjonalnymi, wymagajace stosowania specjalnych metod wychowawczych;
6) zakres zadania:
a) kandydatki do udzialu w projekcie rekomendowane sg przez placéwki opickuiczo-wychowawcze,
organizacje pozarzgdowe lub MOPR w Gdansku,
b) zapewnienie poglgbionego wsparcia lacznie dla 5 oséb usamodzielnianych w mieszkaniach
treningowych,
c) charakter mieszkan oraz standardy $wiadczonych ustlug powinny by¢ zgodne z ustawa o pomocy
spotecznej 1 rozporzadzeniem w sprawie mieszkan treningowych i wspomaganych,
d) do zadan podmiotu prowadzacego wsparcie w mieszkaniach naleze¢ bedzie:
- prowadzenie poglebionego, intensywnego wsparcia dla osob usamodzielnianych w mieszkaniach
treningowych oraz zaspokojenie niezbgdnych potrzeb, w szczegdlnosci emocjonalnych, rozwojowych,
bytowych i spolecznych, _ _ A
- zapewnienie wychowankom dostgpu do ksztalcenia badZ wsparcia w aktywizacji zawodowej, w zakresie
dostosowanym do ich wieku i mozliwoéci rozwojowych,
- prowadzenie codziennych dziatan wspierajacych na rzecz osob usamodzielnianych,
- przygotowanie okre$lonego zakresu wsparcia w ramach kontraktu mieszkaniowego rozszerzonego
o indywidualne potrzeby danej osoby objetej projektem (m.in. wprowadzenie, szczegdlne wsparcie
i integracja nowego uczestnika z pozostalymi mieszkancami, spotkania o charakterze motywacyjnym,
monitoringowym, bazujgcym na zasobach osoby usamodzielnianej, wzmacniajgce poczucie wiasnej
warto$ci, nauka pozytywnego sposobu spgdzania czasu i rozwijanie zainteresowan, doradztwo zawodowe
i pomoc w uzyskaniu zatrudnienia, wsparcie psychologiczne i prawne, pomoc w uzyskaniu micszkania,
wsparcie w kontaktach z rodzing biologiczng). Terminy spotkan z zakresu wsparcia, powinny posiadaé
forme¢ pisemnego planu (np. tygodniowy plan - rozklad spotkan z trenerem, psychologiem, czy innym®
specjalista) przekazanego uczestnikowi 1 pracownikowi Wydzialu Pieczy Zastepczej MOPR
wspierajacemu usamodzielnianego wychowanka,
- prowadzenie treningu kulinarnego obejmujgcego przygotowanie min. 3 positkéw dziennie, w ramach
przygotowania do usamodzielnienia,
- w uzasadnionych przypadkach, po uzgodnieniu z MOPR w Gdansku, mozliwe bedzie wsparcie oséb
oczekujacych na miejsce w mieszkaniu treningowym,



- powadzenic dokumentacji dotyczacej realizacji zadania (np. ewidencji udzielanego wsparcia z wymiarem
godzinowym, kart pracy z uczestnikiem, kart oceny postepéw, wykazu kadry realizujgcej zadanie),
e) rodzaj oraz zakres wsparcia $wiadczacego powinien by¢ dostosowany do indywidulanych potrzeb o0séb
usamodzielnianych;
7) wymagania kadrowe: zatrudnienie do realizacji zadania asystenta/asystentéw z uprawnieniami do
wykonywania zawodu pracownika socjalnego, asystenta rodziny, asystenta osoby z niepelnosprawnoscis
lub innych specjalistow, ktérzy beds odpowiadaé rodzajowi i zakresowi ustlug Swiadczonych
w mieszkaniu; ‘
8) dodatkowa dokumentacja: nie dotyczy;
9) zastrzezenia:
a) Oferent powinien posiadaé doswiadczenic w prowadzeniu treningéw mieszkaniowych dla wybranej
grupy adresatow,
b) w przypadku nieobecnosci adresatdow zadania przez caly miesiac kalendarzowy, Zleceniodawca
zobowiazuje si¢ pokry¢ koszt utrzymania nieobsadzonego miejsca w gotowosci w wysokosci 50% kwoty
przypadajgcej na miejsce. Przekazanie srodkdéw w petnej wysokosci na nieobsadzone miejsce mozliwe
bedzie na uzasadniony wniosek podmiotu realizujgcego zadanie.

15. Prowadzenie i zapewnienie miegjsc w mieszkaniu treningowym dla wychowankéw pieczy
zastepczej z wykorzystaniem metody Najpierw Mieszkanie.
Planowana wysoko$¢ Srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje zadania wynosi 856 224,00 zi,
w tym:
w 2026 roku: 47 568,00 zi,
w 2027 roku: 285 408,00 zi,
w 2028 roku: 285 408,00 z4,
w 2029 roku: 237 840,00 zi,

planowana miesieczna stawka na osobe wynosi 7928,00 zi.

" Istnieje mozliwoé¢ doliczenia kosztéw utrzymania lokalu zgodnie ze stawka czynszu za najem lm? powierzchni uzytkowej okreslonej w umowie
najrmu.

1) Cel zadania: przygotowanie o0s6b usamodzielnianych do niezaleznego zycia poprzez poglebione
wsparcie w mieszkaniach treningowych;

2) nazwy rezultatow, ktore nalezy wpisaé w tabeli w czesci II1.6 oferty:

a) miesigczna liczba miejsc zapewnionych w mieszkaniu,

b) $rednia liczba godzin zapewnienia dodatkowego wsparcia w ciagu tygodnia,

¢} % wzrostu umiejgtnoSci o0séb usamodzielnianych, umozliwiajacych samodzielne 1 aktywne
funkcjonowanie w spoleczenstwie (skala oceny),

d) inne (min. 2) - zaproponowane przez Oferenta;

3) termin realizacji zadania: 1 listopada 2026 r. - 31 paZdziernika 2029 r,,

4) miejsce realizacji zadania: mieszkanie przeznaczone na cele mieszkan treningowych z 3 miejscami
znajdujgce si¢ w zasobach Gminy Miasta Gdanska przy ul. Aldony w Gdansku - mieszkanie dla mezczyzn;
5) adresaci: mgzczyZni usamodzielniani, opuszczajacy placowki opickunczo-wychowawcze lub rodziny
zastgpcze, w szczegdlnosci wychowankowie z niepelnosprawnoscia, ze szczegdlnymi potrzebami
zdrowotnymi, z indywidualnymi i zlozonymi potrzebami rozwojowymi i emocjonalnymi, wymagajace
stosowania specjalnych metod wychowawczych;

6) zakres zadania:

a) kandydaci do udzialu w projekcie rekomendowani sg przez placoéwki opiekunczo-wychowawcze,
organizacje pozarzadowe lub MOPR w Gdansku,

b) zapewnienie intensywnego wsparcia lacznie dla 3 o0s6b usamodzielnianych w mieszkaniach
treningowych z wykorzystaniem elementow metody Najpierw Mieszkanie,

c¢) charakter mieszkan oraz standard $wiadczonych ustug powinien byé zgodny z ustawg o pomocy
spolecznej, rozporzadzeniem Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 30 pazdziernika 2023 r,
w sprawie mieszkan treningowych i wspomaganych,

d) do zadan podmiotu prowadzacego wsparcie w mieszkaniach nalezeé bedzie:

- prowadzenie pogigbionego, intensywnego wsparcia dla osdb usamodzielnianych w mieszkaniach
treningowych oraz zaspokojenie niezbgdnych potrzeb, w szczegdlnosci emocjonalnych, rozwojowych,
bytowych 1 spolecznych,

- wsparcie w edukacji, szkoleniach i zatrudnieniu, doradztwo zawodowe,

- prowadzenie codziennych dziatan wspierajacych na rzecz o0s6b usamodzielnianych w odniesieniu do ich
indywidualnych potrzeb (m.in. wprowadzenie, wsparcie i integracja nowego uczestnika z pozostatymi



mieszkancami, spotkania o charakterze motywacyjnym, monitoringowym, bazujagcym na zasobach osoby
usamodzielniane)j, wzmacniajace poczucie wiasnej wartosci, nauka pozytywnego sposobu spedzania czasu
i rozwijanie zainteresowan, wsparcie psychologiczne i prawne, pomoc w uzyskaniu mieszkania, wsparcie
w kontaktach z rodzina biologiczna). Terminy spotkan z zakresu wsparcia, powinny posiadaé forme
pisemnego planu (np. tygodniowy plan - rozktad spotkan z trenerem, psychologiem, czy innym specjalista)
przekazanego uczestnikowi i pracownikowi Wydzialu Pieczy Zastgpczej MOPR wspierajagcemu
usamodzielnianego wychowanka,

- prowadzenie dokumentacji dotyczace] realizacji zadania (np. ewidencji udzielanego wsparcia
z wymiarem godzinowym, kart pracy z uczestnikiem, kart oceny postgpow, wykazu kadry realizujgcej
zadanie),

€) w uzasadnionych przypadkach, po uzgodnieniu z MOPR w Gdafsku, mozliwe bgdzie wsparcie osob
oczekujacych na miejsce w mieszkaniu treningowym,;

7) wymagania kadrowe: zatrudnienie do realizacji zadania asystenta/asystentéw z uprawnieniami do
wykonywania zawodu pracownika socjalnego, asystenta rodziny, asystenta osoby z niepelnosprawnoscia
lub innych specjalistow, ktorzy beda odpowiadaé rodzajowi i zakresowi ustug Swiadczonych
w mieszkaniu;

8) dodatkowa dokumentacja: nie dotyczy;

0) zastrzezenia:

a) Oferent powinien posiada¢ doswiadczenie w prowadzeniu treningdw mieszkaniowych
z wykorzystaniem metody Najpierw Mieszkanie,

b) w przypadku nieobecno$ci adresatow zadania przez caly miesigc kalendarzowy, Zleceniodawca
zobowiazuje si¢ pokry¢ koszt utrzymania nieobsadzonego miejsca w gotowosci w wysokosci 50% kwoty
przypadajacej na miejsce. Przekazanie $rodkéw w pelnej wysokoSci na nicobsadzone miejsce mozliwe
bedzie na uzasadniony wniosek podmiotu realizujacego zadanie.

VI. Szczegdlne wskazania dotyczace ofert

W czgsci VI oferty w sekeji ,,Inne dzialania, ktore mogg mieé znaczenie przy ocenie oferty (...)”, zgodnie
z zapisami ustawy-z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegblnymi potrzebami
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1411) podmioty korzystajace ze $rodkéw publicznych sa zobowigzane do
respektowania jej zapisow celem zapewnienia réznorodnym odbiorcom réwnych szans uczestnictwa
w zyciu spotecznym. Obowigzek ten dotyczy takze organizacji pozarzadowych, realizujacych zadania
publiczne na zlecenic Miasta Gdanska, na podstawie zawartej umowy. Pytania pomocnicze w zalaczniku
Nr 2 do szczegotowych warunkow otwartego konkursu ofert, wynikajg ze ,,standardu minimum” i shuza do
opisu stanu rzeczywistego w obszarach wymagajacych warunkow dostepno$ci na minimalnym poziomie.
Oferent jest zobowigzany do opisu poziomu dostgpnosci, jaki jest w stanie zapewnié przy realizacji
zadania, z uwzglednieniem brakéw, ktérym nie jest w stanie samodzielnie sprostaé, zgodnie
z ww. ,standardem minimum”. Niespelnienie standardu minimum nie stanowi podstawy do oceny
negatywnej, istotne jest jednak, aby Oferent wykazal swiadomo$¢ wystgpowania brakow.
Uwaga: | | | |

1) Oferent (zgodnie z karta oceny stanowiaca zalgcznik Nr 2 od zarzgdzenia) otrzymuje punkty za
szczegolowosc i kompletnosc informacji o poziomie dostepnosci zgodnej ze ,,standardem minimum” oraz
za informacj¢ o dostgpno$ci spoleczne;j;

2) brak opisu poziomu dostgpnosci skutkowaé bedzie nieprzyznaniem punktéw w tym kryterium oraz
koniecznoscia uzupeinienia opisu na etapie konstruowania umowy w przypadku wyboru oferty do
finansowania/dofinansowania;

3) Oferent (zgodnie z karta oceny stanowigcg zalacznik Nr 2 do zarzadzenia) otrzymuje punkty za
informacj¢ o zakresie i sposobie realizacji zasady zrownowazonego rozwoju w celu ochrony Srodowiska
naturalnego przed negatywnymi skutkami uzycia przedmiotéw jednorazowego uzytku wykonanych
z tworzyw sztucznych. Realizujac zadanie publiczne Zleceniobiorca zobowigzany bedzie w szczegélnosci
do: : ‘

a) wyeliminowania z uzycia przy wykonywaniu umowy jednorazowych talerzy, sztuécow, kubeczkdw,
mieszadelek, patyczkéw, slomek i pojemnikow na zywno$¢ wykonanych z poliolefinowych tworzyw
sztucznych i zastapienia ich wielorazowymi odpowiednikami lub jednorazowymi produktami ulegajacymi
kompostowaniu lub biodegradacji, w tym wykonanymi z biologicznych tworzyw sztucznych speniajacych
normg EN 13432 lub EN 14995,

b) podawania poczgstunku bez uZywania jednorazowych talerzy, sztuécow, kubeczkdéw, mieszadelek,
patyczkéw, stomek i pojemnikow na Zywno$é wykonanych z poliolefinowych tworzyw sztucznych,



¢) podawania wody lub innych napojéw, w miar¢ mozliwosci, w opakowaniach wielokrotnego uzytku lub
w butelkach zwrotnych,

d) podawania do spozycia wody z kranu, jesli spelnione s3 wynikajace z przepiséw prawa wymagania
dotyczgce jakosci wody przeznaczonej do spozycia przez ludzi,

e) wykorzystywania przy wykonywaniu umowy, w miar¢ mozliwosci, materialéw, ktére pochodza
z recyklingu lub mu podlegaja,

f) rezygnacji, w miar¢ mozliwosci, z uzywania jednorazowych opakowan, toreb, siatek i reklamdwek
wykonanych z poliolefinowych tworzyw sztucznych,

g) niecuzywania balondéw wraz z plastikowymi patyczkami,

h) niewypuszczania chinskich lampionow,

i) nieuzywania sztucznych ogni i petard.

VII. Realizatorzy

Oferty na realizacjg zadania w ramach konkursu moga sktadaé:

1) zarejestrowane na terenie Rzeczypospolitej Polskiej organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o ktorych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego niebedace jednostkami sektora finansow
publicznych, w rozumieniu ustawy o finansach publicznych (Dz. U. 2025 r. poz. 1483, z pdin. zm.),
niedziatajgce w celu osiggnigcia zysku osoby prawne lub jednostki organizacyjne nieposiadajace
osobowosci prawnej, ktorym odrgbna ustawa przyznaje zdolno§¢ prawna, w tym fundacje
1 stowarzyszenia;

2) osoby prawne i jednostki organizacyjne dziafajgce na podstawie przepiséw ustawy o stosunku Paristwa
do Kosciola katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Pafstwa do innych Kosciotéw
1 zwigzkow wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnoéci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe
obejmuja prowadzenie dziatalno$ci pozytku publicznego;

3) stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego;

4) spotdzielnie socjalne;

5) spotki akcyjne i spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig - niedziatajace w celu osiagniecia zysku oraz
przeznaczajace cato$¢ dochodu na realizacjg celow statutowych - ktore nie przeznaczaja zysku do podziatu
migdzy swoich udziatowcdow, akcjonariuszy i pracownikow.

VIII. Miejsce i termin, w ktérym meoZna zapoznaé sie ze szczegélowymi warunkami konkursu
i materialami informacyjnymi o przedmiocie konkursu

1. Tres¢ niniejszego ogloszenia wywiesza si¢ na tablicach ogloszen Urzedu Miejskiego w Gdansku
1 Organizatora konkursu, zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej i na stronach internetowych
oraz w systemie elektronicznym Witkac.pl przez 21 dni od dnia ogloszenia konkursu.

2. Wzory dokumentéw zwigzanych z realizacjg zadafn publicznych okre§la rozporzadzenie
Przewodniczqcego Komitetu do spraw Poiytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r. w sprawie
wzorow ofert i ramowych wzordw umow dotyczacych realizacji zadan pubhcznych oraz Wzorow
sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2018 r. poz. 2057 ze zm.).

3. Merytorycznych konsultacji udzielajg:

1) w zakresie zadania nr 1, 2 i 3 - Wydzial Rehabilitacji Spolecznej, ul. Konrada Leczkowa 1A, Gdansk:
a) Sabina Drazkowska, tel.: 58/320 53 47, e-mail: sabina.drazkowska@gdansk.gda.pl,

b) Sylwia Widerska, tel.: 58/320 53 47, e-mail: sylwia.widerska@gdansk.gda.pl,

c¢) Magdalena Kmiecik, tel.: 58/320 53 47, e-mail: magdalena kmiecik@gdansk.gda.pl;

2) w zakresie zadania nr 4 i 5 - O$rodek Interwencji Kryzysowej, pl. ks. Gustkowicza 13, Gdansk:

a) Anna Libiszewska, tel.: 58/522 01 88, e-mail: anna.libiszewska@gdansk.gda.pl;

3) w zakresie zadania nr 6 - Wydziat Integracji i Profilaktyki, ul. Konrada Leczkowa 1A, Gdansk:

a) Beata Haba, tel.: 58/347 82 86, e-mail: beata.haba@gdansk.gda.pl;

4) w zakresie zadania nr 7 - Wydziaf Integracji i Profilaktyki, ul. Konrada Leczkowa 1A, Gdansk,

a) Magdalena Bazela, tel.: 58/432 31 76, e-mail: magdalena.bazela@gdansk.gda.pl,

b} Monika Kownacka-Plenzler, tel.: 58/347 82 66, e-mail: monika kownacka-plenzler@gdansk.gda.pl;
5) w zakresie zadania nr 8, 9, 10 i 11 - Wydzial Integracji i Profilaktyki, ul. Konrada Leczkowa 1A,
Gdansk:

a) Monika Kownacka-Plenzler, tel.: 58/347 82 66, e-mail: monika.kownacka-plenzler@gdansk.gda.pl,
b) Elzbieta Krzykowska, tel.: 58/342 31 62, e-mail: elzbieta. krzykowska@gdansk.gda.pl,

6) w zakresie zadania nr 12 - Wydzial Integracji i Profilaktyki, ul. Konrada Leczkowa 1A, Gdansk:



a) Magdalena Bazela, tel.: 58/432 31 76, e-mail: magdalena.bazela@gdansk.gda.pl;

7) w zakresie zadania nr 13, 14 i 15 - Wydzial Integracji i Profilaktyki, ul. Konrada Leczkowa 1A, Gdansk:
a) Malgorzata Sulinska, tel.: 58/342 31 39, e-mail: malgorzata.sulinska@gdansk.gda.pl,

b) Monika Kownacka-Plenzler, tel.: 58/347 82 66, e-mail: monika.kownacka-plenzler@gdansk.gda.pl;

8) w kwestiach zwigzanych z warunkami technicznymi oraz kosztami utrzymania lokaléw z zasobow
Gminy Miasta Gdanska znajdujacymi si¢ w dyspozycji Organizatora konkursu - Wydzial Organizacyjno-
Techniczny, ul. Konrada Leczkowa 1 A, Gdansk:

a) Paulina Wréblewska tel. 58/342 31 53, e-mail: paulina. wroblewska@gdansk.gda.pl,

b) Izabela Kossewska tel. 58/342 31 53, e-mail: izabela kossewska@gdansk.gda.pl;

9) w kwestiach zwigzanych z organizacja konkursu - Samodzielny Referat Wspolpracy, ul. Konrada
Leczkowa 1A, Gdansk:

a) Agnieszka Korzeniowska, tel.: 58/342 31 48, e-mail: agnieszka.korzeniowska@gdansk.gda.pl,

b) Dorota Klos tel.: 58/342 31 58, e-mail: dorota.klos@gdansk.gda.pl.

IX. Miejsce, sposob i termin skladania ofert

Oferty konkursowe wraz z zalgcznikami nalezy zlozy¢:

1) za posreduictwem systemu elektronicznego Witkac.pl, w terminie nie krotszym niz 21 dni od dnia
ukazania si¢ ostatniego ogtoszenia, o ktérym mowa w § 4 zarzadzenia;

2) ,Potwierdzenie zlozenia oferty” (zawierajgce sume kontrolng, zgodna z wersjg elektroniczng oferty
zlozonej w systemie elektronicznym Witkac.pl i podpisy oséb upowaznionych do skladania o§wiadczen
woli w sprawach majgtkowych - zgodnic z dokumentem KRS/badZ innym rejestrem lub wynikajace
z zalaczonych pelnomocnictw) nalezy dostarczyé do kancelarii Miejskiego Oérodka Pomocy Rodzinic
w Gdansku przy ul. Konrada Leczkowa 1A, 80-432 Gdansk, w poniedzialek, wtorek, czwartek
w godzinach od 7:30 do 15:30, w $rodg¢ od 8:00 do 17:00, w pigtek od 7:30 do 14:30 w nieprzekraczalnym
terminie do 2 dni roboczych po zakoiczeniu okresu na ztozenie oferty o ktorym mowa w pkt 1 lub przestaé
w wyznaczonym terminie korzystajgc z:

a) ePUAP: /moprgd/skrytka,

b) e-Dorgczenia: AE:PL-59375-28341-FFIDT-24,

¢) za posrednictwem poczty lub poczty kurierskiej na ww. adres;

3) dokument ,Potwierdzenie zlozenia oferty”, o ktorym mowa w pkt 2, przestany za poérednictwem
ePUAP lub e-Dorgczenia, musi by¢ podpisany elektronicznie za pomocg Profilu Zaufanego lub podpisu
elektronicznego weryfikowanego przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu,

4) w przypadku przestania za posrednictwem poczty lub poczty kurierskiej, ,,Potwierdzenia ztozenia
oferty”, o ktérej mowa w pkt 2 decyduje data wplywu do Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie
w Gdansku.

X. Termin i tryb rozpatrzenia ofert

Oferty na realizacj¢ zadania zostang rozpatrzone najpdzniej do dnia 16 pazdziemika 2026 r. przez komisjeg
konkursowg powotang odrgbnym zarzadzeniem Prezydenta Miasta Gdanska. Prezydent Miasta Gdanska na
podstawie oceny dokonanej przez komisje konkursowa dokona wyboru podmlotow ktorym zostang
przyznane dotacje. Decyzja Prezydenta jest ostateczna. Decyzja o przyznaniu dotacji nie jest decyzja
administracyjng w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego.

XI. Finansowanie zadania

1. Dotacja begdzie udzielona na podstawie umowy zawartej zgodnie z przepisami ustawy
o dzialalnosci pozytku publicznego.

2. W ramach kosztéw zadania sfinansowa¢ mozna jedynie dziatania niezbgdne w celu jego
realizacji. W ramach kosztow zadania pokryte moga by¢ tylko koszty kwalifikowane.

3. Katalog kosztow kwalifikowanych stanowi zalacznik Nr 1 do szczegdtowych warunkow
otwartego konkursu ofert. -

XII. Kryteria oceny ofert

1. Kryteria stosowane przy dokonywaniu wyboru okreslone sa w karcie oceny oferty, stanowigcej
zatacznik Nr 2 do zarzadzenia.

2. Oferta podlega ocenie formalnej oraz merytoryczne;:
1) kryteria oceny formalne;;



a) Oferta ztozona przez podmiot/podmioty uprawniony/uprawnione w systemie elektronicznym Witkac.pl
zgodnie z zakresem zadania i w terminie okreslonym w szczegélowych warunkach otwartego konkursu
ofert,
b) ,Potwierdzenie ztozenia oferty” zawierajace sum¢ kontrolng zgodng z wersjg elektroniczng oferty
ztoZonej w systemie elektronicznym Witkac.pl powinno by¢ zlozone w terminie i miejscu okre$lonym
w szczegotowych warunkach otwartego konkursu ofert,
c) ,,Potwierdzenie zlozenia oferty” powinno byé prawidtowo wypelnione:
- podpisane przez wlasciwg liczbg 0sdb upowaznionych do skladania oswiadczen woli w sprawach
majgtkowych w imieniu Oferenta lub ustanowionego peilnomocnika, zgodnie z zapisami wynikajgcymi
z dokumentu okreslajgcego osobowos¢ prawna,
- zawiera¢ prawidtowo wypelnione o§wiadczenia,
d) oferta powinna posiadaé zatgczniki wymienione w ogloszeniu;
2) Oferty na realizacj¢ zadan publicznych podlegaja procedurze uzupelniania brakéw formalnych.
Uzupetnienie brakdw formalnych dotyczy wytacznie:
a) uzupetnienia dokumentu ,Potwierdzenie zlozenia oferty” zawierajacego sume¢ kontrolng zgodng
z wersja elektroniczng oferty zlozonej w systemie elektronicznym Witkac.pl oraz brakujacych podpisow
w przypadku, gdy potwierdzenie nie zostato podpisane przez wlasciwe osoby upowaznione do sktadania
o$wiadczen woli w sprawach majatkowych w imieniu oferenta lub ustanowionego petnomocnika zgodnie
z zapisami wynikajacymi z dokumentu okre$lajgcego osobowosé prawna,
b) uzupekienia prawidtowosci zlozonych o§wiadczen,
c) uzupelnienia aktualnego dokumentu potwierdzajacy status prawny Oferenta i umocowanie 0séb go
reprezentujgcych - o ile nie jest on dostgpny w intemetowej; Wyszukiwarce Podmiotow Krajowego
Rejestru Sadowego,
d) uzupetnienia dokumentu potwierdzajacego upowaznienie (pelnomocnictwo) do dzialania w imieniu
Oferenta,
e) uzupeinienia potwierdzenia uiszczenia oplaty skarbowej od udzielenia pelnomocnictwa w przypadku
udzielenia pelnomocnictwa do reprezentacji,
f) uzupetnienia kopii umowy lub statutu spotki (w przypadku, gdy Oferent jest spotka prawa handlowego),
g) uzupehienia kopii umowy pomigdzy Oferentami, ktorzy zlozyli ofert¢ wspdlng okreslajaca zakres ich
swiadczen, sktadajacych sig¢ na realizacje zadania publicznego,
h) uzupetnienia dodatkowych dokumentéw, wymaganych do realizacji zadania okre$lonych w czesei V.
zalgcznika Nr 1 do zarzgdzenia;
3) wykaz ofert zawierajacych braki formalne zostanie zamieszczony (wraz z wykazem wszystkich ofert,
ktére wplynety na ogloszony konkurs z podaniem informacji o wynikach oceny formalnej) na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Miasta Gdanska - Urzedu Miejskiego w Gdansku i Organizatora
konkursu oraz wywieszony na tablicach ogloszen Urzedu Miejskiego w Gdansku i Organizatora konkursu
jak rowniez dostgpny w systemie elektronicznym Witkac.pl w nieprzekraczalnym terminie do 5 dni
roboczych po zakonczeniu okresu na ztozenie oferty, o ktérym mowa czegéci IX pkt 1.
Oferent w terminie 3 dni roboczych od daty zamieszczenia wykazu ofert moze uzupetnié¢ braki formalne
elektronicznie za posrednictwem systemu elektronicznego Witkac.pl.
Uwagal!
Kazda zmiana oferty w systemie elektronicznym Witkac.pl powoduje zmiang sumy kontrolnej oferty
i wymaga dostarczenia dokumentu ,,Potwierdzenie ztoZenia oferty” do kancelarii Organizatora konkursu;
4) szczegbdtowej ocenie komisji konkursowej beda podlegac tylko te oferty, z pozytywng oceng formalna,
ktére bedg zgodne ze Szczegélowymi warunkami otwartego konkursu ofert i z politykami miejskimi oraz
celami wskazanymi w Szczegétowych warunkach otwartego konkursu ofert;
5) kryteria oceny merytorycznej:
a) mozliwo$¢ realizacji zadania,
b) kalkulacja kosztow i adekwatno$é budzetu,
c) kwalifikacje i doswiadczenie o0séb realizujacych zadanie,
d) jakosc realizacji zadania,
) dotychczasowa wspélpraca z Oferentem w zakresic realizacji zlecanych zadan;
6) maksymalna ocena, jakg moze uzyska¢ oferta podczas oceny merytorycznej wynosi 52 punkty.

3. Rozstrzygnigcie konkursu nastgpuje z uwzglgdnieniem zastrzezen Oglaszajgcego wymienionych
w czesci XV

XIII. Harmonogram pracy Komisji Konkursowej



1. Komisja konkursowa powotana na mocy odrgbnego zarzadzenia Prezydenta Miasta Gdanska
dokona ostatecznej oceny i wyboru najkorzystniejszych ofert oraz podziatu §rodkéw na realizacje zadania.

2. Oceny dokonuje sig za posrednictwem systemu elektronicznego Witkac.pl.

3. Wyniki konkursu komisja konkursowa przedklada do zatwierdzenia Prezydentowi Miasta
Gdanska.

4. Prezydent Miasta Gdanska na podstawie oceny dokonanej przez komisje konkursowsg dokona
wyboru podmiotdw, ktorym zostang przyznane dotacje.

5. W konkursie nie przewiduje si¢ trybu odwotawczego od decyzji Prezydenta.

XIV. Sposéb informoewania o wynikach konkursu

Wyniki konkursu, z podaniem nazwy podmiotu, nazwy projektu i wysoko$ci przyznanej dotacji, beda
ogloszone przez wywieszenie zarzgdzenia Prezydenta na tablicach ogloszen Urzgdu Miejskiego
w Gdansku i Organizatora konkursu, publikacj¢ w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Miasta
Gdanska - Urzedu Miejskiego w Gdansku i na stronach intemetowych Urzgdu Miejskiego w Gdansku oraz
umieszczenie w systemie elektronicznym Witkac.pl niezwlocznie po zakonczeniu postepowania
konkursowego.

XV. Istotne postanowienia dotyczace umowy i jej tresci

Zarzadzenie Prezydenta Miasta Gdanska dot. rozstrzygniecia niniejszego konkursu bedzie stanowilo
podstawe do zawarcia umow na realizacje w latach 2026 - 2029 zadan z zakresu pomocy spotecznej,
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej oraz na rzecz
senioréw i 0séb z niepetnosprawnosciami, ktorych adresatami sa mieszkancy i mieszkanki Gdaska.

XVI. Zastrzezenia oglaszajacego

1. Prezydent Miasta Gdanska zastrzega sobie prawo do:
1} odwotania konkursu przed uptywem terminu na ztozenie ofert;
2) wprowadzania zmian w ogloszeniu, w tym do zmiany terminu na zlozenie ofert, terminu uzupetnienia
brakéw formalnych i terminu rozstrzygniecia konkursu;
3) uniewaznienia w przypadku, gdy:
a) nie zostanie ztozona zadna oferta,
b) zadna ze zlozonych ofert nie bedzie spetnia¢ wymogdw zawartych w ogloszeniu.

2. Oferty nieprawidlowo wypelnione, zlozone po uplywie wyznaczonego terminu nie beda
rozpatrywane w konkursie.

3. Organizator konkursu zastrzega sobie prawo do nicrozdysponowania wszystkich Srodkow
przewidzianych w ogtoszeniu otwartego konkursu ofert.

4. Zestawienie kwalifikacji i do§wiadczenia 0sob realizujacych zadanie nalezy wskazaé w czesei V.
ust. 2 formularza oferty wg nastgpujacego wzoru imig, nazwisko (je$li jest znane na etapie skladania
oferty), wyksztalcenie, ukonczone studia/szkota/rok ukonczenia, tytul zawodowy, szkolenia/kursy/studia
podyplomowe, dodatkowe uprawnienia/certyfikaty, do$wiadczenie zawodowe w latach, forma
zatrudnienia, planowane zadania w projekcie. ‘ -

5. Oferent w przypadku wskazania wkladu wlasnego niefinansowego (wkiad osobowy i/lub
rzeczowy) zobowigzany jest w czeSci IV. ust. 2 formularza oferty przedstawi¢ zaangazowanie
wolontariuszy - wkiad osobowy oraz wycene z opisaniem wktadu rzeczowego, je§li go wykazat wraz
z informacja, w ktorej pozycji z kosztorysu wktady te sg ujgte.

6. Przed zawarciem umowy Organizator konkursu moze zazadaé¢ od Oferentdéw zaswiadczen
dotyczacych rozliczen sktadek na ubezpieczenie spoleczne oraz podatkowych.

7. Gwarantowane przez Oferenta minimalne wynagrodzenie za 1 godzine pracy/éwiadczenia ustugi
personelu zatrudnionego przy realizacji zadania nie moze by¢ nizsze od minimalnej stawki godzinowe;j,
o ktorej mowa w art. 1 pkt la ustawy z dnia 10 pazdziemika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace (Dz. U. z 2024 r. poz. 1773) zgodnic z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw okreslajgcym
wysokos¢ minimalnej stawki godzinowej w danym roku kalendarzowym.

8. Laczny wymiar czasu pracy kazdej osoby z personelu zaangazowanego do realizacji zadania
(w ramach wszystkich projektow oraz innych aktywno$ci zawodowych) nie moze przekraczaé 276 godzin
miesi¢eznie.

9. O ile szczegdlowe warunki zadania nie wskazujg inaczej, Oferent nie moze pobieraé
Jjakichkolwiek wplat i oplat od uczestnikéw zadania, rowniez dobrowolnych.



10. Wybrany Oferent w ramach realizacji zadania odpowicdzialny b¢dzie za prawidlowe i zgodne
z obowigzujagcymi przepisami podjgcie dziatan z zakresu przetwarzania danych osobowych (okre$lone
w przepisach rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwictnia 2016 r.
w sprawle ochrony osob fizycznych w zwigzkn z przetwarzaniem danych osobowych (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych RODO - Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119 str. 1, z pézn. zm.).

11. Przed zawarciem umowy Organizator konkursu moze zazadaé¢ od Oferentdw:

1) dokumentéw potwierdzajacych prawo do dysponowania lokalem;
2) dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje kadry; _
3) uzupelnienia szczegdtowe] informacji o poziomie dostgpnosci zgodnej ze , standardem minimum”.

12. Organizacja realizujaca zadanie, bedzie przestrzegata obowigzku uzyskania informacji z Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym i Krajowego Rejestru Kamego o osobach, ktore przy realizacji
zadania publicznego beda prowadzié pracg z osobami maloletnimi. Realizujac zadanie Oferent ma
obowigzek wprowadzenia i stosowania standardéw ochrony maloletnich na zasadach i w terminach
zgodnych z ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie maloletnich (Dz. U. z 2026 r. poz. 110, z pdzn. zm.) oraz ustawg z dnia
28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. 22023 r. poz. 1606).

13. W trakcie realizacji zadania, o ile warunki szczegotowe zadania nie wskazujg inaczej w danym
roku kalendarzowym dopuszcza si¢ mozliwos¢ zwigkszenia dotacji w limicie do 20% warto$ci umowy
w sytuacji, gdy zwigkszenie dotacji spowodowane begdzie wejsciem w zycie po ogloszeniu otwartego
konkursu ofert przepiséw prawa nakiadajgcych na jednostke samorzadu terytorialnego zlecajaca zadanie,
wyplaty dodatkowych kwot na zlecone zadanie, kwot tych nie wlicza si¢ w limit, o ktdry mozna zwickszyc
dotacje w danym roku.

14. W przypadku zadaii wieloletnich wysokosé dotacji, zakres rzeczowo-finansowy oraz inne
niezbedne warunki zwigzane z realizacja zadania w kazdym kolejnym roku realizacji zadania mogg ulec
zmianie 1 bgdg ustalane w drodze aneksu do umowy. Calkowita kwota dotacji przyznana na dany rok
kalendarzowy uzalezniona bgdzie od wysokos$ci $rodkow zatwierdzonych w budzecie miasta Gdanska.

15. Oferent moze otrzymac dotacjg¢ na wigcej niz jedno zadanie w ciagu roku.

16. Rozliczenie projektu nast¢puje przez zatoZone w ofercie rezultaty. Dokumenty ksiggowe bedg
sprawdzane przez Organizatora konkursu na etapie kontroli projektu.

17. W przypadku zawarcia umowy Oferent zobowigzany bedzie do prowadzenia zestawienia
dokumentéw potwierdzajacych wydatkowanie Srodkéw finansowych pochodzacych z dotacji. Zestawienie
powinno zawiera¢ liczbe porzadkowa, numer dokumentu, numer ksiegowy, nazweg kosztu, date
wystawienia, datg zaptaty, wartod¢ catkowity rachunku/faktury, koszt ze §rodkoéw pochodzacych z dotacji,
koszt ze Srodkéw wiasnych. Oferent bedzie mogt odstapi¢ od prowadzenia powyzszego zestawienia, jezeli
przedstawi wydruk z prowadzonej ewidencji ksiggowej, ktdry zawiera wszystkie ww. elementy.

18. Oferent jest zobowigzany do samodzielnego §ledzenia strony intemmetowej oglaszajacego
konkurs, a takze do weryfikacji swojego konta w systemie elektronicznym Witkac.pl oraz konta
e-mailowego, do ktérego adres podal w trakcie rejestracji do systemu elektronicznego Witkac.pl.

XVIL Zasady przyznawania dotacji

Dotacja nic moze by¢ udzielona na:

1) realizacjg¢ tego samego zadania publicznego lub jego czesci, na ktdra Oferent uzyskat dofinansowanie
z innych §rodkéw budzetu miasta;

2) zakup nieruchomoéci;

3) wydatki inwestycyjne oraz wydatki na zakup $rodkéw trwalych w rozumieniu przepiséw ustawy
o rachunkowosci o warto$ci poczatkowej przekraczajacej w mysl przepisow podatkowych kwote, powyzej
ktorej nalezy dokonywac odpisdéw amortyzacyjnych, podstawa prawna dotyczgca inwestycji i Srodkdw
trwatych art. 3 ust. 1 pkt 15 1 16 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2026 r.
poz. 522, z pézn. zm.) oraz art. 16a ust. 1 w zwigzku z art. 16d ust. 1 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r.
o podatku dochodowym od 0s6b prawnych (Dz. U. z 2026 r. poz. 554, z pézn. zm.);

4) finansowanie kosztow dzialalnosci gospodarczej, politycznej lub religijne;j;

5) udzielanie pomocy finansowej osobom fizycznym lub prawnym,;

6) finansowanie kosztow swiadczen medycznych, w tym pielggniarskich 1 rehabilitacyjnych, z wyjatkiem
wydatkéw ponoszonych na niezbgdne ustugi pielggnacyjne w zakresie wykraczajacym poza uprawnienia
wynikajace z przepisow o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia.



XVIII. Wymagane zalaczniki

1. Do oferty w systemie elektronicznym Witkac.pl nalezy zalgczy¢ nast¢pujgce dokumenty:
1) aktualny dokument potwierdzajacy status prawny Ofcrenta i umocowanic 0sob go reprezentujacych -
o ile nie jest on dostepny w intermetowej Wyszukiwarce Podmiotéw Krajowego Rejestru Sgdowego;
2) dokument potwierdzajgcy upowaznienie do dzialania w imieniu Oferenta (pelnomocnictwo) -
w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotu sktadajgcego oferte niz wynikajacy z KRS
lub innego, wlasciwego rejestru,
3) potwierdzenie uiszczenia optaty skarbowej - w przypadku udzielenia pelnomocnictwa do reprezentaciji
(jesli nie obowigzuje zwolnienie z oplaty);
4) kopi¢ umowy lub statutu spétki w przypadku, gdy Oferent jest spotka prawa handlowego, o ktérej
mowa w art. 3 ust. 3 pkt 4 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego;
5) umowy pomigdzy Oferentami, ktérzy zlozyli oferte wspélng okreslajgcg zakres ich $wiadczen,
skfadajgcych sig na realizacjg zadania publicznego;
6) dodatkowe dokumenty wymagane do realizacji zadania okreslone przy opisie poszczegolnych zadan
w czgsei V.

XIX. Terminy i warunki realizacji zadania
Zadania bgdg realizowane w terminie 1 na warunkach okreslonych w umowie.

XX. Realizacja zadan w ramach otwartego konkursu ofert w latach poprzednich oraz w biezacym
roku

Wykaz zadan zrealizowanych w latach poprzednich w ramach otwartego konkursu ofert jest zamieszczony
na stronach internetowych oraz w Biuletynic Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Gdansku
1 Organizatora konkursu.

XXI. Zalgczniki

Zatacznik Nr 1 - Katalog kosztow kwalifikowanych

Zatacznik Nr 2 - Pytania pomocnicze do informacji o dziataniach podejmowanych w celu zapewnienia
dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami

Zalacznik Nr 3 - Regulamin korzystania z ustugi drobnych ustug naprawczych w miejscu zamieszkania
Seniorow




Zatacznik Nr 1 do zaiqcamka Nr 1
HAGT §

Katalog kosztow kwalifikowanych
mozliwych do finansowania/dofinansowania ze §rodkow budzetu Miasta Gdafiska w ramach zlecania
podmiotom niezaliczanym do sektora finansow publicznych realizacji zadan Gminy Miasta Gdanska
bedacych w zakresie Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku

1. W ramach kosztéw projektu sfinansowa¢ mozna jedynie wydatki niezbedne w celu jego realizaciji.
W ramach kosztéw projektu pokryte moga by¢ tylko koszty kwalifikowane.

2. Koszty kwalifikowane to niezbgdne, bezposrednio zwigzane z realizacjg zadania, zaplanowane
w budzecie oraz celowe wydatki poniesione przez podmiot w okresie realizacji zadania, udokumentowane
izapisane w jego ksiggach zgodnie z zasadami ksiegowosci (mozliwe do zidentyfikowania,
zweryfikowania i poparte dokumentami - umowami, fakturami). Do kosztow kwalifikowanych zalicza sig
migdzy innymi:
1) koszty wynagrodzen, ktore:
a) dotycza personelu zatrudnionego przy bezposredniej realizacji zadania (w tym takze 0sob prowadzacych
dziatalnos$é¢ gospodarcza: psycholog, pedagog),
b) dotycza personelu zatrudnionego do prowadzenia spraw administracyjno-kadrowo-ksiggowych
w zakresie realizacji zadania,
c) obejmuja koszty wynagrodzen wynikajace z uméw o pracg, uméw zlecenia, uméw o dzieto lub innych
uméw cywilnoprawnych wraz ze skladkami pracodawcy na ubezpieczenia spofeczne, skladkami na
Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczef Pracowniczych oraz odpisami na Zaktadowy
Fundusz Swiadczen Socjalnych i Pracownicze Plany Kapitalowe. Kosztami kwalifikowanymi moga byé
réwniez premie, nagrody i dodatki do wynagrodzen, o ile zostaly przyznane zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami krajowymi, a zasady i warunki ich przyznawania zostaty przewidziane w regulaminie pracy lub
regulaminie wynagradzania podmiotu. W przypadku podmiotdéw, ktére zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa nie s3 zobowigzane do tworzenia regulamindéw - premie, nagrody i dodatki do
wynagrodzen moga by¢ kwalifikowane, o ile zostana odpowiednio udokumentowane i zalaczone do akt
osobowych pracownika,
d) obejmuja $rodki finansowe, ktore s3 wyplacane do wysokosci budzetu kosztow wynagrodzen.
Wynagrodzenia na poszczegdlnych rodzajach stanowisk przy realizacji zadania finansowane z dotacji
muszg by¢ ustalane przez podmiot z uwzglednieniem zasady réwnego traktowania podmiotow. Stawki
wynagrodzen finansowane z dotacji powinny byé na poziomie rynkowym i by¢ adekwatne do czynnosci
wykonywanych na danym stanowisku. Ponadto stawki wynagrodzen (w tym godzinowe) musza wypetniac
zapisy ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
e) stanowig podstawe naliczenia wynagrodzen na podstawie umowy o pracg, umowy zlecenia, umowy
o dzieto lub innych dokumentéw,
f) powinny by¢ udokumentowane listami ptac, rachunkami do uméw zlecen lub o dzieto lub innymi
dokumentami z potwierdzeniem wyplaty (wyciag bankowy lub podpis potwierdzajacy odbidr
wynagrodzenia wraz z przelewami do ZUS i US za ostatni miesigc realizacji zadania dokonanymi do
konca trwania umowy),
g) w przypadku odpiséw na ZFSS oraz PPK podmiot powinien posiadaé zestawienie odpiséw na
poszczegdlne osoby zatrudnione i finansowane z projektu, dokument ksiggowy oraz przelew bankowy na
konto ZFSS oraz PPK;
2) koszty wyzywienia, czyli koszty srodkdéw zywnosci lub gotowych positkow dla uczestnikoéw zadania;
3) koszty materialow i wyposazenia w czg$ci dotyczacej realizacji zadania, w tym:
a) zakup materiaidow biurowych na potrzeby realizacji zadania (obejmuje’ materialy papiernicze,
pismiennicze i materialy zwigzane z eksploatacjg komputerow),
b) zakup paliwa,
c) zakup materialdéw i pomocy dydaktycznych zwigzany z opisem dziatan do realizacji zadania,
d) zakup materialéw niezbg¢dnych do przygotowania/podania positkow dla uczestnikow zadania,
e) zakup Srodkdw higieny i czystosci, w tym srodkéw ochrony osobistej, wymaganych przepisami prawa
w zwiazku z sytuacja epidemiczng,



f) zakup materiatéw do biezacych napraw i remontéw (konieczno$é wykonania tych prac powinna wynikaé

ze stanu technicznego pomieszczen lub urzadzen, uniemozliwiajacego lub utrudniajgcego realizacje

zadania bedacego trescig umowy),

g) zakup sprzetu sportowego i rehabilitacyjnego na potrzeby realizacji zadania,

h) zakup wyposazenia (bez uwzgl¢dnienia zakupu sprzgtu sportowego i rehabilitacyjnego), maksymalnie

do wysokosci 10% przyznanej dotacji. Wyjatek stanowia zadania, ktdrych specyfika wymusza konieczno$é

poniesienia wyzszych kosztéw niz 10% kwoty przyznanej dotacji. Przez wyposazenie nalezy rozumiec

przedmioty o niskiej jednostkowej wartosci poczatkowej, ktorych wartodé poczatkowa miesci sig w kwocie

uprawniajagcej do zaliczenia wydatkéw poniesionych na ich nabycie do kosztow uzyskania przychodéw

w miesigcu oddania ich do uzywania, okreslonej w przepisach podatkowych;

4) koszty eksploatacyjne zwigzane z lokalem w czgéci zaangazowanej do realizacji zadania:

a) koszt wynajmu pomieszczen lub ich czesci zwigzany bezposrednio z realizacja zadania,

b) koszty eksploatacji pomieszczen (wraz z mediami),

c) inne uzasadnione koszty zwigzane z uzytkowaniem pomieszczen przeznaczonych na realizacje zadania

np. niczbgdne koszty napraw, konserwacji zwiazane z lokalem;

5) pozostate koszty:

a) koszty ustug telekomunikacyjnych,

b) koszty ustug pocztowych,

¢) koszty ustug bankowych dotyczacych bezposredniej realizacji zadania,

d) koszty leasingu operacyjnego (jedynie czg$é raty leasingowej zwiazanej ze splatg kapitatu
_leasingowanych aktywow), _ ‘

e) koszty ustug zleconych wykonawcom zewnetrznym, w przypadku, gdy Zleceniobiorca nie moze

wykonaé samodzielnie czynnosci bedgcych przedmiotem ushug, w czesci zwigzanej z realizacja zadania,

monitoring obiektu, koszty napraw, konserwacji sprzetu i urzadzen, ustug ksiegowych,

f) inne uzasadnione koszty poniesione w zwiazku z realizacjg zadania uzgodnione z Organizatorem

konkursu;

6) koszty zwigzane z obstugg i administracjg realizowanego zadania, ktoére zwiazane sa z wykonywaniem

dziatan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstuga finansowa i prawng

zadania;

7) koszty spelniajgce wymogi przygotowania i przeprowadzenia postepowania o udzielenie zamdwienia

w sposob zapewniajgcy zachowanie uczeiwe) konkurencji i rowne traktowanie wykonawcow;

8) koszty wktadu osobowego, ktore:

a) obejmujg pracg wolontariuszy udokumentowang zawartymi porozumieniami, ich kartami pracy lub

o$wiadczeniami wolontariuszy o wykonaniu powierzonych im zadan,

b) obejmujg pracg czlonkéw podmiotu udokumentowana oswiadczeniami o wykonaniu powierzonych

zadan,

¢) podmiot przy szacowaniu wiclko$ci wkladu osobowego bierze pod uwage zadania, ktoére powierzy do

realizacji wolontariuszom badz swoim cztonkom, czas realizacji tych zadan oraz koszty, jakie musialby

poniesé zatrudniajac odptatny personel; _ _

9) koszty wkiadu rzeczowego rozumianego jako nieruchomosci, srodki transportu, maszyny, urzadzenia,

a takze zasob udostepniony, wzglednie ustugi $wiadczone na rzecz danego podmiotu przez inny podmiot

nieodptatnie (np. ustuga transportowa, hotelowa, poligraficzna, itp.) planowane do wykorzystania

w realizacji zadania publicznego. Warto§¢ wkladu rzeczowego nalezy oszacowaé na podstawie

pordéwnania z cenami rynkowymi zakupu tozsamych towaréw lub uslug oraz korzystania ze wskazanych

nieruchomosci urzadzen lub przedmiotow.

3. Wydatki niekwalifikowane to:

1) koszty niezwigzane z zadaniem oraz koszty pokryte przez inne podmioty dofinansowujace to samo

zadanie (zakaz tzw. podwdjnego finansowania wydatku tj. zrefundowanie calkowicie lub czesciowo

danego wydatku wigcej niz raz);

2) fundusze rezerwowe (o0szczgdnosci na rzecz strat i mozliwych przysztych dlugow), diugi, odsetki od

dhugéw, dhugi niesciggalne, odsetki i kary;

3) produkcja materiatow 1 publikacji dla celow komercyjnych;

4) zakup nieruchomosci;

5) koszty zakupu $rodkow trwalych w rozumieniu przepisow ustawy o rachunkowosci' o wartosci

poczatkowe] przekraczajgce] w mysl przepisow podatkowych kwote, powyzej ktdrej nalezy dokonywad

odpiséw amortyzacyjnych?;

6) podatek VAT (wyjatck: podmiot o§wiadcza, Ze nie jest w stanie odzyskaé podatku VAT);



7) sktadki na Pafstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych;

8) koszty zwigzane z umowa leasingu, niebedace czgscig raty leasingowej zwiazanej ze splata kapitatu
leasingowanych aktywow, w tym w szczegdlno$ci: marza finansujacego, odsetki od refinansowania
wydatkéw, oplaty ubezpieczeniowe, pozostate wydatki;

9) koszty zastapienia personelu, ktory jest oddelegowany do pracy przy realizacji zadania;

10) wydatki zwigzane z zadaniem, poniesione przez podmiot przed i po okreslonym w umowie terminie
poniesienia wydatkow;

11) koszty poniesione w zwigzku z uzgodnionymi w umowie dzialaniami w ramach zleconego zadania
w kwocie przewyzszajacej zakres rzeczowo-finansowy, okre$lony w umowie.

4. Pod pojgciem kosztu faktycznie poniesionego w okresie, ktorego dotyczy umowa nalezy rozumieé
wydatek poniesiony w znaczeniu kasowym w danym okresie, tj. jako rozchdd §rodkéw pieni¢znych z kasy
lub rachunku bankowego, powodujacy faktyczny przeptyw $rodkéw pienieznych od podmiotu. Zasada jest,
ze dla uznania kosztu musi zaistnie¢ jednoczesnie koszt i wydatek w danym roku realizacji zadania.
W przypadku uméw wieloletnich mozliwe jest uznanie wydatku na podstawie dokumentu wystawionego
w kolejnym roku, a dotyczacego kosztow za poprzedni rok, z zastrzezeniem ust. 2 pkt 4 (UWAGA:
wydatek pomniejsza dotacje w roku, w ktérym zostal faktycznie poniesiony).

5. Podmiot w ofercie powinien wykaza¢ szczegotowy kosztorys zadania ze wskazaniem pozycji
kosztow jednostkowych (kalkulacji kosztow), co jest podstawg do oceny kwalifikowalnosci kosztow na
etapie oceny oferty.

6. Podmiot skiadajac ofert¢ dokonuje podzialu kosztéw na kategorie: koszty realizacji dzialan
i koszty administracyjne.

7. W przypadku otrzymania dotacji w pelnej wysokosci, o jakg podmiot wnioskowat, zlozona oferta
Jest wigzaca bez mozliwosci zmniejszenia wkiadu wlasnego niefinansowego (osobowy i rzeczowy),
wysokosci wkiadu wlasnego finansowego, $wiadczen pienigznych od odbiorcow zadania. W przypadku,
gdy do oferty byly zastrzeZenia komisji, podmiot celem aktualizacji musi przedstawi¢ zaktualizowany
harmonogram oraz poprawiony kosztorys (bez mozliwosci wprowadzenia nowych kosztow). Aktualizacji
dokonuje si¢ w systemie clektronicznym Witkac.pl.

8. W przypadku otrzymania dotacji w wysokoéci mniejszej od wnioskowanej, podmiot powinien
utrzymac procentowy udziat wktadu wiasnego deklarowanego w ofercie w stosunku do otrzymanej dotacji.
W uzasadnionym przypadku moze nastgpi¢ zmniejszenie procentowego udzialu odpowiedniego wktadu
wobec podanego w ofercie, jednak musi to by¢ uzasadnione specyfika zadania, a przed podpisaniem
umowy podmiot obowigzany jest ztozy¢ pisemne wyjasnienie przyczyny tych zmian i uzyskaé akceptacje
Orgamizatora konkursu. Aktualizacji dokonuje si¢ w systemie elektronicznym Witkac.pl.

9. W przypadku przyznania dotacji w kwocie mniejszej od wnioskowanej, podmiot zobowigzany
jest do okreSlenia, czy =zmniejsza zakres rzeczowy realizacji zadania oraz do przedfozenia
zaktualizowanego harmonogramu i kosztorysu projektu, ktory stanowié¢ bedzie podstawe do zawarcia
umowy. Aktualizacji dokonuje si¢ w systemie elektronicznym Witkac.pl.

10. O ile szczegdlowe warunki zadania nie wskazujg inaczej, po wybraniu oferty i podpisaniu

.umowy, dokonywane w trakcie realizacji zadania przesunigcia pomigdzy poszczegdlnymi pozycjami

kosztow okreslonymi w kalkulacji przewidywanych kosztow realizacji zadania publicznego (przesuniecia
§rodkow z jednej pozycji do drugiej), wymagaja uzyskania pisemnej zgody Organizatora konkursu
w formie aneksu do umowy, z poniZszymi zastrzezeniami:
1) jezeli kwota wydatku finansowanego z dotacji w danej pozycji kosztow (nie dotyczy kosztow
wynagrodzen) wykazana w sprawozdaniu z realizacji zadania publicznego nie jest réwna kwocie tej
pozycji okreslonej w umowie, to uznaje si¢ ja za zgodng z umowsg, jezeli nie nastgpilo jej zwiekszenie
o wigcej niz 30%;
2) w pozycjach kosztow dotyczacych wynagrodzen zwigkszenia wynikajace z realizacji zadania
nieprzekraczajace 10% danej pozycji, powinny zosta¢ uzasadnione pisemnie oraz zaakceptowane przez
Organizatora konkursu bez konieczno$ci aneksowania umowy;
3) mozliwe jest, w przypadkach uzasadnionych realizacjg zadania, dodanie nowej pozycji kosztéw
ponoszonych z dotacji, po uzyskaniu pisemnej zgody Organizatora konkursu w formie aneksu do umowy.
I1. Przy korzystaniu ze s$rodkow z budzetu miasta Gdanska podmiot zobowigzany jest do
stosowania przepisow ustawy - Prawo zamowien publicznych.
12. Dowodem ponicsienia kosztu jest optacona faktura VAT lub inny dokument ksicgowy
o rownowaznej wartosci dowodowej wraz z dowodami zaplaty. Dowodem zaplaty w przypadku platnosci
gotéwkowej jest dokument ksiggowy z adnotacja np. ,,zaptacono gotéwka/forma platnoéci: gotéwka” lub
inny dokument potwierdzajgcy rozchdéd z kasy podmiotu. Dowodem zaplaty w przypadku ptatnosci



bezgotowkowej jest odpowiedni dokument bankowy dokumentujacy obcigzenia rachunku. Za date

poniesienia wydatku przyjmuje sig dla wydatkéw dokonanych przelewem lub karty platnicza - date

obcigzenia rachunku, natomiast dla wydatkéw dokonanych gotéwka - date faktycznie dokonanej platnosei.
13. W opisie umieszczonym na dowodach ksiggowych powinny znalez¢ sie nastepujace elementy:

1) pieczg¢é podmiotu;

2) opis merytoryczny dokonanej operacji z podpisem osoby koordynujacej zadanie;

3) podpisy 0s6b sprawdzajacych dokument pod wzgledem:

a) merytorycznym,

b) formalno-rachunkowym,

c) zatwierdzajacych wydatek do realizacji (gléownego ksiggowego i kierownika podmiotu lub osoby

odpowiadajacej za finanse),

Dowody ksiggowe dokumentujace wydatki pokrywane z dotacji powinny rowniez zawiera¢ adnotacje

(zgodnie z konkretng umows):

»~Sfinansowano ze $rodkéw ................

EIMBWANL - von svuminsvmrs s o
E2dNi8 cosrammmrmsns s R
Pozycja kosztorysu .......ccooevveeinennnn.,
KwWota ..o
Data ......ceevnn. Podpis ........ccooene 7

d) zapis o zastosowanym trybie udzielenia zamdwienia publicznego na dostawe lub ustugg (jesli dotyczy),
e) informacj¢ o Zrodtach finansowania danego wydatku (wysokos¢ wydatku pokrytego z dotacji i wydatku
pokrytego z innych Zrédet).

‘zgodnic z art. 3 ust. 1 pkt |5 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r, o rachunkowosci

*zgodnie z art. 16d ust. 1 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od osdb prawnych oraz art. 22d ust. | ustawy z dnia
26 lipca 1991 r. o pedatku dochodowym od osab fizycznych




Zatacznik Nr 2 do za%qczmka Nr 1

do zarzadzenia Nr../[/1/.(5.. A
Prezydcnta Miasta Gdanska

PYTANIA POMOCNICZE
DO INFORMACJI O DZIALANIACH PODEJMOWANYCH W CELU ZAPEWNIENIA
DOSTEPNOSCI OSOBOM ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI

Zgodnie z zapisami ustawy o zapewnieniu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (UzD)
Organizator konkursu musi zadba¢ o jej zapewnienie, przynajmniej na wskazanym w ustawie poziomie,
jest to tak zwany ,,standard minimum dostgpnosci”. Dost¢pnosé zgodnie z zapisami ww. ustawy obejmuje
takie obszary jak dostepnoséé¢ architektoniczna, cyfrows, komunikacyjno-informacyjna, a tutaj dodatkowo,
zgodnie z gdanskimi politykami miejskimi, takze dostepno$¢ spoleczng, rozumiang jako dostepnosé dla
ré6znych grup odbiorcéw, w szczegolnosci zagrozonych wykluczeniem spolecznym. Zlecajac zadania
w konkursach, Organizator konkursu jest zobowigzany zadba¢ o to, aby organizacje korzystajace ze
srodkéw publicznych, przy realizacji swoich projektéw miaty na uwadze konieczno$¢ zapewnienia
dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami. Kazda organizacja skladajaca oferte na realizacje
zadania publicznego Miasta Gdanska jest zobowiazana opisaé poziom dostgpnosci realizowanego zadania
w zakresie ,,standardu minimum”. Oferent jest zobowigzany wskaza¢ obszary, w ktérych nie jest w stanie
w sposob samodzielny zapewni¢ dost¢pnosci zgodnie z ww. ,standardem minimum.” Pytania pomocnicze
w ankiecie nr 1 wynikajg z ,,standardu minimum” UzD i stuzg do stworzenia opisu poziomu i brakéw
w dostgpnosci. Szczegotowosé i kompleksowosé ww. opisu jest oceniana w czasie oceny merytorycznej
oferty. Opisanie i zapewnienie dostgpnosci spolecznej nie jest obowigzkowe, ale jest dodatkowo
punktowane przy ocenie merytoryczne] oferty. Lista pytafi pomocniczych dotyczacych dostepnosci
spolecznej znajduje si¢ w ankiecie nr 2.

Lista pytan pomocniczych do opisu poziomu dostepnosci
(Ankieta nr 1)

1. Opisz, w jaki sposob osoba ma mozliwo$é skontaktowania si¢ z organizacjag w celu uzyskania
informacji o jej dzialalno$ci zgodnie ze swoimi potrzebami, np. informacja przekazana telefonicznie osobie
niewidomej, za poSrednictwem tlumacza migowego osobie ghuchej itp. (art.6 ust.3 pkt. d)

2. Czy do budynku mozna wej$¢ z psem asystujacym? (art. 6 pkt 1 lit. d)

O Tak

[ Nie

[0 Nie dotyczy

3. Czy w budynku znajduje si¢ informacja nt. rozkltadu pomieszczen, w ktorych realizowane jest
zadanie, w formie wizualnej 1 dotykowej lub gtosowe;j? (art. 6 pkt 1 lit. ¢)

0O Tak

[1 Nie

O Nie dotyezy

4. Czy budynek posiada windg? (art. 6 pkt 1 lit. b)

O Tak

1 Nie

O Nie dotyczy

5. Czy do budynku prowadzi pochylnia lub podnoénik dla wozkow? (DA) (art. 6 pkt 1 lit. b)

O Tak

[0 Nie

[ Nie dotyczy

6. Czy w budynku zapewniono przestrzen wolng od barier stojacych na drodze lub zagrazajacych
potknigciem? Bariera moga by¢ np. materialy promocyjne (np. roll-upy), $mietniki, donice z duzymi
kwiatami, krzesta, nieoznaczone filary znajdujace w ciagu komunikacyjnym. (art. 6 pkt 1 lit. a)

O Tak

0 Nie

O Nie dotyczy



7. Czy plan ewakuacyjny budynku jest dostgpny 1 uwzgledniajacy mozliwos$ci i ograniczenia osob ze
szczegblnymi potrzebami? (art. 6 pkt 1 lit. ¢)

O Tak

I Nie

0 Nie dotyczy

8. Czy strona internetowa organizacji jest dostosowana do potrzeb 0séb z niepetnosprawnoscia
(zgodnie z wytycznymi WCAG 2.1, opcja zastosowania kontrastu, mozliwosé powickszenia tekstu,
zastgpowanie tekstu grafika, kompatybilnos¢ z urzadzeniami mobilnymi, poruszanie si¢ po stronie za
pomocy klawiatury). (art. 6 pkt 2)

0O Tak

[ Nie

O Nie dotyczy

9. Czy na stronie intermetowej organizacji dostgpna jest informacja o zakresie jej dzialalnosci
w postaci elektronicznego pliku zwierajacego tekst, odczytywany przez urzadzenia asystujgce, nagranie
tresci w polskim jgzyku migowym, oraz informacji w tekscie tatwym do czytania? (art. 6 pkt 3 lit. ¢)

O Tak

O Nie

{1 Nie dotyczy

10. Czy wydarzenie jest tlumaczone na Polski lub inny (wedlug potrzeby) jezyk migowy lub
realizowane przy wsparciu alternatywnych metod komunikacji (czy zapewniony jest tlumacz jezyka
migowego lub aplikacja do tlumaczenia jezykéw migowego i méwionego)? (art. 6 pkt 3 lit. a)

O Tak

0 Nie

[J Nie dotyczy

11. Czy w trakcie wydarzenia jest mozliwos¢ korzystania z petli indukcyjnej, wspomagajacej
styszenie z aparatéw stuchowych lub innych technologii wspomagajacych styszenie? (art. 6 pkt 3 lit. b)

O Tak

[J Nie

L1 Nie dotyczy

Lista pytan pomocniczych do episu poziomu dost¢pnosci spolecznej
(Ankieta nr 2)

1. Czy termin wydarzenia nie koliduje ze §wigtami religijnymi réznych wyznan?

O Tak

O Nie

2. Jezeli obowigzuje formularz zgloszeniowy, czy osoby uczestniczace mogg zglosié w nim
szczegolne potrzeby, np. w poruszaniu sig, zywieniowe (diety, nietolerancje zywieniowe, aspekty etyczne
lub tradycje kulturowe i religijne) lub jezykowe?

[J Tak

O Nie

3. Czy miejsce wydarzenia jest neutralne religijnie (nie zawiera symboli religijnych)?

O Tak

O Nie

O Nie dotyczy

4. Czy w budynku znajduja si¢ pomieszczenia oséb ze szczegélnymi potrzebami i ich opiekunéw
(np. do karmienia dzieci, stuzace wyciszeniu np. dla 0séb przebodZcowanych lub w spektrum autyzmu,
oddzielne pomieszczenia do przewijania osob zaleznych)?

O Tak

< [ Nie

O Nie dotyczy

5. Czy w materialach promocyjnych i informacyjnych uzywacie jezyka wrazliwego na plec
(np. uwzglednianie Zenskich form, uzywanie feminatywéw)? Czy materialy lub prezentacje w czasie
wydarzenia nic powielaja stereotypdw lub uprzedzen dotyczacych réznych grup spolecznych?

O Tak

[ Nie



6. Czy wydarzenie jest dostgpne w innych jezykach niz polski? Czy materialy promocyjne
iinformujace o projekcie/wydarzeniu i napisy do nagrania z wydarzenia sg dostgpne dla oséb
niemowigcych po polsku?

0 Tak

[ Nie

7. Czy wsrod osob prezentujgcych/wystgpujacych zadbano o réznorodnosé np. wieku, plei czy
doswiadczen?
O Tak

] Nie

8. Czy zespdt obecny na wydarzeniu posiada podstawowa wiedzg z zakresu obshugi lub asysty dla
uczestnika, ktory jest osobg ze szczegdlnymi potrzebami (z niepelnosprawnoscia, 0sob nieméwigcych po

poisku itp.)? Czy posiada podstawowa wiedz¢ z zakresu rdéznorodnosci i odnosi sig z szacunkiem do
wszystkich osob, niezaleznie od ich tozsamosci, poziomu sprawnosci, wyznania itd.?
O Tak

[ Nie

9. Czy w czasie wydarzenia istnieje mozliwos¢ zgloszenia potrzeby pomocy lub naduzyé
(np. dostgpni sa wolontariusze lub personel do pomocy, interwencji, dostarczenia informacji)?

O Tak

O Nie

jego zakonczeniu?

10. Czy rozkiad jazdy komunikacji publicznej w poblizu miejsca wydarzenia pozwala na powrdt po
0 Tak

O Nie




Zatgeznik Nr 3 do zalacznika Nr 1

i |00 Y 4
do zarzadzenia Nr ... LG L5 b ..
Prezydenta Miasta Gdanska |
z dnia = [ < QS VIA A D il) / (o,

Regulamin korzystania z ustugi drobnych ustug naprawczych w miejscu zamieszkania senioréow

1. Niniejszy regulamin okresla warunki korzystania z ustugi w zakresic wykonania drobnych ushug
naprawczych w miejscu zamieszkania seniorow, zwanej dalej ,,Ushuga”.

2. Realizatorem ushugi jest ......oovviiiiiiiiiiiiiiiiiinannn

3. Z Ushugi moga skorzysta¢ seniorzy bedacy osobami samotnymi, niesamodzielnymi, ktore
ukonczyty 70 rok zycia, ktore stale zamieszkuja w Gdansku i ktére we wilasnym zakresie i wlasnym
staraniem nie sg w stanie wykona¢ zadanej Ushugi.

4. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach w stosunku do osdb, ktére nie spelniajg kryteriow
objetych w ust. 3, Realizator Ustugi moze samodzielnie zdecydowac o objeciu tych osob $wiadczeniem
Ustugi.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, w wypadku powzigcia watpliwoéci przez Realizatora
Ushugi co do spelnienia przez osobg kryteridw, o ktérych mowa w ust. 3, moze on samodzielnie
zdecydowac o odmowie $wiadczenia Ushugi.

6. Przedmiotem Ustugi sa drobne, bezplatne ustugi naprawcze w lokalu, w ktérym senior stale
zamieszkuje. _

7. Przez Ushugi rozumie sig¢ w szczegdlnosci:

1) naprawe/wymiang/uszczelnienie krandw, wezykow, gtowic, perlatoréw, wylewek;
2) naprawe/wymiang sptuczki;
3) regulacje/uszczelnienie drzwi i okien;
4) montaz/wymiang deski sedesowej;
5) naprawg klamel/zamkow/zasuwek w drzwiach, oknach, skrzynkach pocztowych, szafach, w tym
nasmarowanie zawiasow;
6) naprawe/wieszanie lamp, wymiang zaréwek w lampach;
7) naprawe/wymiang/przykrecenie gniazdek elektrycznych lub wiacznikow swiatla;
8) przymocowanie luster, obrazéw, karniszy, uchwytéw, potek;
9) podtaczenie pralki/zmywarki;
10) .......
8. Ustugami nie sg w szczegdlnosci:
1) ushugi wymagajace duzych nakladéw finansowych na zakup materialow,;
2) ustugi, ktorych czas wykonania przekracza jedna godzine;
3) ustugi wymagajace natychmiastowej interwencji;
4) wymiana przedmiotow, ktore nie sg zepsute tylko stare;
5) naprawy, ktore sa §wiadczone w ramach innych uméw lub wynikaja z zobowigzan innych podmiotdéw,
np. wspoélnoty mieszkaniowej, spotdzielni mieszkaniowej, administracji nieruchomosci, gwaranta itp.;
6) ustugi, ktorych niewykonanie powoduje narazenia na utrate zycia lub zdrowia lub szkode znacznych
rozmiardéw;
7) ushugi zwigzane z instalacja gazowa;
8) sktadanie mebli;
9) ktadzenie fub wymiana - linoleum, paneli, parkietu, kafelek, boazerii;
10) prace budowlane;
11) naprawa rozdzielni elektrycznych (skrzynek z bezpiecznikami);
12) wymiana instalacji wodnej - rur klejonych, zgrzewanych lub bedgcych w $cianie;
13) wymiana kabli elektrycznych;
14) naprawa sprzetow elektrycznych/elektronicznych {telewizory, pralki, lodéowki, zmywarki,
mikrofalowki itd.);
15) wymiana silikonu w wannie lub zlewie.

9. Ostateczng decyzje w zakresie zakwalifikowania danej naprawy jako Ushugi podejmuje Realizator
Ustugi lub dzialajgcy w jego imieniu pracownik techniczny, takze w oparciu o mozliwosci techniczne
realizacji danej Ustugi (po weryfikacji zgloszenia w miejscu wystgpienia usterki).

10. W celu $wiadczenia Ustugi mozliwa jest wigcej niz jedna wizyta pracownika technicznego.
Pierwsza to wstepne ogledziny, za§ druga - prace naprawcze (liczone jako jedna Ushuga).



11. Kazdy senior moze skorzysta¢ z Ustugi dwa razy w ciaggu kolejnych dwunastu miesigcy.

12. W szezegdlnie spolecznie uzasadnionych przypadkach w stosunku do 0sob, ktore wykorzystaly
limit Ustug objgtych ust. 11 Realizator Ustugi moze samodzielnic zdecydowaé o §wiadczeniu na rzecz
tych os6b kolejnej Ustugi.

13. Przy realizacji Uslugi w ramach jednego zgloszenia koszt zakupu materialow nie moze
przekroczy¢ 80,00 zi (brutto). Koszt zakupu materiatow przekraczajacy 80,00 zt nalezy do seniora.
Realizator Ustugi poinformuje seniora o konieczno§ci poniesienia dodatkowych kosztow przed
przystapieniem do wykonania Ushugi. Senior moze zrezygnowaé ze $wiadczenia lub pokryé konieczng
kwotg przekraczajacg 80,00 zi. Ustluga nie moze by¢ zrealizowana bez zaakceptowania przez seniora
kosztow jej wykonania, ktore tg osobe obcigza.

14. Osoby, ktore zostaty umowione na wykonanie Ushugi, a nie byto ich w domu w uméwionym
terminie, nie bgdg umawiane po raz drugi (z wyjatkiem nieobecnosci z waznych, usprawiedliwionych
przyczyn).

[5. Senior potwierdza wykonanie Ustugi na oswiadczeniu przekazanym przez pracownika
technicznego.

16. Przed wizytg pracownika technicznego senior otrzyma dane (imig, nazwisko), ktore umozliwig
potwierdzenie tozsamosci, a pracownik techniczny bedzie zobowiazany okaza¢ dokument ze zdjeciem
potwierdzajacy te dane.

17. W sytuacji wystapienia dodatkowych, spowodowanych Ustuga, usterek po wykonaniu Ushugi
zostang onc niezwlocznie usunigte przez pracownika technicznego bez dodatkowych kosztow.

18. Zgloszenia na Ustuge przyjmowane s3 wylacznie pod numerem telefonu XXX od poniedziatku
do piatku w godz. od XXX do XXX.

19. Zgloszenia moze dokonaé senior, u ktorego ma by¢ wykonana Ustuga lub w jej imieniu inna
osoba (np. pracownik socjalny, opiekun/ka, sasiad/ka).

20. Zgloszenie powinno zawierac:

1) imig i nazwisko seniora, u ktérego ma by¢ wykonana Usluga oraz osoby zgtaszajacej, jesli zgloszenia
dokonuje osoba trzecia;

2) adres i telefon;

3) wiek;

4) opis usterki i naprawy;,

5) zgode na przetwarzanie danych osobowych.

21. Po przeprowadzonej naprawie senior podpisuje formularz zgloszenia usterki. Dane osobowe
umieszczone bedg w bazie danych klientéw programu.

22. Skargi, wnioski i uwagi na temat Ushugi mozna zglasza¢ do XXX pod numerami telefonow:
XXX lub na adres poczty elektronicznej XXX:

23. Ustuga bedzie $wiadczona do pazdziernika 2029 roku.




Zalgcznik Nr 2 do zarzadzenia Nr /... 6l o

Prezydeﬂtg_Miasta Gdanska

z dnia .25 2. .2V ,.’p;'.f.-.r:_)......é%'. L2 G

KARTA OCENY OFERTY(wzdr)

STATUS OCENY:

NUMER OFERTY: - | NUMER ZADANIA: | -

OFERENT:

TYTUL PROJEKTU:

I ETAP: OCENA FORMALNA OFERTY

1 (tak)/0 (nie)
/- (nie dotyczy)

Oferta ztozona przez podmiot/podmioty uprawniony/uprawnione, w systemie
elektronicznym Witkac.pl zgodnie z zakresem zadania 1 w terminie okreslonym
w szczegdlowych warunkach otwartego konkursu ofert

»~Potwierdzenie zfozenia oferty” zawierajace sume kontrolng zgodna z wersja
elektroniczna dokumentéw, zlozonych w systemie elektronicznym Witkac.pl,

zlozone w terminie i miejscu okreslonym w szczegdtowych warunkach otwartego
konkursu
3. | ,.Potwierdzenie ztozenia oferty™:

jest czytelnie podpisane przez osoby upowaznione do skfadania o$wiadczen woli

a) | w sprawach majatkowych w imieniu oferenta lub ustanowionego pelnomocnika,
zgodnie z zapisami wynikajagcymi z dokumentu okre§lajgcego osobowosé prawna

b) | zawiera prawidlowo wypelnione o§wiadczenia

4. | Oferta posiada zataczniki wymienione w ogloszeniu:
kopia aktualnego dokumentu potwierdzajacy status prawny Oferenta

a) |iumocowanie 0s6b go reprezentujacych - o ile nie jest on dostgpny
w internetowe] Wyszukiwarce Podmiotéw Krajowego Rejestru Sagdowego
w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotow niz wynikajacy

b) |z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wiasciwego rejestru - dokument
potwierdzajacy upowaznienie do dziatania w imieniu Oferenta(ow)

%) w przypadku udzielenia pelnomocnictwa dolgczone potwierdzenie uiszczenia
oplaty skarbowej(nie dotyczy Oferentdéw zwolnionych z optaty skarbowej)
kopia umowy lub statutu spotki - w przypadku, gdy Oferent jest spotka prawa

d) | handlowego, o ktorej mowa w art. 3 ust. 3 pkt 4 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego

¢) kopia umowy pomigdzy Oferentami, ktérzy zlozyli oferte wspolng, okreslajgca
zakres ich §wiadczen, skiadajgcych sie na realizacje zadania publicznego

f dodatkowe dokumenty wymagane do realizacji zadania okreslone przy opisie

zadania w czgsci V zalacznika Nr | do zarzadzenia

- Oferta SPELNIA WYMOGI FORMALNE - zostala zakwalifikowana do II etapu oceny”
- Oferta zostala ODRZUCONA ze wzgledow formalnych”
- Oferta podlega UZUPELNIENIU"

* wlasciwe podkreslic

podpis pracownika dokonujacego oceny formalnej oferty



Ad.

Uzupelnienie brakéw formalnych

1(tak)/0(nie)

uzupetnienie dokumentu potwierdzajgcego zlozenie oferty - zawierajacego
sumg¢ kontrolng zgodng z wersja elektroniczng dokumentow zlozonych
w systemie elektronicznym Witkac.pl

3lit. a

uzupetnienie brakujacych podpisdw lub nieczytelnych podpiséw pod
..Potwierdzeniem zlozenia oferty” przez osoby upowaznione do sktadania
oswiadczen woli w sprawach majatkowych w imieniu Oferenta(éw) lub
ustanowionego pelnomocnika zgodnie z zapisami wynikajgcymi z dokumentu
okreslajgcego osobowo$¢ prawng - na potwierdzeniu ztozenia oferty
zawierajgcej o§wiadczenia Oferenta

3lit. b

uzupehienie prawidtowoscei ziozonych oéwiadczen umieszczonych na koncu
oferty

4 lit. a

uzupeknienie aktualnego dokumentu potwierdzajacy status prawny Oferenta
1 umocowanie 0s0b go reprezentujgcych - o ile nie jest on dostgpny w
internetowe] Wyszukiwarce Podmiotéw Krajowego Rejestru Sgdowego

4lit. b

uzupelnienie dokumentu potwierdzajacego upowaznienie do dziatania

w imieniu Oferenta(6w), w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji
podmiotu niz wynikajgcy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego
wiasciwego rejestru

4 lit. ¢

uzupetnienie potwierdzenia uiszczenia oplaty skarbowej w przypadku
udzielenia pelnomocnictwa(nie dotyczy Oferentéw zwolnionych z optaty
skarbowej)

4lit. d

uzupetnienie kopii umowy lub statutu spatki (w przypadku, gdy Oferent jest
spotka prawa handlowego)

4 lit. e

uzupetnienie kopii umowy pomiedzy Oferentami, ktérzy zlozyli oferte wspdlna,
okreslajacg zakres ich §wiadczen, skladajacych si¢ na realizacje zadania
publicznego

41it. f

uzupetnienie dodatkowych dokumentow wymaganych do realizacji zadania
okreslone przy opisie zadania w czes$ci V zalgcznika Nr | do zarzadzenia

data dokonania uzupetnienia

- Oferta zostala uzupelniona i zakwalifikowana do [I ctapu oceny”
- Oferta nie zostala uzupelniona i podlega odrzuceniu ze wzgledéw formalnych*

” wladciwe podkreslic

podpis pracownika dokonujgcego oceny formalnej oferty

ITI ETAP - OCENA MERYTORYCZNA

Zgodnos¢ oferty ze Szczegélowymi warunkami otwartego konkursu ofert tak/nie
Zgodnosé oferty z politykami miejskimi oraz celami wskazanymi w Szczegdtowych .
tak/nie
warunkach otwartego konkursu ofert
OCENA KOMISJI KONKURSOWEJ
KRYTERIA OCENY | skala | punkty
I. Mozliwo$¢ realizacji zadania (27 pkt)
Precyzyjnie okreslono zadanie (miejsce realizacji, grupa docelowa, sposob E
1. |rozwiazywania problemow, komplementarno$¢ z innymi dziataniami 0-6 |
podejmowanymi przez organizacje) ]




2 Sposdb opisu dziatan (spojnosc planu 1 harmonogramu dziatan

" | z zestawicniem kosztow realizacji zadania)

Informacja o zakresie i sposobie realizacji:

- Swiadomos$¢ Oferenta w zakresie ,,standardu minimum” dostgpnosci oferty
dla 0s6b ze szczegolnymi potrzebami (dostgpnos$c architektoniczna, cyfrowa,
3. | komunikacyjno-informacyjna) - 3 0-5
- dostgpnosci spolecznej oferty dla 0séb zagrozonych wykluczeniem

I spotecznym - 1

| - zasady zréwnowazonego rozwoju - |

1 Precyzyjne i1 adekwatne okreslenie rezultatow realizacji zadania publicznego,

4. | planowanego poziomu ich osiggni¢cia wraz ze zrodlem i sposobem ich 0-7
monitorowania
5. | Spdjnos¢ rezultatow z opisem planowanych dziatan 0-3

6 Trwato$¢ rezultatéw (czy przewidziano wykorzystanie rezultatow
" | osiagnietych w trakcie realizacji oferty w dalszych dziataniach organizacji)
II. Kalkulacja kosztéw i adekwatno$é budzetu (12 pkt) _ |
L. | Poprawnos¢ rachunkowa kosztorysu r 0-2
) Racjonalnos¢ kosztoéw realizacji zadania, w stosunku do zakresu dziatan, \
" | rodzaju i liczby odbiorcow
Wysokos¢ finansowego wkladu wiasnego w stosunku do wartosci
wnioskowanej dotacji:
3. |0-do1% 0-2
1 - powyzej 1% do 5%
| 2 - powyze] 5% -
Procentowy udziat wktadu wiasnego niefinansowego (osobowego
i rzeczowego) w stosunku do warto$ci wnioskowanej kwoty dotacji:
0 - bez wkiadu
1 -do 10%
4. |2-powyzej 10% 0-2
Na podstawie oceny realnosci, rzetelnoéci i jednoznacznosci opisu
wykazywanego przez oferenta wktadu wlasnego niefinansowego komisja
konkursowa moze obnizy¢ liczbg punktéw przyznana za procentowy udziat
i wkiadu wlasnego niefinansowego

ITI. Kwalifikacje i doswiadczenie osdb realizujacych zadanie (7 pkt) ]
1 Kwalifikacje 1 do§wiadczenie osob, przy udziale ktérych oferent bedzie 0-5
" | realizowat zadanie publiczne
2. | Adekwatno$¢ przedstawionych zasobéw kadrowych do realizacji zadania 0-2
IV. Jakos¢ realizacji zadania (6 pkt)
1. | Doswiadczenie Oferenta w realizacji podobnych zadan ' 0-4 | ]
I Starannos¢ w przygotowaniu dokumentacji ofertowej 0-2

V. Dotychezasowa wspolpraca z Oferentem w zakresie realizacji zlecanych zadan (0 pkt)

1. |Rzetelnosdé o 3-0_
2. | Terminowos¢ rozliczania dotacji -3-0 )
max
suma| 52 pkt

Uwagi dotyczace oceny merytorycznej



Glosy czlonkéw Komisji Konkursowej oceniajacych oferte:

ZA DOFINANSOWANIEM ........... A S T T 0SOB
PRIECIW = sommenesonseiesimemisassie s OSOB
WSTRZYMAROSIE o.oiiiiensinssssnmsnsmennsssmmnsnns anses emnmenns 0SOB
Ocena Komisji Konkursowej - (suma punktéw) L |
Rekomendowana wysokosé dofinansowania \ I

data i podpis Przewodniczacego/Wiceprzewedniczacego Komisji Konkursowej




UZASADNIENIE

Zgodnie z przepisem art. 25 ust. 1 ustawy o pomocy spolecznej organy administracji samorzadowej, moga
zleca¢ realizacj¢ zadania z zakresu pomocy spolecznej, udzielajgc dotacji na finansowanie lub
dofinansowanie realizacji zleconego zadania organizacjom pozarzadowym, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz podmiotom
wymienionym w art. 3 ust. 3 tej ustawy, prowadzacym dzialalno$¢ w zakresie pomocy spotecznej. Zgodnie
z przepisem art. 25 ust. 4 ustawy o pomocy spolecznej zlecenie realizacji zadania z zakresu pomocy
spotecznej odbywa si¢ po uprzednim przeprowadzeniu konkursu ofert. Zgodnie z art. 25 ust. 5 ustawy
0 pomocy spotecznej do zlecania zadan, o ktérych mowa w art. 25 ust. | ww. ustawy stosuje sie przepisy
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnodci pozytku publicznego i o wolontariacie. Wymagania
formalne, ww. konkursu okresla przepis art. 13 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie. Te same zasady zlecania zadan okresla réwniez art. 190 ust. 1 oraz ust. 2 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej. Wymagania formalne ww. konkursu okresla przepis
art. 13 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.

Zadania wskazane w zarzadzeniu finansowane sg ze srodkéw wlasnych Miasta Gdanska (bez Zrédet
zewngtrznych - wysoko$¢ srodkdéw przeznaczonych na ich realizacj¢ w latach 2026 - 2029 wynosi lacznie
24 374 604,00 zl, z tego 1 354 146,00 zt w roku 2026, 8 124 868,00 zt w roku 2027, 8 124 868,00 zt
w roku 2028 oraz 6 770 722,00 zt w roku 2029) z wyjatkiem nastepujacych zadan:

“Prowadzenie i zapewnienie miejsc w klubach samopomocy dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi” oraz
“Prowadzenie i zapewnienie miejsc w sSrodowiskowych domach samopomocy dla 0séb z zaburzeniami
psychicznymi.” - zadania finansowane sa ze $rodkéw z budzetu panstwa w 1acznej kwocie
43 813 315,20z, z tego 2 738 332,20 zt w roku 2026, 1642999320 zt w roku 2027 i 2028, oraz
8 214 996,60 zt w roku 2029 przez udzielanie dotacji celowej gminie.

Kwoty dla zadan z rozpoczeciem realizacji w roku 2026, dla ktérych platnosci beda wykraczaé poza
biezacy rok budzetowy, zostaly ujete w limicie do zaciagania zobowigzan niezbg¢dnych dla zapewnienia
cigglodci dziatania gminy, odnosza si¢ do stawek zaplanowanych na 2026 rok i nie uwzgledniaja
zwigkszen.

Projekt zarzadzenia zostal zaopiniowany przez Gdanska Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

Majac powyzsze na uwadze, wydanie niniejszego zarzadzenia jest uzasadnione.
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