 
	           Załącznik do Uchwały Nr 1018/26                                       
Zarządu Województwa Zachodniopomorskiego
z dnia  11 czerwca  2026 r.



Zarząd Województwa Zachodniopomorskiego ogłasza:

· [bookmark: _Hlk184892754][bookmark: _Hlk189638436]otwarty konkurs ofert na realizację zadania publicznego w sferze przeciwdziałania przemocy domowej,
· nabór kandydatów do składu komisji opiniującej oferty w przedmiotowym konkursie.

Dział I
Rodzaj zadania i wysokość środków publicznych, przeznaczonych na jego realizację w danym postępowaniu konkursowym oraz termin jego realizacji.

1. [bookmark: _Ref152578749]Zlecenie realizacji zadania nastąpi w formie wsparcia wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie jego realizacji.
2. Rodzaj zadania oraz środki finansowe przeznaczone na jego realizację.
Zadanie: zorganizowanie i przeprowadzenie szkoleń dla osób realizujących zadania związane 
z przeciwdziałaniem przemocy domowej w tym członków zespołów interdyscyplinarnych realizujących powyższe zadania na łączną kwotę: 250 000 zł.  
3. Termin realizacji zadania:
Zadanie powinno być realizowane w 2026 roku od dnia 15.06.2026 r. do dnia 30.11.2026 r. 
Termin realizacji zadania może być krótszy niż wskazany powyżej, ale nie może wykraczać poza ramy czasowe wskazane w ogłoszeniu (15.06.2026 r. – 30.11.2026 r.).
(Wskazując termin realizacji zadania należy uwzględnić czas niezbędny do jego przygotowania, przeprowadzenia i zakończenia. W terminie realizacji zadania nie uwzględniamy czasu na sporządzenie końcowego sprawozdania, zgodnie z obowiązującym prawem jest to 30 dni po zakończeniu realizacji zadania).
4. [bookmark: _Hlk228194471]Szczegółowe informacje/warunki dotyczące realizacji zadania przedstawia poniższa tabela:

	[bookmark: _Hlk230347793]Zadanie: Zorganizowanie i przeprowadzenie szkoleń dla osób realizujących zadania związane 
z przeciwdziałaniem przemocy domowej w tym członków zespołów interdyscyplinarnych realizujących powyższe zadania na terenie województwa zachodniopomorskiego.

	
1) Opis zadania (cele/działania): 
Cel: Celem konkursu jest wyłonienie podmiotów prowadzących działalność pożytku publicznego i udzielenie im wsparcia na realizację zadań publicznych Województwa Zachodniopomorskiego w zakresie przeciwdziałania przemocy domowej, zgodnie z zadaniami priorytetowymi ujętymi w Programie Współpracy Województwa Zachodniopomorskiego z organizacjami pozarządowymi na rok 2026.

	2) Zakres zadania: 

Wykonawca zobowiązuje się do przygotowania merytorycznego i przeprowadzenia szkoleń, zgodnie 
z wytycznymi Pełnomocnika Rządu do Spraw Równości z dnia 20 kwietnia 2026 r. do prowadzenia szkoleń w zakresie przeciwdziałania przemocy domowej, w tym obowiązkowych szkoleń dla członków zespołu interdyscyplinarnego oraz grup diagnostyczno-pomocowych na podstawie art. 8 pkt 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1673) zgodnie z którymi szkolenia powinny zawierać część teoretyczną 
i warsztatową, uwzględniając w szczególności zagadnienia zgodnie z ww. wytycznymi oraz oczekiwaniami uczestników w grupie szkoleniowej.

Zakres zadania obejmuje:
a) nabór uczestników szkolenia w porozumieniu z Zamawiającym,
b) opracowanie programu szkoleniowego,
c) przygotowania prezentacji multimedialnej na potrzeby szkoleń,
d) zapewnienie sali szkoleniowej z niezbędnym do przeprowadzenia zadania wyposażeniem,
e) przeprowadzenie szkoleń dla minimum 11 grup szkoleniowych,
f) zapewnienie wykwalifikowanej kadry (zgodnej z wytycznymi wskazanymi powyżej) - min. 3 szkoleniowców kadry podstawowej, w tym 1 osobę do prowadzenia szkoleń w zakresie prawnych aspektów przeciwdziałania przemocy,
g) przygotowanie i przekazanie uczestnikom szkolenia materiałów szkoleniowych w wersji papierowej,
h) zapewnienie wyżywienia dla uczestników szkolenia (dwie przerwy kawowe, lunch),
i) prowadzenie dokumentacji przebiegu szkolenia,
j) raport końcowy,
k) wydanie zaświadczeń dla uczestników szkolenia,
l) przeprowadzenie ewaluacji.

Warunki realizacji:
a) forma: stacjonarna lub online w czasie rzeczywistym (tylko w przypadku wprowadzenia ewentualnych ograniczeń związanych ze stanem epidemii),  
b) szkolenia odbywać się będą w dni robocze poniedziałek – piątek, 
c) szkolenia powinny odbywać się w formie teoretycznej i praktycznej, 
d) metody szkolenia: interaktywne, warsztatowe, ćwiczeniowe, seminaryjne,
e) czas trwania szkolenia dla każdej poszczególnej grupy: 24 godziny dydaktyczne rozłożone 
w ciągu trzech następujących kolejno po sobie dniach roboczych. Przy czym zgodnie z Prawem o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz.U.2024.poz. 1571) jedna godzina dydaktyczna wynosi 45 minut. Przerwy między godzinami dydaktycznymi nie wliczają się w godziny szkolenia.

	3) Tematyka szkoleń: 

Szkolenia powinny zawierać część teoretyczną i warsztatową. Tematyka szkoleń winna zawierać minimalny standard określony w w/w wytycznych w tym: 

a) profilaktyka przemocy domowej, zasady prowadzenia działań poprzedzających wystąpienie zjawiska przemocy domowej, 
b) zjawisko przemocy domowej oraz sytuacja psychologiczna osób doznających tej przemocy, zachowania osób stosujących przemoc domową i możliwość pomocy, 
c) etapy pracy z osobami doznającymi przemocy domowej i stosującymi przemoc domową, 
d) przemoc wobec dziecka, 
e) przemoc domowa wobec osób starszych i niepełnosprawnych, 
f) współpraca w zespołach interdyscyplinarnych i grupach diagnostyczno - pomocowych, 
g) prawne aspekty przeciwdziałania przemocy domowej, 
h) superwizja w zakresie przeciwdziałania przemocy domowej.

Tematyka szkoleń powinna koncentrować się na pogłębianiu wiedzy oraz rozwijaniu kompetencji praktycznych w zakresie przeciwdziałania przemocy domowej, z uwzględnieniem aktualnych wyzwań związanych z pracą z osobami doznającymi przemocy oraz osobami stosującymi przemoc domową.
 
Zakres tematyczny powinien być dostosowany do odbiorców posiadających już podstawową wiedzę 
w tym obszarze i obejmować w szczególności zagadnienia związane z doskonaleniem współpracy międzyinstytucjonalnej, skutecznymi metodami identyfikowania i reagowania na przemoc domową,
a także wymianą dobrych praktyk w zakresie wsparcia osób dotkniętych przemocą.

Szkolenia mogą również obejmować tematykę dotyczącą nowych regulacji prawnych i zmian 
w systemie przeciwdziałania przemocy domowej, wyzwań związanych z prowadzeniem procedury „Niebieskie Karty”, pracy z osobami znajdującymi się w szczególnie trudnej sytuacji (np. dziećmi, osobami starszymi, osobami z niepełnosprawnościami), a także zagadnienia związane z profilaktyką przemocy i wzmacnianiem lokalnych systemów wsparcia.
Ważnym elementem szkoleń powinno być omówienie współczesnych oraz pojawiających się form przemocy, w szczególności z wykorzystaniem nowych technologii, takich jak cyberprzemoc, cyberstalking, kontrola cyfrowa czy nadużycia związane z mediami społecznościowymi. Istotne jest również przedstawienie sposobów rozpoznawania tych zjawisk, możliwości reagowania przez instytucje pomocowe oraz wyzwań prawnych i organizacyjnych związanych z przeciwdziałaniem przemocy w przestrzeni cyfrowej.
Szkolenia powinny ponadto stwarzać przestrzeń do wymiany doświadczeń pomiędzy przedstawicielami różnych instytucji oraz do wypracowywania praktycznych rozwiązań służących zwiększeniu skuteczności działań realizowanych na poziomie lokalnym i regionalnym.

	[bookmark: _Hlk228194368]4) Kwalifikacje osób prowadzących szkolenia: 

Osoby prowadzące szkolenia powinny posiadać i udokumentować następujące kwalifikacje: 
1) ukończone studia wyższe na jednym z kierunków: 
a) prawo, pedagogika, pedagogika specjalna, pedagogika opiekuńczo – wychowawcza, resocjalizacja, praca socjalna, psychologia, politologia, politologia i nauki społeczne, socjologia, polityka społeczna, nauki o rodzinie;
b) w przypadku ukończenia studiów wyższych na innych kierunkach niż tych, wymienionych w punkcie „a”, dopuszczalne są kwalifikacje uzupełnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, organizacji pomocy społecznej*, pedagogiki, pedagogiki opiekuńczo – wychowawczej, pedagogiki specjalnej lub resocjalizacji;
c) ukończone specjalistyczne szkolenia w wymiarze nie mniejszym niż 200 godzin dydaktycznych w zakresie przeciwdziałania przemocy domowej, w tym jedno co najmniej 50 godzinne przygotowujące do pracy z osobami doznającymi przemocy domowej i osobami stosującymi przemoc domową lub co najmniej 5-letnie doświadczenie pracy w obszarze przeciwdziałania przemocy domowej;

2) bloki prawne powinny prowadzić osoby z wyższym wykształceniem prawniczym posiadające co najmniej 2-letnie doświadczenie w pracy w obszarze przeciwdziałania przemocy domowej w zakresie udzielania pomocy prawnej lub osoby posiadające wykształcenie określone w punkcie „a”, uzupełnione specjalistycznym szkoleniem w zakresie stosowania prawa w obszarze przeciwdziałaniu przemocy domowej w wymiarze nie mniejszym niż 50 godzin.

3) superwizja powinna być prowadzona przez osoby posiadające uprawnienia superwizora zgodnie z właściwością zawodową osób superwizowanych. Rolę superwizora może pełnić osoba prowadząca szkolenia w wyżej wskazanych zakresach pod warunkiem posiadania odpowiednich kwalifikacji.

*W przypadku studiów podyplomowych z organizacji pomocy społecznej równorzędnie traktowane jest ukończenie szkolenia z zakresu specjalizacji z organizacji pomocy społecznej. 
 
Kadra dydaktyczna prowadząca zajęcia odpowiedzialna jest za prowadzenie całości szkolenia, dbałość o realizację całości programu merytorycznego szkolenia, dbałość o prawidłowy przebieg procesu edukacyjnego, dostarczenie specjalistycznej wiedzy i umiejętności z zakresu tematyki szkolenia, wspieranie, aktywizowanie i motywowanie do aktywnego uczestnictwa w szkoleniu.

	5) Adresaci zadania:

a) Osoby realizujące zadania związane z przeciwdziałaniem przemocy domowej, w tym przedstawiciele:
b) jednostek organizacyjnych pomocy społecznej, w tym pracowników socjalnych i asystentów rodziny; 
c) specjalistycznych ośrodków wsparcia dla osób doznających przemocy domowej;
d) organów ścigania i wymiaru sprawiedliwości (Policji, Żandarmerii Wojskowej, Straży Miejskiej, Służby Więziennej, prokuratorów, sędziów, zawodowych kuratorów sądowych, społecznych kuratorów sądowych itd.); 
e) ochrony zdrowia (lekarzy, pielęgniarek, położnych, ratowników medycznych itd.);
f) oświaty (nauczycieli, nauczycieli przedszkolnych, wychowawców klas, pedagogów szkolnych, psychologów, pracowników poradni psychologiczno-pedagogicznych itd.);
g) gminnych komisji rozwiązywania problemów alkoholowych;
h) organizacji pozarządowych działających na rzecz przeciwdziałania przemocy domowej oraz na rzecz ochrony środowiska domowego, a także instytucji, kościołów i związków wyznaniowych;
i) innych podmiotów mogących być członkami zespołów interdyscyplinarnych lub grup diagnostyczno-pomocowych oraz innych osób bezpośrednio pracujących z osobami doznającymi przemocy domowej oraz osobami stosującymi przemoc domową. 

	6)   Zadanie powinno być wykonane w sposób efektywny, oszczędny i terminowy.

	7)    Ograniczenia liczby składnych ofert na poszczególne rodzaje zadań:
W ramach konkursu każdy oferent może złożyć maksymalnie 1 ofertę.
W przypadku złożenia więcej niż jednej oferty, o rozpatrzeniu decydować będzie kolejność ich zgłoszenia przez generator witkac.pl, rozpatrzeniu podlegać będzie oferta, która wpłynęła jako pierwsza. 

	8)    Ograniczenia co do wnioskowanych kwot dotacji: 
Max. do kwoty przeznaczonej na realizację zadania, tj. 250.000,00 zł

	9) Katalog kosztów uprawnionych do poniesienia w ramach dotacji to w szczególności:

a) Wynagrodzenia kadry bezpośrednio zaangażowanej w realizację zadania,
b) Zakup materiałów szkoleniowych niezbędnych do realizacji działań wskazanych 
w ofercie,
c) Wynajem sali, w tym nagłośnienia sali,
d) Wyżywienie uczestników podczas wydarzenia,
e) Wydruk zaświadczeń o ukończeniu szkolenia dla uczestników szkolenia,
Koszty administracyjne projektu nie mogą przekroczyć łącznie 15% wartości dotacji.

Koszty administracyjne projektu to w szczególności:
a) obsługa księgowa,
b) obsługa administracyjna,
c) koordynator zadania,
d) koszty zakupów materiałów szkoleniowych niezbędnych do realizacji zadania,
e) koszty utrzymania powierzchni biurowych (np.: czynsz, najem),
f) koszty wyjazdów służbowych osób zaangażowanych w obsługę zadania.

	10)  Wymagane jest wykazanie w kosztorysie wkładu finansowego oferenta (rozumianego jako wkład własny oraz/lub pozyskany z innych źródeł w tym opłaty od adresatów zadania), 
w wysokości co najmniej 10% wnioskowanej kwoty dotacji.

Do środków finansowych własnych oferenta nie zalicza się:
a) wycenionego wkładu osobowego,
b) wycenionego wkładu rzeczowego,
c) sponsoringu rzeczowego,
d) środków z budżetu Województwa Zachodniopomorskiego.

	11)   Zaangażowanie w realizację zadania wkładu osobowego lub/i rzeczowego: 

W ramach konkursu Oferent jest zobowiązany zaangażować w realizację zadania wkład osobowy w wysokości co najmniej 10 % wnioskowanej kwoty dotacji. 
Przez wkład osobowy należy rozumieć pracę społeczną członka organizacji lub wolontariusza. Zaangażowanie w realizację zadania wkładu osobowego wymaga wyceny i wpisania w kosztorys jego wartości. 

Wkład rzeczowy w danym postępowaniu konkursowym nie jest wymagany, jednak musi być wyceniony, jeśli jest angażowany w realizację zadania. W przypadku braku zaangażowania 
w realizację zadania wkładu rzeczowego należy wpisać w tabeli kosztów wartość (0 zł). Wskazanie (0 zł), będzie uznane jako wkład nieplanowany do poniesienia na realizację zadania.

	12)   Wymagany zasięg realizowanych zadań:
Zasięg zadania może być realizowany poprzez udział w wydarzeniu przedstawicieli instytucji 
i organizacji z terenu województwa zachodniopomorskiego. 


	13) Oferent chcąc realizować zadanie finansowane z udziałem środków publicznych, zobowiązany jest stosować się do zasad związanych z zapewnieniem dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami wynikającymi z art. 4 ust. 3 i ust. 4 oraz art. 5 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (Dz.U. z 2024 r., poz. 1411 ze zm.). Dostępność musi być zapewniona co najmniej w zakresie minimalnych wymagań określonych w art. 6 ww. ustawy. Obowiązek zapewnienia dostępności dotyczy proponowanego do realizacji zadania przedstawionego w ofercie składanej w ramach przedmiotowego konkursu. W wypadku braku obiektywnych możliwości zapewnienia dostępności, wynikających np. z powodów technicznych, obligatoryjnym staje się zapewnienie odbiorcom realizowanych zadań ze szczególnymi potrzebami dostępu alternatywnego, o którym mowa w art. 7 ww. ustawy.
W związku z powyższym, wymagane jest wskazanie w składanej ofercie realizacji zadania publicznego, w jaki sposób zapewniona będzie realizacja wymagań z art. 6 ustawy – adekwatnych do realizacji danego zadania.
Informacje o sposobie zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami 
w ramach zadania przedstawionego w ofercie w obszarze architektonicznym, cyfrowym, komunikacyjno-informacyjnym lub przewidywanych formach dostępu alternatywnego, oferent powinien wskazać w sekcji VI oferty – Inne działania mogące mieć znaczenie przy ocenie oferty lub w opisie zadania definiując warunki jego realizacji, pod kątem spełnienia wymagań dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami.
Niewskazanie w ofercie informacji o dostępności - stanowić będzie brak formalny, niepodlegający uzupełnieniu. 
W przypadku konieczności zastosowania dostępu alternatywnego, należy go szczegółowo opisać oraz uzasadnić zastosowane rozwiązanie.
Oferent, planując realizację zadania publicznego, powinien oszacować z należytą starannością całkowity koszt jego realizacji z ewentualnym uwzględnieniem nakładów z tytułu zapewnienia dostępności (np. z tytułu konieczności najmu pomieszczeń  wolnych od barier poziomych 
i pionowych, w których realizowane będzie zadanie publiczne, instalacji urządzeń, których celem jest wspomaganie słyszenia lub zapewnienia innego sposobu komunikacji, konieczności zapewnienia wsparcia innej osoby, opracowywania treści cyfrowych w ramach zadania 
i podlegających publikacji np. dokumenty rekrutacyjne, filmy dostępne cyfrowo).





Dział II
Zasady przyznawania dotacji
1. Postępowanie konkursowe zostanie przeprowadzone z uwzględnieniem zasad określonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2025 r. poz. 1338 ze. zm.).
2. O przyznanie finansowania w ramach otwartego konkursu ofert mogą ubiegać się organizacje pozarządowe 
i podmioty, o których mowa w art. 3 ust. 3 ww. ustawy – realizujące zadania statutowe w sferze przeciwdziałania przemocy domowej i patologii społecznych, na terenie województwa zachodniopomorskiego (zwanego dalej oferentem).
3. Warunkiem ubiegania się o finansowanie realizacji zadania publicznego przez oferenta jest złożenie formularza ofertowego, zgodnego z załącznikiem nr 1 do rozporządzenia Przewodniczącego Komitetu do Spraw Pożytku Publicznego z dnia 24 października 2018 r. w sprawie wzorów ofert i ramowych wzorów umów dotyczących realizacji zadań publicznych oraz wzorów sprawozdań z wykonania tych zadań (Dz.U., poz. 2057) – na zasadach wskazanych w Dziale IV pn. Składanie ofert – ogłoszenia konkursowego.
4. Warunki jakie musi spełnić oferta, by mogła być rekomendowana do udzielenia dotacji:
1) spełnić wymagania formalne wskazane w ogłoszeniu,
2) uzyskać w ocenie merytorycznej co najmniej 65% maksymalnej liczby punktów.
5. Na udzielenie dotacji ma też wpływ wielkość środków finansowych, o których mowa w Dziale I ust. 2, planowanych na realizację zadania.
6. Największe szanse na przyznanie dotacji ma oferent, którego oferta spełni jednocześnie warunki formalne wskazane w ogłoszeniu i uzyska największą liczbę punktów w ocenie merytorycznej.
7. Przy składaniu formularza ofertowego wymagane jest złożenie przez generator witkac.pl następujących załączników:
1) Potwierdzenie złożenia oferty – zgodnie z załącznikiem nr 1 do ogłoszenia. (Formularz potwierdzenia złożenia oferty należy wydrukować, wypełnić, podpisać, opieczętować oraz zeskanować i dołączyć do oferty w formie załącznika).
2) Aktualny odpis z Krajowego Rejestru Sądowego, innego rejestru lub ewidencji świadczący 
w szczególności o zakresie działalności oferenta i osobach uprawnionych do reprezentacji tj.:
a) w przypadku fundacji i stowarzyszeń – odpis z Krajowego Rejestru Sądowego,
b) w przypadku pozostałych oferentów — inne dokumenty właściwe dla oferenta, 
c) w przypadku niewpisanych do KRS oferentów działających na podstawie przepisów ustawy 
o stosunku państwa do kościołów i związków wyznaniowych, innych ustaw – dokument poświadczający, że dany oferent posiada osobowość prawną oraz wydane przez właściwe władze zaświadczenie o osobie (osobach) upoważnionej do składania oświadczeń woli i zaciągania zobowiązań finansowych w imieniu tego oferenta,
(W przypadku, gdy oferent jest wpisany do KRS, opublikowanego na stronie Ministerstwa Sprawiedliwości i dane zamieszczone w KRS są aktualne – jest zwolniony z przedkładania dokumentu).
3) W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji oferentów składających ofertę/ofertę wspólną niż wynikający z KRS lub innego właściwego rejestru – dokument potwierdzający upoważnienie do działania 
w imieniu oferenta (-ów),
4) Oświadczenia, że:
a) w odniesieniu do oferenta nie jest prowadzone postępowanie egzekucyjne na podstawie przepisów prawa cywilnego lub administracyjnego,
b) w stosunku do oferenta nie zostało wszczęte postępowanie odpowiednich organów 
w związku z możliwością popełnienia przestępstwa, związanego z prowadzoną działalnością,
c) oferent nie działa w celu osiągnięcia zysku.
Oświadczenia o których mowa w pkt 4 składane są przy ofercie zgodnie z załącznikiem nr 2 do ogłoszenia. (Formularz oświadczenia należy wydrukować, wypełnić, podpisać, zeskanować oraz dołączyć do oferty w formie załącznika).
5) 	Załączników: 
a) załącznik nr 5 – „zapewnienie wykwalifikowanej kadry”,
b) załącznik nr 6 – „wykaz osób - kadra podstawowa”,
c) załącznik nr 7 – „wykaz osób - kadra dodatkowa”,
(Załączniki nr 5,6,7 należy wydrukować, podpisać, opieczętować, zeskanować i dołączyć do oferty w formie załącznika).
6) W przypadku złożenia oferty wspólnej:
a) poszczególni oferenci zobowiązani są do przedłożenia umowy określającej zakres ich świadczeń składających się na realizację zadania publicznego,
b) do oferty należy dołączyć odpowiednią do liczby oferentów składających tę ofertę: część II formularza oferty „Dane oferentów”, część V.C, „podział kosztów realizacji zadania pomiędzy oferentów” oraz część VI „Inne informacje”, które powinny zawierać działania, w ramach realizacji zadania publicznego, które będą wykonywać poszczególni oferenci oraz sposób ich reprezentacji wobec organu administracji publicznej,
c) każdy z oferentów przy ofercie wspólnej zobowiązany jest do złożenia załączników wymienionych 
w ust. 7.
8. Załączniki do oferty składane są przez generator w formie skanu.
9. Wymagania w zakresie składanych ofert:
1) Oferta powinna być:
a) wypełniona w każdym polu, a jeżeli wypełnienie nie dotyczy oferenta, należy wpisać 
„nie dotyczy”,
b) złożona przez osoby uprawnione do reprezentowania oferenta (osobę upoważnioną lub osoby upoważnione do składania oświadczeń woli w imieniu oferenta) zgodnie z uprawnieniem wskazanym 
w KRS lub innym dokumencie (upoważnienie, pełnomocnictwo),
c) poprawnie podpisana tj. podpisu wymaga potwierdzenie złożenia oferty według wzoru stanowiące załącznik nr 1 do ogłoszenia, w sposób czytelny lub zaopatrzona w pieczęcie imienne, które umożliwią identyfikację osób składających ofertę, (podpisanie potwierdzenia złożenia oferty, stanowi o podpisaniu oferty).
2) Do oferty powinny być załączone załączniki, o których mowa w ust. 7.
10. Zasady uzupełniania ofert
1) Oferenci, których oferty będą posiadały braki formalne z zastrzeżeniem ofert o których mowa w ust. 11, zostaną wezwani do ich uzupełnienia w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia doręczenia wezwania.
2) Wezwanie zawiera rzeczowe wskazane braków formalnych oraz termin na ich uzupełnianie i jest przekazywane przez generator.
3) Uzupełnieniu podlegają tylko te elementy oferty, o których mowa w wezwaniu.
4) Oferty:
a) posiadające nieusunięte braki formalne po upływie terminu na ich uzupełnianie,
b) uzupełnione po wskazanym terminie,
c) uzupełnione/zmienione niezgodnie z zakresem wskazanym w wezwaniu mające wpływ na wartość merytoryczną zadania
– pozostają bez rozpatrzenia.
5)    O terminie uzupełniania, decyduje data wpływu do Urzędu przez generator witkac.pl.
11. Oferty podlegające odrzuceniu bez możliwości ich uzupełnienia to oferty:
1) złożone poza generatorem witkac.pl,
2) złożone po terminie,
3) niepodpisane (podpisu wymaga potwierdzenie złożenia oferty zgodnie z reprezentacją w zakresie oświadczenia woli oferenta),
4) dotyczące zadania, które nie jest objęte celami statutowymi oferenta,
5) złożone przez nieuprawnionego oferenta,
6) złożone bez deklaracji wymaganego wkładu finansowego,
7) skierowane do innej grupy adresatów niż wskazuje treść ogłoszenia konkursowego,
8) które nie zawierają informacji o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami,
9) które nie zawierają zaangażowania w realizację zadań wymaganego wkładu osobowego,
10) niezgodne z wytycznymi Pełnomocnika Rządu do Spraw Równości z dnia 20 kwietnia 2026 r. do prowadzenia szkoleń w zakresie przeciwdziałania przemocy   domowej, w tym obowiązkowych szkoleń dla członków zespołu interdyscyplinarnego oraz grup diagnostyczno-pomocowych na podstawie art. 8 pkt 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1673) ,
11) które nie zawierają wymaganego zasięgu (województwo zachodniopomorskie).


12. Uzupełnieniu podlegają oferty w szczególności:
1) zawierające niespójność zapisów, 
2) wymagające uszczegółowienie zapisów już istniejących w zakresie zachowania dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami,
3) wymagające dokumentowania sposobu reprezentacji osób, które podpisały ofertę (tj. dotyczy podpisanego potwierdzenie złożenia oferty), w formie pełnomocnictwa/upoważnienia, jeśli sposób reprezentacji jest inny niż wskazany w KRS lub innym dokumencie stanowiącym o sposobie reprezentacji,
4) załączniki do oferty, w tym: oświadczenia, upoważnienia, pełnomocnictwa z zastrzeżeniem załącznika 
nr 1 do ogłoszenia - potwierdzenia złożenia oferty, które nie podlega uzupełnieniu.
5) Uszczegółowienie zasięgu realizowanego zadania, gdy zasięg ten budzi wątpliwość w zakresie jego określenia.

13. Kwalifikowalność wydatków
1) Termin poniesienia wydatków ustala się:
a) dla środków pochodzących z dotacji: w terminie realizacji zadania, po zawarciu umowy, maksymalnie 14 dni po jego zakończeniu.
b) dla innych środków finansowych: w terminie realizacji zadania, wskazanym przez oferenta 
w ofercie, maksymalnie do 14 dni po jego zakończeniu.
2) Wydatki w ramach udzielonej dotacji są kwalifikowane, gdy jednocześnie: 
a) są poniesione w terminie wskazanym w ust. 13 pkt 1) oraz umowie,
b) są udokumentowane (dowodem poniesienia wydatków jest opłacona faktura lub inny dokument księgowy o równoważnej wartości dowodowej wraz z dowodami zapłaty),
c) zostały faktycznie poniesione przez oferenta,
d) zostały przewidziane w zatwierdzonym kosztorysie.

Dział III
Warunki realizacji zadania
1. W ramach realizacji zadania Zleceniobiorca będzie zobowiązany do zawarcia umowy zgodnie ze wzorem załącznika nr 3 rozporządzenia Przewodniczącego Komitetu do Spraw Pożytku Publicznego z dnia 24 października 2018 r. w sprawie wzorów ofert i ramowych wzorów umów dotyczących realizacji zadań publicznych oraz wzorów sprawozdań z wykonania tych zadań (Dz.U. poz. 2057), która będzie obejmować przyjęcie zgodności pozycji kosztu finansowego ujętego w kosztorysie, gdy nie nastąpiło jego zwiększenie 
o więcej niż 10%.
2. Każdy z oferentów, któremu zostanie udzielona dotacja zobowiązany jest do wyodrębnienia w ewidencji księgowej środków otrzymanych na realizację umowy zgodnie z ustawą o rachunkowości w sposób umożliwiający identyfikację poszczególnych operacji księgowych.

3. Dotacja nie może być przeznaczona na: 
1) podatek od towarów i usług, jeżeli podmiot ma prawo do jego odliczenia,
2) pokrycie deficytu zrealizowanych wcześniej przedsięwzięć,
3) pokrycie kosztów utrzymania biura wykraczających poza zakres realizacji zleconego zadania,
4) wydatki poniesione na przygotowanie oferty,
5) działalność polityczną i religijną,
6) wydatki z tytułu opłat i kar umownych, grzywien, a także koszty procesów sądowych oraz koszty realizacji postanowień wydanych przez sąd,
7) wydatki nieuwzględnione w ofercie oraz w umowie,
8) wydatki powstałe przed lub po dacie obowiązywania umowy,
9) odsetki od zadłużenia,
10) darowizny na rzecz innych osób,
11) wydatki inwestycyjne.


Dział IV
Składanie ofert
1. Wszystkie oferty na konkurs, składane są do Urzędu Marszałkowskiego Województwa Zachodniopomorskiego w formie elektronicznej za pośrednictwem generatora witkac.pl.
2. Każda oferta złożona w generatorze otrzymuje swój numer indentyfikacyjny tzw. sumę kontrolną, zgodną z wersją elektroniczną.
3. Aby złożyć ofertę do Urzędu Marszałkowskiego Województwa Zachodniopomorskiego należy:
1) zalogować się na stronie www.witkac.pl,
2) wypełnić formularz oferty,
3) załączyć do oferty wymagane załączniki, a następnie wysłać przez generator witkac.pl,
4) Załączniki do oferty, tj.:
d) załącznik nr 1  – „potwierdzenie złożenia oferty”,
e) załącznik nr 2 – „oświadczenia oferenta”,
f) [bookmark: _Hlk228869770]załącznik nr 5 – „zapewnienie wykwalifikowanej kadry”,
g) [bookmark: _Hlk228869782]załącznik nr 6 – „wykaz osób - kadra podstawowa”,
h) załącznik nr 7 – „wykaz osób - kadra dodatkowa”,
- załączniki wymagają podpisu zgodnie ze sposobem reprezentacji w zakresie oświadczenia woli oferenta oraz są przekazywane do Urzędu przez generator witkac.pl w formie skanu.
5) złożenie przez generator: oferty wraz z podpisanym potwierdzeniem jej złożenia traktowane jest jako złożenie podpisanej oferty do Urzędu.
4. Oferty na konkurs można składać przez generator witkac.pl  od dnia 15.06. 2026 roku od godziny 12.00 do dnia 07.07.2026 roku  do godziny 23:59 (zachowując co najmniej 21 dni na składanie ofert) *.
5. Załączniki do oferty składane są wyłącznie przez generator witkac.pl w formie skanu.
6. Informujemy jednocześnie, iż jest możliwość złożenia oferty przez generator witkac.pl w siedzibie Urzędu Marszałkowskiego Województwa Zachodniopomorskiego. W takim przypadku, należy uprzednio zgłosić taką potrzebę do osoby udzielającej informacji o konkursie.

Dział V
Tryb, kryteria i termin dokonania wyboru ofert:

1. Konkurs zostanie rozstrzygnięty bezzwłocznie, nie później jednak niż w ciągu 60 dni od dnia zakończenia naboru ofert,
2. W wyniku Konkursu zostanie wybrana jedna oferta,
3. Oceny ofert pod względem merytorycznym dokona Komisja Konkursowa,
4. Ocena merytoryczna wyrażona zostanie punktowo w oparciu o następujące kryteria:
1) możliwość realizacji zadania publicznego,
2) kalkulację kosztów realizacji zadania publicznego, w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania,
3) jakość wykonania zadania, 
4) ilość osób dodatkowej kadry szkoleniowej,
5) udział środków finansowych własnych lub środków pochodzących z innych źródeł na realizację zadania publicznego,
6) wkład rzeczowy, osobowy, w tym świadczenia wolontariuszy i praca społeczna członków organizacji,
7) analizę i ocenę realizacji zleconych zadań publicznych w latach poprzednich przy uwzględnieniu rzetelności i terminowości oraz sposobu rozliczenia otrzymanych na ten cel środków,

Zasady punktacji: 
1) kryteria, o których mowa w ust. 4 pkt 1, 2, 3, 5 zostaną ocenione w skali od 0 do 10 pkt,
2) kryterium, o którym mowa w ust. 4 pkt 4 zostanie ocenione w skali od 0 do 15 pkt
3) kryterium, o którym mowa w ust. 4 pkt 6 zostanie ocenione w skali od 0 do 7 pkt,
4) kryterium, o którym mowa w ust. 4 pkt 7 zostanie ocenione w skali od 0 do 5 pkt, 

Uszczegółowienie punktacji dla kryterium, o którym mowa w ust. 4 pkt 4 

0 pkt - brak wskazanej dodatkowej kadry szkoleniowej,
3 pkt za 1 dodatkową osobę w kadrze szkoleniowej,
[bookmark: _Hlk227838225]5 pkt za  2 dodatkowe osoby w kadrze szkoleniowej,
10 pkt za 3 dodatkowe osoby w kadrze szkoleniowej w tym 1 superwizor w zakresie przeciwdziałania przemocy domowej,
15 pkt za 4 i więcej dodatkowe osoby w kadrze szkoleniowe w tym 2 i więcej superwizorów w zakresie przeciwdziałania przemocy domowej

Podstawą przyznania punktów w tym kryterium będzie zadeklarowanie liczby dodatkowych osób w kadrze szkoleniowej (ponad 3 obowiązkowe osoby kadry szkoleniowej, stanowiące minimum), którzy będą prowadzili szkolenia stanowiące przedmiot zamówienia. Przyznanie 0 punktów nie powoduje odrzucenia oferty.
 
Osoba/y wskazana/e w ramach kadry dodatkowej nie może/gą być tą samą osobą/ tymi samymi osobami która/e została/y wskazana/e w kadrze podstawowej,
  
Zadeklarowane osoby muszą spełniać wymagania zgodne z wytycznymi Pełnomocnika Rządu do Spraw Równości z dnia 20 kwietnia 2026 r. do prowadzenia szkoleń w zakresie przeciwdziałania przemocy domowej, w tym obowiązkowych szkoleń dla członków zespołu interdyscyplinarnego oraz grup diagnostyczno - pomocowych na podstawie art. 8 pkt 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej  (Dz. U. z 2024 r. poz. 1673).

Uszczegółowienie punktacji dla kryterium, o którym mowa w ust. 4 pkt 5 

10% - 0 pkt,
powyżej 10 – do 20% - 1 pkt, 	
powyżej 20 – do 30% - 2 pkt,  	
powyżej 30 – do 40% - 3 pkt,
powyżej 40 – do 50% - 4 pkt, 
powyżej 50 – do 60% - 5 pkt,
powyżej 60 – do 70% - 6 pkt,
powyżej 70 – do 80% - 7 pkt,
powyżej 80 – do 90% - 8 pkt,
powyżej 90 – do 100% - 9 pkt,
powyżej 100% - 10 pkt.

Punkty zostaną przyznane w zaokrągleniu do dwóch miejsc po przecinku, w stosunku do wnioskowanej dotacji.


Uszczegółowienie punktacji w kryterium, o którym mowa w ust. 4 pkt 6

- udział wkładu własnego osobowego:

10% - 0 pkt.
powyżej 10% - 20% - 1 pkt
powyżej 20% - 30% - 2 pkt
powyżej 30% - 40% - 3 pkt
powyżej 40% - 50% - 4 pkt
powyżej 50% - 5 pkt.

- udział wkładu rzeczowego, jeśli będzie zaangażowany w realizację zadania:

do 10% - 1 pkt
powyżej 10% - 2 pkt

Punkty zostaną przyznane w zaokrągleniu do dwóch miejsc po przecinku, w stosunku do wnioskowanej dotacji.

Uszczegółowienie punktacji w kryterium ust. 4 pkt 7

Oceny współpracy będą uwzględniane w zakresie lat 2023 – 2025 oraz rok bieżący i uwzględniane 
w punktacji jako średnia uzyskanych ocen, w zaokrągleniu do dwóch miejsc po przecinku.

W opisie realizowanego zadania należy wskazać, że zasięgiem zadanie obejmuje całe województwo zachodniopomorskie i jest skierowane do osób z województwa zachodniopomorskiego działających w sferze przeciwdziałania przemocy domowej w tym członków zespołów interdyscyplinarnych i grup diagnostyczno - pomocowych.

5. Zasady oceny ofert:
1)  ocenie merytorycznej podlegają oferty, które nie posiadają braków formalnych,
2) oceny merytorycznej ofert dokona Komisja Konkursowa (na ostateczną ocenę Komisji składają się zsumowane oceny indywidualne każdego z jej członków, dokonane według zasad, o których mowa 
w ust. 4).
6. Oferty kwalifikujące się do przyznania dotacji powinny jednocześnie:
1) spełnić wymagania formalne,
2) uzyskać w ocenie merytorycznej co najmniej 65% maksymalnej liczby punktów.
7.  Dotacja zostanie przyznana w ramach wysokości środków finansowych przewidzianych w Dziale I ust. 2, dlatego też może się zdarzyć, iż oferent spełni wymagania formalne i w ocenie merytorycznej uzyska 65% maksymalnej liczby punktów, a dotacja nie zostanie mu przyznana, gdyż kwota środków finansowych zostanie rozdysponowana pomiędzy oferentów, którzy uzyskają większą liczbę punktów w ocenie merytorycznej.
8. Oferentom biorącym udział w konkursie może być przyznana niższa kwota dotacji niż wnioskowana. Przyznanie niższej kwoty dotacji zobowiązuje oferenta odpowiednio do korekty opisu poszczególnych działań/kosztorysu/harmonogramu realizacji zadania lub do wycofania swojej oferty.
9.  Aktualizacja kosztorysu w przypadku, o którym mowa w ust. 8 przy wspieraniu zadań, musi uwzględniać konieczność zachowania procentowego udziału środków finansowych własnych lub pozyskanych z innych źródeł, w tym opłat od adresatów, w odniesieniu do udzielnej dotacji (tj. suma procentowego udziału środków finansowych własnych lub pozyskanych z innych źródeł w tym opłat od adresatów zadania, nie może być mniejsza niż deklarowana w ofercie w odniesieniu do przyznanej dotacji).
10.  W przypadku zaangażowania w realizację zadania wkładu osobowo lub i rzeczowego wymagane jest jego zachowanie w ujęciu procentowym w stosunku do dotacji (tj. suma procentowego udziału wkładu osobowego i/lub rzeczowego, nie może być mniejsza niż deklarowana w ofercie w stosunku do przyznanej dotacji).
11. Konkurs rozstrzygnie Zarząd Województwa Zachodniopomorskiego, podejmując w drodze uchwały decyzję o zleceniu realizacji zadania wybranym oferentom. Od decyzji Zarządu nie przysługuje odwołanie.
12. Ogłoszenie o konkursie oraz jego rozstrzygnięcie podane zostanie do publicznej wiadomości:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu na stronie: www.bip.wzp.pl
a) dla ogłoszeń konkursowych: Dotacje/Ogłoszenia konkursowe,
b) dla rozstrzygnięć konkursowych: Dotacje/Rozstrzygnięcia konkursowe,
2) na tablicy ogłoszeń Urzędu mieszczącej się w Szczecinie przy ul. Marszałka Józefa Piłsudskiego 40,
3) na stronie internetowej Urzędu rops.wzp.pl
4) przez system generatora.


Dział VI
[bookmark: _Hlk184898240]Informacja o zrealizowanych zadaniach tego samego typu w roku ogłaszanego konkursu i w roku poprzednim oraz wysokości dotacji przekazana na realizację zadań
[bookmark: _Hlk184971927]W 2025 roku na zadanie dotyczące przeciwdziałania przemocy domowej na terenie województwa zachodniopomorskiego przekazano dotacje w otwartym konkursie ofert w kwocie: 97 750,00 zł;

Dział VII
Sprawozdawczość
1. Zleceniobiorca, z którym zawarta zostanie umowa na realizację zadania, zobowiązany jest do złożenia sprawozdania końcowego merytoryczno – finansowego z realizacji zadania w terminie do 30 dni po zakończeniu realizacji zadania. 
2. Sprawozdanie do Urzędu Marszałkowskiego Województwa Zachodniopomorskiego należy złożyć przez generator wraz z potwierdzeniem jego złożenia.
3. Potwierdzenie złożenia sprawozdania wymaga podpisania zgodnie ze sposobem reprezentacji 
w zakresie oświadczenia woli oferenta w zakresie zobowiązań finansowych.




Dział VIII
Kontrola realizacji zadań
1. Kontrola realizacji zleconego zadania publicznego w siedzibie Zleceniobiorcy jest prowadzona na podstawie imiennego upoważnienia wystawionego przez Marszałka Województwa.
2. Kontrola realizacji zadania publicznego może być prowadzona w trakcie jego realizacji lub po jego zakończeniu.
3. W trakcie prowadzonej kontroli Zleceniodawca ma prawo żądać wyjaśnień, dodatkowych dokumentów potwierdzających sposób realizacji zadania celem prawidłowej oceny realizacji zleconego zadania.
4. Wyniki kontroli udokumentowane zostaną w formie protokołu, z którym Zleceniobiorca zostanie zapoznany z prawem wniesienia wyjaśnień w zakresie ustaleń zawartych w protokole.
5. W przypadku, gdy kontrola wykaże nieprawidłowości zostaną wydane zalecenia pokontrolne zobowiązujące Zleceniobiorcę do ich wykonania w terminie nie dłuższym niż 14 dni od ich otrzymania oraz powiadomienia 
o tym Zleceniodawcy na piśmie.


Dział IX 

Informacja o naborze kandydatów – osób wskazanych przez organizacje pozarządowe lub podmioty, o których mowa w art. 3 ust 3 ww. ustawy – do opiniowania ofert w przedmiotowym konkursie.

1. Warunkiem zgłoszenia kandydata jest złożenie wniosku stanowiącego załącznik nr 3 do ogłoszenia.
2. [bookmark: _GoBack]Wniosek powinien być złożony do Urzędu Marszałkowskiego Województwa Zachodniopomorskiego do dnia 29.06.2026 r.  (zachowując 14 dni na składanie wniosków) *.
3. Wnioski mogą być przesyłane pocztą tradycyjną lub wysłane przez e-mail:
1)  Adres pocztowy: 
Urząd Marszałkowski Województwa Zachodniopomorskiego,
Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej
ul. Marszałka Józefa Piłsudskiego 40, 70-421 Szczecin 
2) Adres e-mail: mszatanik@wzp.pl
4. O złożeniu wniosku, o którym mowa w ust. 3 decyduje data wpływu do Urzędu.
5. Decyzję o wyborze kandydatów do opiniowania ofert podejmuje Zarząd w drodze uchwały.
6. Organizacje pozarządowe oraz podmioty, o których mowa w art. 3 ust. 3 zostaną poinformowane na piśmie o decyzji podjętej przez Zarząd.
7. Osobom biorącym udział w pracach komisji nie przysługuje wynagrodzenie ani zwrot kosztów dojazdu do Urzędu.
8. Posiedzenia/prace komisji mogą odbywać się formie on-line.
9. Informacja dotycząca liczby złożonych ofert w ramach przedmiotowego konkursu w roku poprzednim oraz planowany czas prac komisji: w roku 2025 w ramach przedmiotowego konkursu złożonych zostało 
w sferze przeciwdziałania przemocy domowej 7 ofert – w związku z tym prace komisji mogą trwać do 14 dni.


Dział X

Dodatkowe informacje

Szczegółowych informacji o konkursie udzielają:
Magdalena Szatanik, inspektor w Biurze Polityki Rodzinnej i Senioralnej w Regionalnym Ośrodku Polityki Społecznej UMWZ, tel. 91 42 53 642, email: mszatanik@wzp.pl
Katarzyna Budzeń, inspektor w Biurze Polityki Rodzinnej i Senioralnej w Regionalnym Ośrodku Polityki Społecznej UMWZ, tel. 91 42 53 675, email:kbudzen@wzp.pl

Załączniki do ogłoszenia stanowią:

Załącznik nr 1 – potwierdzenie złożenia oferty,
Załącznik nr 2 – oświadczenia oferenta,
Załącznik nr 3 – wniosek zgłoszenia kandydata do prac komisji.
Załącznik nr 4 – szczegółowy opis zadania,
[bookmark: _Hlk228188413]Załącznik nr 5 – oświadczenie oferenta o zapewnieniu kadry z odpowiednimi kwalifikacjami do prowadzenia szkoleń. 
Załącznik nr 6 – wykaz osób – kadra podstawowa,
Załącznik nr 7 – wykaz osób – kadra dodatkowa,
Załącznik nr 8 – wytyczne Pełnomocnika Rządu do Spraw Równości z dnia 20 kwietnia 2026 r. do prowadzenia szkoleń w zakresie przeciwdziałania przemocy   domowej, w tym obowiązkowych szkoleń dla członków zespołu interdyscyplinarnego oraz grup diagnostyczno-pomocowych na podstawie art. 8 pkt 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej  (Dz. U. z 2024 r. poz. 1673),
Załącznik nr 9 - wykaz – ilość osób zgłoszonych na szkolenia.


[bookmark: _Hlk228188491]
Załącznik nr 1 do ogłoszenia 
– potwierdzenie złożenia oferty





Potwierdzenie złożenia oferty




Oferta złożona w ramach otwartego konkursu ofert 
w sferze przeciwdziałania przemocy domowej w 2026 roku




Rodzaj zadania: „Zorganizowanie i przeprowadzenie szkoleń dla osób realizujących zadania związane z przeciwdziałaniem przemocy domowej” 


Tytuł zadania proponowanego do realizacji: 


……………………………………………………………………………………………………….
(należy wpisać tytuł zadania, który powinien być taki sam jak w ofercie, wskazuje Oferent)











……………………………………………
(czytelny podpis osoby upoważnionej 
lub podpisy osób upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu oferenta)



























Załącznik nr 2 do ogłoszenia
- oświadczenia oferenta



[bookmark: _Hlk228188604]………………………………..						…………………….
      (pieczątka Oferenta)					                               miejscowość, dnia


Oświadczenia


W związku z ubieganiem się przez 

……………………………………………………………………………………………….
(nazwa Oferenta, wskazuje Oferent)

o dotację na wsparcie realizacji zadania publicznego w sferze przeciwdziałania przemocy domowej w 2026 roku.

Rodzaj zadania, na który składana jest oferta

„Zorganizowanie i przeprowadzenie szkoleń dla osób realizujących zadania związane z przeciwdziałaniem przemocy domowej”

Tytuł zadania proponowanego do realizacji: 


……………………………………………………………………………………………….
(należy wpisać tytuł zadania, który powinien być taki sam jak w ofercie, wskazuje Oferent)

Oświadczam że:
a) w odniesieniu do oferenta nie jest prowadzone postępowanie egzekucyjne na podstawie przepisów prawa cywilnego lub administracyjnego,
b) w stosunku do oferenta nie zostało wszczęte postępowanie odpowiednich organów w związku z możliwością popełnienia przestępstwa, związanego z prowadzoną działalnością,
c) nie działamy w celu osiągnięcia zysku.







……………………………….……………………
(czytelny podpis osoby upoważnionej 
lub podpisy osób upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu oferenta)




















[bookmark: _Hlk228265304]Załącznik nr 3 do ogłoszenia
- wniosek zgłoszenia kandydata do prac komisji

………………………………………………………………………….
(pieczątka organizacji pozarządowej, podmiotu, o którym mowa 
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie)



W N I O S E K 
w sprawie zgłoszenia kandydata na członka komisji konkursowej oceniającego oferty w ramach przedmiotowego konkursu



Zgłaszam kandydaturę Pani/Pana …………………………………………………
(imię i nazwisko kandydata)

do udziału w pracach komisji konkursowej na rozstrzygniecie konkursu w zakresie przeciwdziałania przemocy domowej w 2026 roku, ogłoszonego przez Zarząd Województwa Zachodniopomorskiego.



Zgłaszana osoba posiada następujące kwalifikacje:

………………………………………………………………………………………………………………………



Doświadczenie w zakresie tematyki ogłoszonego konkursu ………………………………………………………………………………………………..…………………….……………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………



Dane kontaktowe do osoby zgłaszanej (telefon, mail)………………………………………………………..


Jednocześnie oświadczam, że osoba zgłaszana jest reprezentantem organizacji pozarządowej/podmiotu, o którym mowa w art. 3 ust. 3 ww. ustawy, który nie będzie brał udziału w przedmiotowym konkursie.




……………………………
(czytelny podpis kandydata)					 ………………………………………………
(czytelny podpis organizacji/podmiotu, o którym mowa  w art. 3 ust. 3 ww. ustawy)







 






Załącznik nr 4 do ogłoszenia
- szczegółowy opis zadania
 
SZCZEGÓŁOWY OPIS ZADANIA
 
I. Przedmiot i zakres zadania:  
 
Zorganizowanie i przeprowadzenie szkoleń dla przedstawicieli instytucji i służb realizujących zadania z obszaru przeciwdziałania przemocy domowej, w tym członków zespołów interdyscyplinarnych i grup diagnostyczno-pomocowych realizujących powyższe zadania na terenie województwa zachodniopomorskiego:

1. Szkolenia odbywać się będą w dni robocze poniedziałek – piątek, 
2. Sale niezbędne do przeprowadzenia każdego ze szkoleń zapewnia Zleceniobiorca,  
3. Zaplecze techniczne niezbędne do realizacji szkolenia w tym: 
rzutnik multimedialny, komputer, internet zapewni każdorazowo Zleceniobiorca, 
4. Liczba uczestników szkoleń: łącznie ok. 220 osób z podziałem na minimum 11 grup, po max 20 osób w każdej grupie,  
5. Szkolenia powinny odbywać się w formie teoretycznej i praktycznej, 
6. Metody szkolenia: interaktywne, warsztatowe, ćwiczeniowe, seminaryjne, 
7. Tryb szkoleń: stacjonarny lub online prowadzony w czasie rzeczywistym, (szkolenia w formie on-line akceptowalne jedynie w  przypadku wprowadzenia ewentualnych ograniczeń związanych ze stanem epidemii lub innych ograniczeń uzasadniających formę zdalną),  
8. Termin realizacji zadania: od dnia zawarcia umowy nie później niż do 30 listopada 2026 roku. 
9. Czas trwania szkolenia dla każdej poszczególnej grupy: 24 godziny dydaktyczne rozłożone w ciągu trzech następujących kolejno po sobie dniach roboczych. Przy czym zgodnie z Prawem o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz.U.2024.poz. 1571) jedna godzina dydaktyczna wynosi 45 minut. Przerwy między godzinami dydaktycznymi nie wliczają się w godziny szkolenia. 

Zleceniobiorca w ramach przeprowadzenia szkoleń zobowiązuje się do: 
 
1. Naboru uczestników w porozumieniu z Zamawiającym,
2. Przygotowania prezentacji multimedialnej na potrzeby szkoleń, 
3. Przekazania materiałów szkoleniowych w wersji papierowej dla uczestników, 
4. Przygotowania i wydania uczestnikom szkoleń - zaświadczeń o jego ukończeniu. Zaświadczenia muszą być oznakowane logo Pomorze Zachodnie. Logotypy dostarczy Zamawiający. (Wzór zaświadczenia musi być zaakceptowany przez Zamawiającego), 
5. Obsługi administracyjno-organizacyjnej szkoleń: prowadzenie dokumentacji (według wzorów przekazanych przez Zamawiającego), w szczególności: listy obecności, ankiety ewaluacyjne wraz z raportem z analizy danych oraz dostarczenie ich do Zamawiającego), udzielanie informacji uczestnikom szkoleń w sprawach organizacyjnych, dbanie  o właściwe warunki szkoleniowe i  techniczne, 
6. Zleceniobiorca zobowiązuje się – po akceptacji wzoru nadruku ze strony Zamawiającego - do umieszczania logo promocyjnego ,,Pomorze Zachodnie” i informacji, że „Zadanie jest finansowane ze środków otrzymanych z budżetu Województwa Zachodniopomorskiego oraz w ramach dotacji celowej z budżetu państwa” na wszystkich materiałach, w szczególności promocyjnych, informacyjnych, szkoleniowych i edukacyjnych, dotyczących realizowanego zadania oraz zakupionych rzeczach, o ile ich wielkość i przeznaczenie tego nie uniemożliwia, proporcjonalnie do wielkości innych oznaczeń, w sposób zapewniający jego dobrą widoczność, 
7. Przygotowania i przedłożenia w terminie 7 dni od podpisania umowy do akceptacji Zamawiającego harmonogramu szkoleń dla poszczególnych grup szkoleniowych wraz z wykazem miejscowości i adresem sali szkoleniowej, w której odbędą się szkolenia (zał. Nr 1 do umowy), 
8. Zapewnienia usługi gastronomicznej w każdej lokalizacji i każdego dnia szkoleń obejmującej serwis kawowy, obiad oraz obsługę: 
 
a. Serwis kawowy oferowany w sposób ciągły w nieograniczonej ilości, tj. na bieżąco będą uzupełniane wszelkie braki. Serwis kawowy będzie dostępny w godzinach trwania szkolenia na stole w sali szkoleniowej lub w jej bezpośrednim sąsiedztwie i obejmować będzie co najmniej:  
· gorącą kawę oraz herbatę  
· mleko do kawy,  
· cytrynę krojoną w plasterki, 
· cukier;  
· wodę mineralną gazowaną i niegazowaną podawaną w dzbankach lub butelkach;  
· ciastka kruche (min. 2 rodzaje, łącznie min. 100g/os);  
· usługę sprzątania;  
 
b. Obiad: - różne menu na każdy dzień, uwzględniające:  
· danie główne, obejmujące danie mięsne (zawierające sztukę mięsa o wadze zgodnej ze standardami i normami żywienia grupowego, nie dopuszcza się dań zawierających mięso mielone, gulaszy, itp.) i danie wegetariańskie/wegańskie (do uzgodnienia) oraz dodatki do dania głównego na przykład: ziemniaki, ryż, makaron, kopytka, kluski śląskie, kasza gryczana, surówka (łącznie min. 400g/os);  
· napoje: woda. 

c. Serwis gastronomiczny: przygotowanie, nakrycie stołów, serwowanie posiłków (w przypadku dań serwowanych), sprzątanie po wszystkich posiłkach i przerwach kawowych.  
 
II. Charakterystyka szkolenia:  
 
Zleceniobiorca zobowiązuje się do przygotowania merytorycznego i przeprowadzenia szkoleń, zgodnie z wytycznymi Pełnomocnika Rządu do Spraw Równości z dnia 20 kwietnia 2026 r. do prowadzenia szkoleń w zakresie przeciwdziałania przemocy domowej, w tym obowiązkowych szkoleń dla członków zespołu interdyscyplinarnego oraz grup diagnostyczno-pomocowych na podstawie art. 8 pkt 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1673), zgodnie z którymi szkolenia powinny zawierać część teoretyczną i warsztatową, uwzględniając w szczególności zagadnienia zgodnie z wytycznymi oraz oczekiwaniami uczestników w grupie szkoleniowej. 
 
Poniższa tematyka określa minimalny standard:  
 
1) profilaktyka przemocy domowej, zasady prowadzenia działań poprzedzających wystąpienie zjawiska przemocy domowej, 
2) zjawisko przemocy domowej oraz sytuacja psychologiczna osób doznających tej przemocy, zachowania osób stosujących przemoc domową i możliwość pomocy, 
3) etapy pracy z osobami doznającymi przemocy domowej i stosującymi przemoc domową, 
4) przemoc wobec dziecka, 
5) przemoc domowa wobec osób starszych i niepełnosprawnych, 
6) współpraca w zespołach interdyscyplinarnych i grupach diagnostyczno - pomocowych, 
7) prawne aspekty przeciwdziałania przemocy domowej, 
8) superwizja w zakresie przeciwdziałania przemocy domowej.

III. Kwalifikacje osób prowadzących szkolenia: 
 
Osoby prowadzące szkolenia powinny posiadać i udokumentować następujące kwalifikacje: 
1) ukończone studia wyższe na jednym z kierunków: 
a) prawo, pedagogika, pedagogika specjalna, pedagogika opiekuńczo – wychowawcza, resocjalizacja, praca socjalna, psychologia, politologia, politologia i nauki społeczne, socjologia, polityka społeczna, nauki o rodzinie;
b) w przypadku ukończenia studiów wyższych na innych kierunkach niż tych, wymienionych w punkcie „a”, dopuszczalne są kwalifikacje uzupełnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, organizacji pomocy społecznej*, pedagogiki, pedagogiki opiekuńczo – wychowawczej, pedagogiki specjalnej lub resocjalizacji;
c) ukończone specjalistyczne szkolenia w wymiarze nie mniejszym niż 200 godzin dydaktycznych w zakresie przeciwdziałania przemocy domowej, w tym jedno co najmniej 50 godzinne przygotowujące do pracy z osobami doznającymi przemocy domowej i osobami stosującymi przemoc domową lub co najmniej 
5-letnie doświadczenie pracy w obszarze przeciwdziałania przemocy domowej;
2) bloki prawne powinny prowadzić osoby z wyższym wykształceniem prawniczym posiadające co najmniej 2-letnie doświadczenie w pracy w obszarze przeciwdziałania przemocy domowej w zakresie udzielania pomocy prawnej lub osoby posiadające wykształcenie określone w punkcie „a”, uzupełnione specjalistycznym szkoleniem w zakresie stosowania prawa w obszarze przeciwdziałaniu przemocy domowej w wymiarze nie mniejszym niż 50 godzin.

3) superwizja powinna być prowadzona przez osoby posiadające uprawnienia superwizora zgodnie 
z właściwością zawodową osób superwizowanych.
*W przypadku studiów podyplomowych z organizacji pomocy społecznej równorzędnie traktowane jest ukończenie szkolenia z zakresu specjalizacji z organizacji pomocy społecznej. 
Zleceniobiorca jest zobowiązany przedłożyć Zamawiającemu w terminie 7 dni od podpisania umowy wykaz osób, które z ramienia Wykonawcy będą prowadziły szkolenia w poszczególnych blokach tematycznych i posiadają kwalifikacje powyższe kwalifikacje. Wykaz osób prowadzących szkolenia stanowi załącznik nr 2 do umowy.  
Kadra dydaktyczna prowadząca zajęcia odpowiedzialna jest za prowadzenie całości szkolenia, dbałość o realizację całości programu merytorycznego szkolenia, dbałość o prawidłowy przebieg procesu edukacyjnego, dostarczenie specjalistycznej wiedzy i umiejętności z zakresu tematyki szkolenia, wspieranie, aktywizowanie i motywowanie do aktywnego uczestnictwa w szkoleniu. 
 

Załącznik nr 5 do ogłoszenia 
- zapewnienie wykwalifikowanej kadry 



………………………….………  		                                             ………………….………….
             (pieczątka Oferenta)	                                                                                                                                       miejscowość, dnia



OŚWIADCZENIE OFERENTA 
O ZAPEWNIENIU KADRY Z ODPOWIEDNIMI KWALIFIKACJAMI DO PROWADZENIA SZKOLEŃ


W związku z ubieganiem się przez 


…………………………………………………………………………..……………………………………………………
(nazwa Oferenta, wskazuje Oferent)


o dotację na wsparcie realizacji zadania publicznego w sferze przeciwdziałania przemocy domowej w 2026 roku.

Rodzaj zadania, na który składana jest oferta
„Zorganizowanie i przeprowadzenie szkoleń dla osób realizujących zadania związane z przeciwdziałaniem przemocy domowej” 

Tytuł zadania: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….


Oświadczam/y,
że dysponuję/my bądź będę/będziemy dysponować osobami, które spełniają wymagania zgodne z wytycznymi Pełnomocnika Rządu do Spraw Równości z dnia 20 kwietnia 2026 r. do prowadzenia szkoleń w zakresie przeciwdziałania przemocy domowej, w tym obowiązkowych szkoleń dla członków zespołu interdyscyplinarnego oraz grup diagnostyczno-pomocowych na podstawie art. 8 pkt 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1673).




[bookmark: _Hlk228201931]
………………………………………………
(czytelny podpis osoby upoważnionej lub podpisy osób upoważnionych do składania oświadczeń woli w imieniu oferenta)
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Załącznik nr 6 do Ogłoszenia 
– wykaz osób - kadra podstawowa


………………………….………  		                                                                                                                                              ………………….………….
(pieczątka Oferenta)	                                                                                                                                                                                                                                                                             miejscowość, dnia



WYKAZ OSÓB W PODSTAWOWEJ KADRZE SZKOLENIOWEJ

	Lp.
	Imię i nazwisko
	Tytuł zawodowy
(wraz z podaniem kierunku/ zakresu oraz uczelni wydającej dyplom)
	Doświadczenie/ Kwalifikacje
W tym: dodatkowe specjalistyczne szkolenia wraz z podaniem nazwy szkolenia, wymiarem godzinowym oraz tematyką lub/ i podać staż pracy w obszarze przeciwdziałaniu przemocy domowej
	Uprawnienia superwizora zgodne z właściwością zawodową osób superwizowanych

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	…..
	
	
	
	
















a) osoby wymienione z imienia i nazwiska w tym wykazie muszą realizować zadanie stanowiące przedmiot oferty,
b) zadeklarowane osoby musza spełniać wymagania zgodne z wytycznymi Pełnomocnika Rządu do Spraw Równości z dnia 20 kwietnia 2026 r. do prowadzenia szkoleń w zakresie przeciwdziałania przemocy domowej, w tym obowiązkowych szkoleń dla członków zespołu interdyscyplinarnego oraz grup diagnostyczno-pomocowych na podstawie art. 8 pkt 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej  (Dz. U. z 2024 r. poz. 1673),
c) brak wymaganych kwalifikacji opisanych w powyższych wytycznych przez wymienione w tym wykazie osoby spowoduje odrzucenie oferty bez możliwości jej uzupełnienia.





…………………………………..…………………………
(czytelny podpis osoby upoważnionej lub podpisy osób upoważnionych do składania oświadczeń woli w imieniu oferenta)
[bookmark: _Hlk228200041]





Załącznik nr 7 do Ogłoszenia 
– wykaz osób - Kadra dodatkowa




………………………….………  		                                                                                                                                              ………………….………….
(pieczątka Oferenta)	                                                                                                                                                                                                                                                                             miejscowość, dnia


WYKAZ OSÓB W DODATKOWEJ KADRZE SZKOLENIOWEJ


	Lp.
	Imię i nazwisko
	Tytuł zawodowy
(wraz z podaniem kierunku/ zakresu oraz uczelni wydającej dyplom)
	Doświadczenie/ Kwalifikacje
W tym: dodatkowe specjalistyczne szkolenia wraz  z podaniem nazwy szkolenia, wymiarem godzinowym oraz tematyką lub/ i  podać staż pracy w obszarze przeciwdziałaniu przemocy domowej
	Uprawnienia superwizora zgodne z właściwością zawodową osób superwizowanych

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	…..
	
	
	
	


















a) do oceny w tym kryterium będą brane osoby wykazane jako ”Dodatkowa Kadra Szkoleniowa”,
b) otrzymanie w tym kryterium 0 pkt. nie spowoduje odrzucenia oferty,
c) osoby wymienione z imienia i nazwiska w tym wykazie muszą realizować zadanie stanowiące przedmiot oferty,
d) osoba/y wskazana/e w ramach kadry dodatkowej nie może/gą być tą samą osobą/ tymi samymi osobami która/e została/y wskazana/e w kadrze podstawowej,
e) zadeklarowane osoby musza spełniać wymagania zgodne z wytycznymi Pełnomocnika Rządu do Spraw Równości z dnia 20 kwietnia 2026 r. do prowadzenia szkoleń w zakresie przeciwdziałania przemocy   domowej, w tym obowiązkowych szkoleń dla członków zespołu interdyscyplinarnego oraz grup diagnostyczno-pomocowych na podstawie art. 8 pkt 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej  (Dz. U. z 2024 r. poz. 1673),
f) maksymalna wartość punktów w tym kryterium: 15 punktów.




………………………………………………………………
(czytelny podpis osoby upoważnionej lub podpisy osób upoważnionych do składania oświadczeń woli w imieniu oferenta
Załącznik nr 8 do ogłoszenia
 - wytyczne

[bookmark: _gjdgxs]Wytyczne Pełnomocnika Rządu do Spraw Równości
z dnia 20 kwietnia 2026 r. 
do prowadzenia szkoleń w zakresie przeciwdziałania przemocy domowej, w tym obowiązkowych szkoleń dla członków zespołu interdyscyplinarnego oraz grup diagnostyczno-pomocowych 
na podstawie art. 8 pkt 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej  
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1673)

1. ZAŁOŻENIA

Przepisy ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1673) określają zarówno zakres zadań gminy, powiatu, województwa i urzędów centralnych w obszarze przeciwdziałania przemocy domowej, jak również wskazują przedstawicieli zawodów i instytucji, którzy są zobowiązani do podejmowania tych działań. 
Realizacja zadań z zakresu przeciwdziałania przemocy domowej wymaga wiedzy z wielu dziedzin – m.in. prawa, psychologii, pracy socjalnej, pedagogiki, socjologii, medycyny. Wskazana jest również znajomość   funkcjonowania administracji rządowej i jednostek samorządu terytorialnego.  Dlatego też niezbędne jest, aby osoby, które na co dzień w swojej pracy zawodowej mają lub mogą mieć bezpośredni kontakt z problematyką przemocy domowej oraz te, które są członkami zespołów interdyscyplinarnych lub grup diagnostyczno-pomocowych, były odpowiednio przeszkolone w tym zakresie oraz podnosiły swoje zawodowe kompetencje. 
Podstawę prawną opracowania wytycznych stanowi art. 8 pkt 5, art. 9a ust. 5a oraz ust. 12a, art.6 ust.6 pkt 4 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy domowej.
Niniejsze wytyczne określają minimalny standard szkoleń w zakresie przeciwdziałania przemocy domowej – zarówno w obszarze tematyki, jak i liczby godzin. 
Pożądane jest, aby osoby realizujące zadania z zakresu przeciwdziałania przemocy domowej stale podnosiły swoje kompetencje poprzez uczestnictwo w szkoleniach i innych formach doskonalenia zawodowego. 

2. OGÓLNE POJĘCIA/ DEFINICJE
· organizator szkolenia – marszałek województwa organizujący szkolenie skierowane do przedstawicieli instytucji i służb zajmujących się przeciwdziałaniem przemocy domowej, w tym do członków zespołów interdyscyplinarnych i grup diagnostyczno-pomocowych;
· podmiot realizujący szkolenia – osoba fizyczna posiadająca kwalifikacje niezbędne do realizacji szkoleń w zakresie przeciwdziałania przemocy domowej lub podmiot prowadzący działalność w zakresie organizacji szkoleń, zatrudniający osoby posiadające kwalifikacje niezbędne do realizacji szkoleń w zakresie przeciwdziałania przemocy domowej; 
· uczestnicy szkolenia – przedstawiciele instytucji i służb realizujących zadania z obszaru przeciwdziałania przemocy domowej, w tym członkowie zespołów interdyscyplinarnych i grup diagnostyczno-pomocowych.

3. OSOBY UCZESTNICZĄCE W SZKOLENIACH

Szkolenia organizowane przez marszałków województw skierowane są do przedstawicieli instytucji i służb, którzy zajmują się przeciwdziałaniem przemocy domowej, w tym do członków zespołów interdyscyplinarnych i grup diagnostyczno-pomocowych, w tym między innymi:
a. jednostek organizacyjnych pomocy społecznej, w tym pracowników socjalnych i asystentów rodziny; 
b. specjalistycznych ośrodków wsparcia dla osób doznających przemocy domowej;
c. organów ścigania i wymiaru sprawiedliwości (Policji, Żandarmerii Wojskowej, Straży Miejskiej, Służby Więziennej, prokuratorów, sędziów, zawodowych kuratorów sądowych, społecznych kuratorów sądowych itd.); 
d. ochrony zdrowia (lekarzy, pielęgniarek, położnych, ratowników medycznych itd.);
e. oświaty (nauczycieli, nauczycieli przedszkolnych, wychowawców klas, pedagogów szkolnych, psychologów, pracowników poradni psychologiczno-pedagogicznych itd.);
f. gminnych komisji rozwiązywania problemów alkoholowych;
g. organizacji pozarządowych działających na rzecz przeciwdziałania przemocy domowej oraz na rzecz ochrony środowiska domowego, a także instytucji, kościołów i związków wyznaniowych;
h. innych podmiotów mogących być członkami zespołów interdyscyplinarnych lub grup diagnostyczno-pomocowych oraz innych osób bezpośrednio pracujących z osobami doznającymi przemocy domowej oraz osobami stosującymi przemoc domową. 

4. ZAWARTOŚĆ MERYTORYCZNA SZKOLENIA

Szkolenia powinny obejmować tematy związane z definiowaniem zjawiska przemocy domowej, jego diagnozowaniem oraz metodami interweniowania i udzielania pomocy w przypadkach jej występowania, a także sposobami jej zapobiegania. Ponadto, szkolenia powinny obejmować tematykę współpracy przedstawicieli zespołów interdyscyplinarnych i grup diagnostyczno-pomocowych oraz tematy związane z ochroną osób doznających przemocy domowej, a także pracą z osobami stosującymi przemoc domową. 
W szczególności zalecane są następujące bloki tematyczne:

I. Profilaktyka przemocy domowej, zasady prowadzenia działań poprzedzających wystąpienie zjawiska przemocy domowej:
a. kreowanie pozytywnego wizerunku relacji społecznych i międzyludzkich z poszanowaniem praw jednostki do samostanowienia o sobie i naruszalności jej praw;
b. omówienie praw dotyczących obywateli Polski oraz osób przebywających na jej terytorium i ich nienaruszalności zagwarantowanych przez Konstytucję RP oraz ustawy;
c. omówienie praw osób doznających przemocy domowej zagwarantowanych w Konwencji o zwalczaniu i zapobieganiu przemocy wobec kobiet i przemocy domowej;
d. omówienie praw dziecka zagwarantowanych w Konwencji o Prawach Dziecka;
e. kształtowanie umiejętności komunikacji międzyludzkiej (umiejętności nazywania własnych uczuć, szacunku dla drugiej osoby);
f. kształtowanie umiejętności rozwiązywania konfliktów w relacjach (znaczenie wsparcia terapeutycznego);
g. kształtowanie postaw prospołecznych, w szczególności wskazanie na znaczenie rozwoju kompetencji dla profilaktyki przemocy domowej;
h. zasady, formy, metody, narzędzia prowadzenia lokalnej diagnozy skali zjawiska przemocy domowej;
i. wprowadzenie działań związanych z profilaktyką uzależnień, w tym w szczególności przeciwdziałania alkoholizmowi i narkomanii oraz uzależnieniom behawioralnym;
j. metodyka pracy z osobami zagrożonymi przemocą domową;
k. zasady, metody, formy pracy profilaktycznej i edukacyjnej w obszarze przeciwdziałania przemocy domowej.

II. Zjawisko przemocy domowej oraz sytuacja psychologiczna osób doznających tej przemocy, zachowania osób stosujących przemoc domową i możliwość pomocy:
a. definicja przemocy domowej, rodzaje przemocy domowej, skala zjawiska, cykle przemocy, czynniki ryzyka w tym szczególnie: płeć, wiek, stan zdrowia, pojawienie się uzależnień zwłaszcza od alkoholu, narkotyków, środków odurzających, uzależnień behawioralnych itd.;
b. charakterystyka konfliktu w środowisku domowym;
c. przyczyny i skutki przemocy domowej;
d. formy przemocy domowej: fizyczna, psychiczna, seksualna, ekonomiczna, cyberprzemoc; 
e. ocena sytuacji domowej, potrzeb i zasobów osoby doznającej przemocy domowej oraz osoby stosującej przemoc domową;
f. formy pracy i pomoc osobom doznającym przemocy domowej (wyróżnienie etapów pomagania: interwencja, zapewnienie bezpieczeństwa osobie doznającej przemocy domowej, pomoc psychospołeczna, interwencja kryzysowa, terapia itd.);
g. osobiste postawy wobec przemocy domowej;
h. mechanizmy psychospołeczne, w tym stereotypy towarzyszące przemocy domowej; 
i. konsekwencje doznawania przemocy domowej– portret psychologiczny osób doznających przemocy domowej (omówienie procesu wtórnej wiktymizacji, syndromu wyuczonej bezradności, PTSD – przyczyny, objawy i leczenie zespołu stresu pourazowego);
j. strategie postępowania osób stosujących przemoc domową zmierzające do usprawiedliwienia swego zachowania, źródła przemocy, psychologia osób stosujących przemoc domową;
k. działania wobec osób stosujących przemoc domową (programy korekcyjno-edukacyjne dla osób stosujących przemoc domową, programy psychologiczno-terapeutyczne dla osób stosujących przemoc domową, terapia uzależnień, działania karne itd.);
l. podstawy prawne realizowanych działań na rzecz osób doznających przemocy domowej oraz tę przemoc stosujących, w szczególności dotyczące zakresu współpracy międzyinstytucjonalnej i identyfikowania podmiotów udzielających pomocy i wsparcia. 
m. dane statystyczne i trendy utrzymujące się w obszarze zjawiska, w tym dotyczące osób doznających przemocy domowej i osób stosujących przemoc domową.

III. Etapy pracy z osobami doznającymi przemocy domowej i stosującymi przemoc domową:
a. diagnoza sytuacji i stopnia zagrożenia;
b. diagnoza przyczyn występowania ze strony osoby stosującej przemoc domową zachowań przemocowych;
c. diagnoza potrzeb środowiska domowego z problemem przemocy domowej w tym pełnoletnich osób doznających przemocy domowej, dzieci i osób stosujących przemoc domową;
d. metody skutecznej interwencji;
e. udzielanie wsparcia i pomoc psychoterapeutyczna, prawna, socjalna, pedagogiczna, z zachowaniem zasad podmiotowości i dobrowolności w korzystaniu ze środków oddziaływania;
f. monitorowanie sytuacji rodzin z problemem przemocy domowej. 

IV.          Przemoc wobec dziecka:
a. charakterystyka dziecka krzywdzonego;
b. charakterystyka dziecka będącego świadkiem przemocy domowej; 
c. diagnoza sytuacji dziecka/dzieci doznającego przemocy domowej;
d. pomoc psychologiczna, psychiatryczna, pedagogiczna i prawna dziecku krzywdzonemu;
e. czynniki ryzyka i czynniki ochronne stosowania przemocy domowej wobec dziecka;
f. metody interwencji w przypadku przemocy stosowanej wobec dzieci przez osoby najbliższe;
g. metody pracy z dzieckiem krzywdzonym;
h. umiejętności prowadzenia rozmowy z dzieckiem krzywdzonym;
i. postępowanie z rodzicami i innymi osobami dorosłymi stosującymi przemoc wobec dzieci;
j. reprezentacja dziecka w procedurze „Niebieskie Karty”;
k. rola przedstawicieli służb i instytucji w rozpoznawaniu symptomów krzywdzenia dziecka i przeprowadzaniu interwencji;
l. wskazanie na konieczność wysłuchania dziecka i w miarę możliwości uwzględnienia jego zadania w toku ustalania praw dziecka przez organy władzy publicznej oraz osoby odpowiedzialne za dziecko;
m. monitorowanie sytuacji dziecka doznającego przemocy domowej.

V. Przemoc domowa wobec osób starszych i niepełnosprawnych:
a. skala zjawiska przemocy domowej wobec osób starszych i niepełnosprawnych;
b. diagnoza sytuacji osób doznających przemocy domowej zależnych od innych;
c. szczególne potrzeby osób starszych i niepełnosprawnych w obszarze bezpieczeństwa oraz pomocy socjalnej, prawnej i psychologicznej i medycznej;
d. umiejętności prowadzenia rozmowy z osobami starszymi i niepełnosprawnymi doznającymi przemocy domowej;
e. metody realizacji interwencji stosowanej wobec osób starszych i niepełnosprawnych doznających przemocy domowej, problemy i trudności związane z prowadzeniem ww. interwencji;
f. zapewnienie bezpiecznego schronienia osobom starszym i niepełnosprawnym doznającym przemocy domowej np. umieszczenie w domu pomocy społecznej, specjalistycznym ośrodku wsparcia dla osób doznających przemocy domowej, zapewnienie specjalistycznych usług opiekuńczych;
g. monitorowanie sytuacji osób starszych i niepełnosprawnych w środowisku domowym z problemem przemocy domowej.  

VI. Współpraca w zespołach interdyscyplinarnych i grupach diagnostyczno-pomocowych:
a. uprawnienia, kompetencje, zadania poszczególnych przedstawicieli instytucji i służb;
b. zadania i praca zespołów interdyscyplinarnych; 
c. powoływanie i metodyka pracy grup diagnostyczno-pomocowych;
d. czynniki wpływające na podniesienie skuteczności pomocy dla osób doznających przemocy domowej;
e. realizacja procedury „Niebieskie Karty”, w tym m.in. sposób prowadzenia rozmów z osobami doznającymi przemocy domowej i tę przemoc stosującymi, wskazówki dotyczące wypełniania formularzy „Niebieska Karta”, zakres i sposób dokumentowania prowadzonych spraw w ramach procedury „Niebieskie Karty” oraz zasady wymiany informacji pomiędzy przedstawicielami instytucji i służb, umiejętność dokonania oceny co do zasadności wszczęcia procedury „Niebieskie Karty” - rozróżnienie przemocy domowej od zachowań agresywnych i sytuacji konfliktowych;
f. koordynacja podejmowanych interdyscyplinarnie działań;
g. metody interwencji w przypadku przemocy domowej stosowanej wobec dzieci, osób starszych 
i niepełnosprawnych, problemy i trudności związane z prowadzeniem ww. interwencji.

VII.  Prawne aspekty przeciwdziałania przemocy domowej: 
a. omówienie przepisów ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej, aktów wykonawczych do ustawy oraz Rządowego Programu Przeciwdziałania Przemocy Domowej na lata 2024 - 2030;
b. omówienie przepisów karnych, w szczególności dotyczących rodzajów przestępstw, do których najczęściej dochodzi w środowisku domowym (ze szczególnym rozróżnieniem przestępstw ściganych z urzędu na wniosek pokrzywdzonego i z oskarżenia prywatnego) 
c. podstawowe zagadnienia prawa rodzinnego, opiekuńczego oraz cywilnego korelujące ze sprawami dotyczącymi przemocy domowej i wykonywania władzy rodzicielskiej w tym nowe metody i narzędzia stosowane na rzecz pomocy dziecku doznającemu przemocy domowej określone w przepisach ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekuńczy (Dz. U. z 2023 r. poz. 2809 t.j.)   
d. zagadnienia prawne związane z izolacją osoby stosującej przemoc domową od osoby doznającej przemocy domowej;
e. podstawy prawa medycznego, w tym zagadnienia dotyczące zasad udzielania świadczeń zdrowotnych osobom doznającym przemocy domowej, zachowania tajemnicy medycznej, wydawania zaświadczenia lekarskiego o przyczynach i rodzaju uszkodzeń ciała związanych ze stosowaniem przemocy domowej jak również elementy pierwszej pomocy przedmedycznej;
f. umiejętność przygotowania wybranych pism (m.in. wniosku o podjęcie czynności procesowych przez sąd opiekuńczy, zawiadomienia o podejrzeniu popełnienia przestępstwa, wniosku o przyznanie świadczenia czy zasiłku);
g. odpowiedzialność przedstawicieli instytucji i służb za niepodejmowanie działań w sytuacji przemocy domowej; 
h. kwestie związane z ochroną danych osobowych w sprawach dotyczących przeciwdziałania przemocy domowej.


VIII. Superwizja w zakresie przeciwdziałania przemocy domowej: 
a. superwizja dla członków zespołów interdyscyplinarnych i grup diagnostyczno-pomocowych realizujących procedurę „Niebieskie Karty”;
b. superwizja dla trenerów realizujących programy korekcyjno–edukacyjne dla osób stosujących przemoc domową oraz programy psychologiczno-terapeutyczne dla osób stosujących przemoc domową, a także dla osób realizujących programy zmierzające do utrwalenia i wzmocnienia zmian zapoczątkowanych ww. programami; 
c. superwizja dla przedstawicieli specjalistycznych ośrodków wsparcia dla osób doznających przemocy domowej.

5. METODY SZKOLENIA

Szkolenia powinny być prowadzone w formie teoretycznej i praktycznej. 
Szczególnie rekomendowane są metody interaktywne – warsztatowe, ćwiczeniowe, seminaryjne - w małych grupach (których wielkość nie powinna przekraczać 20 osób). 
Superwizja może być częścią każdego bloku szkoleniowego lub może być prowadzona jako odrębna jednostka szkoleniowa.
Dopuszcza się prowadzenie szkoleń z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej umożliwiających porozumiewanie się na odległość w rozumieniu ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o świadczeniu usług drogą elektroniczną (Dz. U. z 2024 r. poz. 1513 t.j.). Przy zastosowaniu takiego sposobu prowadzenia szkoleń istnieje możliwość zwiększenia grup szkoleniowych.  

6. CZAS TRWANIA SZKOLENIA

Szkolenie winno obejmować minimum 24 godziny dydaktyczne. 
Maksymalny czas trwania szkolenia określa podmiot organizujący szkolenie w zależności od potrzeb występujących na terenie danego województwa i możliwości organizacyjnych samorządu województwa.

7. UKOŃCZENIE SZKOLENIA

Fakt ukończenia szkolenia organizator szkolenia potwierdza w zaświadczeniu, które powinno zawierać: dane uczestnika, dane podmiotu realizującego szkolenie, termin szkolenia, a także dane dotyczące liczby godzin w poszczególnych blokach tematycznych, uwzględnionych w szkoleniu oraz podpis Trenera/Wykładowcy.

Warunkiem otrzymania zaświadczenia przez uczestnika szkolenia jest obecność na zajęciach, w wymiarze co najmniej 70% godzin dydaktycznych.  

8. MONITORING I EWALUACJA PROWADZONYCH SZKOLEŃ

Monitoring prowadzony jest w trakcie trwania szkoleń przez organizatora szkolenia i obejmuje 
on zarówno aspekt formalny, jak i merytoryczny. 
Podmiot realizujący szkolenie ma obowiązek przeprowadzić ankietę ewaluacyjną dla organizatora. Ankieta ewaluacyjna powinna uwzględniać ocenę uczestników szkolenia w tym: ocenę programu i metod prowadzenia szkolenia, ocenę merytoryczną wykładów i ćwiczeń, ocenę treści szkolenia, celu szkolenia, ocenę pracy Trenera/Wykładowcy, czas trwania szkolenia, ocenę organizacji szkolenia (sala, hotel, miejscowość), ocenę jakości i przydatności materiałów szkoleniowych, a także rekomendacje i diagnozę dalszych potrzeb szkoleniowych uczestników zajęć.  Szczegółowy zakres merytoryczny ankiety oraz sposób jej przeprowadzenia powinien zostać ustalony pomiędzy organizatorem, a podmiotem realizującym szkolenie.

9. KWALIFIKACJE OSÓB PROWADZĄCYCH SZKOLENIA

Osoby prowadzące szkolenia powinny posiadać i udokumentować następujące kwalifikacje: 
1) ukończone studia wyższe na jednym z kierunków: 
a) prawo, pedagogika, pedagogika specjalna, pedagogika opiekuńczo – wychowawcza, resocjalizacja, praca socjalna, psychologia, politologia, politologia i nauki społeczne, socjologia, polityka społeczna, nauki o rodzinie;
b) w przypadku ukończenia studiów wyższych na innych kierunkach niż tych, wymienionych w punkcie „a”, dopuszczalne są kwalifikacje uzupełnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, organizacji pomocy społecznej*, pedagogiki, pedagogiki opiekuńczo – wychowawczej, pedagogiki specjalnej lub resocjalizacji;
c) ukończone specjalistyczne szkolenia w wymiarze nie mniejszym niż 200 godzin dydaktycznych w zakresie przeciwdziałania przemocy domowej, w tym jedno co najmniej 
50 godzinne przygotowujące do pracy z osobami doznającymi przemocy domowej i osobami stosującymi przemoc domową lub co najmniej 5-letnie doświadczenie pracy w obszarze przeciwdziałania przemocy domowej;
2) bloki prawne powinny prowadzić osoby z wyższym wykształceniem prawniczym posiadające co najmniej 2-letnie doświadczenie w pracy w obszarze przeciwdziałania przemocy domowej w zakresie udzielania pomocy prawnej lub osoby posiadające wykształcenie określone w punkcie „a”, uzupełnione specjalistycznym szkoleniem w zakresie stosowania prawa w obszarze przeciwdziałaniu przemocy domowej w wymiarze nie mniejszym niż 50 godzin.

3) superwizja powinna być prowadzona przez osoby posiadające uprawnienia superwizora zgodnie 
z właściwością zawodową osób superwizowanych.

 *W przypadku studiów podyplomowych z organizacji pomocy społecznej równorzędnie traktowane jest ukończenie szkolenia z zakresu specjalizacji z organizacji pomocy społecznej. 


Wytyczne do prowadzenia szkoleń w zakresie przeciwdziałania przemocy domowej, w tym obowiązkowych szkoleń dla członków zespołu interdyscyplinarnego oraz grup diagnostyczno-pomocowych wchodzą w życie z dniem podpisania.






____________________________________________
* w przypadku studiów podyplomowych z organizacji pomocy społecznej równorzędnie traktowane jest ukończenie szkolenia z zakresu specjalizacji z organizacji pomocy społecznej















































Załącznik nr 9 do ogłoszenia
Liczba zgłoszeń na szkolenia
	
	Zgłoszenia na szkolenie


	Lp.
	powiat
	ilość osób 
na dzień 28.04.2026 r..


	1
	koszaliński
	37

	2
	szczecinecki
	5

	3
	świdwiński
	4

	4
	gryfiński
	6

	5
	choszczeński
	15

	6
	drawski
	7

	7
	wałecki
	3

	8
	łobeski
	11

	9
	kamieński
	10

	10
	gryficki
	15

	11
	policki
	20

	12
	pyrzycki
	32

	13
	kołobrzeski
	1

	14
	sławieński
	2

	15
	goleniowski
	19

	16
	stargardzki
	7

	17
	miasto Szczecin
	8

	18
	miasto Świnoujście
	16



