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Załącznik nr 6	
do Zarządzenia Nr     /2026
Prezydenta Miasta Bydgoszczy
z dnia                   2026 r.

KARTA OCENY 
oferty złożonej w konkursie: „Edukacja nad Wisłą”   

	
	OGÓLNE DANE DOT. OFERTY

	
	2. Tytuł zadania publicznego
	

	
	3. Nazwa i adres organizacji
	

	
	4. Numer oferty
	



	KRYTERIA FORMALNE
	Wartość

	1. Oferta realizacji zadania publicznego podpisana została przez osoby uprawnione do składania oświadczeń woli w imieniu oferenta (zgodnie z aktualnym odpisem z Krajowego Rejestru Sądowego, innego rejestru lub ewidencji).
	

	2. Oferent jest organizacją pozarządową lub innym podmiotem, o którym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. 
	

	3. Oferta realizacji zadania publicznego przygotowana została na druku zgodnym ze wzorem określonym w załączniku nr 1 do rozporządzenia Przewodniczącego Komitetu do spraw Pożytku Publicznego z dnia 24 października 2018 r. w sprawie wzorów ofert i ramowych wzorów umów dotyczących realizacji zadań publicznych oraz wzorów sprawozdań 
z wykonania tych zadań (Dz. U. z 2018 r. poz. 2057).
	

	4. Wersja papierowa oferty jest zgodna z jej wersją elektroniczną.
	

	5. Zadanie publiczne wpisuje się w cele otwartego konkursu ofert.
	

	KRYTERIA MERYTORYCZNE
	Punkty

	1. Spójność projektu z celami konkursu i Gminnym Programem Rewitalizacji Miasta Bydgoszczy (zgodność z celami rewitalizacji Starego Fordonu, adekwatność działań do zdiagnozowanych problemów, wykorzystanie dziedzictwa lokalnego) maksymalna ilość pkt: 15
	

	2. Trafność i sposób rekrutacji uczestników (skierowanie do właściwej grupy, sposób  weryfikacji uczestników) maksymalna ilość pkt: 10
	

	3. Jakość i adekwatność zaplanowanych działań (zgodność z katalogiem działań, atrakcyjność
     i różnorodność form, realność harmonogramu) maksymalna ilość pkt: 10
	

	4. Rezultaty ilościowe (liczba uczestników, liczba działań, zgodność z minimalnymi wymaganiami) maksymalna ilość pkt: 10
	

	5. [bookmark: _GoBack]Rezultaty jakościowe i trwałość efektów (wpływ na integrację społeczną, budowanie tożsamości lokalnej, potencjał kontynuacji działań) maksymalna ilość pkt: 10
	

	6. Sposób monitorowania i ewaluacji rezultatów (jasno określone wskaźniki, sposób ich mierzenia, adekwatność dokumentacji) maksymalna ilość pkt: 5
	

	7. Racjonalność i adekwatność kosztorysu (zgodność z katalogiem kosztów kwalifikowalnych, realność stawek, powiązanie kosztów z działaniami) maksymalna ilość pkt: 20
	

	8. Doświadczenie i zasoby kadrowe Oferenta Ocena zasobów osobowych oraz doświadczenia Oferenta (doświadczenie w projektach społecznych/kulturalnych, kwalifikacje kadry, adekwatność zespołu) maksymalna ilość pkt: 10
	

	9. Dotychczasowa współpraca z Miastem (rzetelność realizacji wcześniejszych zadań, terminowość i poprawność rozliczeń) maksymalna ilość pkt: 3
	

	10.  Uwzględnienie dostępności i włączenia społecznego (dostępność dla osób ze szczególnymi potrzebami, działania przeciwdziałające wykluczeniu) maksymalna ilość pkt: 5
	

	11.  Posiadanie certyfikatu dostępności[footnoteRef:1] (kryterium premiujące) maksymalna ilość pkt: 2 [1:  Certyfikacja dostępności ma na celu potwierdzenie czy dany podmiot, organizacje pozarządowe, o których mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie) zapewnia dostępność osobom ze szczególnymi potrzebami. W ramach procesu certyfikacji – poprzez audyt dostępności – weryfikowane jest czy działalność danego przedsiębiorcy lub organizacji 
pozarządowej spełnia wymagania określone w art. 6 UoD, odnoszące się do dostępności architektonicznej, cyfrowej i informacyjno-komunikacyjnej.
Korzyści z posiadania certyfikatu dostępności:
- Uzyskany certyfikat dostępności stanowić ma ważny sygnał dla rosnącej grupy klientów ze szczególnymi potrzebami, że organizacja pozarządowa potrafi zapewnić ich obsługę lub dać im możliwość zatrudnienia w ich strukturach. 
- Posiadanie certyfikatu uprawnia do obniżenia o 5% składek ponoszonych przez organizację pozarządową na rzecz Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. 
- Uzyskanie certyfikatu to pozytywny efekt wizerunkowy. 
W konsekwencji szersze wykorzystanie mechanizmu certyfikacji ma stanowić gwarancje większej dostępności miejsc i usług, z których korzysta na co dzień wiele osób.
] 

	


Oferent może uzyskać maksymalnie 100 pkt.		   
	Uwagi/uzasadnienie dotyczące oceny merytorycznej

	

	
…..................................................................
(Data)
	
…...............................................................................
(podpis oceniającego członka  komisji)
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