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Zatacznik: Karta oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie

w ramach konkursu grantowego 2026 Funduszu AKUMULATOR SPOLECZNY
na rozwdj mtodych organizacji pozarzagdowych

Kategoria / Kryterium ’ Opis oceny Punkty
1. PLAN ROZWOJU ORGANIZACII (0-13 pkt)
+ 3 pkt Plan dziatan okresla priorytety organizacji,
o3 | g ‘ odnosi sie do celdw okreslonych w wizji — pozwala
L CZY fa ozonY plan d%'a an jest adekwatny na zidentyfikowanie, jakie efekty majg zostaé osiggniete 0-5
do wizji rozwoju organizacji? — - .
+ 2 pkt Plan dziatan okresla sposoby wzmocnienia
organizacji w realizacji wizji
+ 1 pkt Poszczegdlne dziatania sg okreslone w czasie
+ 2 pkt Dziatania uwzgledniajg czas na uzgadnianie,
2. Czy plan rozwoju organizacji ma szanse | realizacjg i ewaluacjg
na jego zrealizowanie w przewidywanym +1 pkt Plan jest adekwatny do etapu rozwoju 0-5
czasie? organizacji (jest obiektywne uzasadnienie w realizacji
tego dziatania w odniesieniu do wizji)
+ 1 pkt Czas realizacji poszczegdlnych dziatan jest realny
3. Czy plan rozwoju organizacji uwzglednia | + 1 pkt Przewiduje prowadzenie dziatan z zakresu
dziatania prowadzace budowania marki i strategii komunikacji
do budowania stabilnosci finansowej +1 pkt Przewiduje prowadzenie dziatan
i wizerunkowej podmiotu (np. dziatania fundraisingowych 0-3
fundransingowe, dz!a’faIrTosc odp’rat.na +1 pkt Przewiduje prowadzenie dziatalnosci odptatnej
lub gospodarcza, dziatania w zakresie ozytku publicznego i/lub gospodarcze;
budowania marki organizacji)? pozytkap g gosp )
2. WIZJA ROZWOJU ORGANIZACII (0-10 pkt)
1. Czy organizacja wykazata sie + 2 pkt Organizacja podeszfa do tworzenia wizji w mysl
kreatywnoscig przy tworzeniu wizji zasady marzymy o Swiecie ,,1 dzien po cudzie” 0-2
rozwoju? (jak gdyby wszystko byto mozliwe)
+ 1 pkt Cele okreslone sg w sposdb pozytywny,
poprzez to, co organizacja chce osiggnaé, a nie czego
2. Czy wizja rozwoju przedstawiona we chce unikna¢
wniosku pozwala .poznaCJ.ednqznaclznle + 2 pkt Wizja rozwoju jest realna (okresla kiedy, gdzie, 0-5
cele, wytyczony kierunek i odbiorcow . .
. . o z kim, co i dla kogo)
dziatania organizacji?
+ 2 pkt Wizja rozwoju jest podmiotowa (organizacja
przyjmuje role inicjatora, ma wptyw na realizacje i efekt)
+ 1 pkt Wizja uwzglednia informacje o partnerach
3. Czy w wizji rozwoju organizacji okreslono obecnych i potencjalnych
potencjalnych partneréw/instytucje . - X . 0-3
wspStpracujace? + 1 pkt Wizja uwzglednia cele wspotpracy z partnerami
+ 1 pkt Wizja okresla zakres wspétpracy z partnerami
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3. ADEKWATNOSC WYDATKOW / ZASADNOSC | RACJONALNOSC BUDZETU (0-7 pkt)

+ 3 pkt : Wydatki zaplanowane w budzecie bezposrednio

. o przyczyniajg sie do wzmocnienia organizacji w realizacji
1. Czy przyjete w budzecie koszty sg wizji i planu dziatan

adekwatne do wizji rozwoju organizacji oraz - — — 0-5
do planu dziatar? + 2 pkt : Wydatki w budzecie moga przyczynié sie

do zwiekszenia potencjatu organizacyjnego
lub merytorycznego organizacji.

2. Czy zastosowane stawki sg racjonalnie + 2 pkt : Stawki zastosowane w budzecie sg precyzyjnie
skalkulowane i odpowiadajg cenom okreslone i odpowiadajg cenom rynkowym 0-2
rynkowym?

4. Komentarze do wniosku

Mocne i stabe strony wniosku i planowanego projektu:
+to mocne strony
— to stabe strony

5. OCENA PREZENTACIJI /kryterium dodatkowe — dot. Il etap oceny merytorycznej (0-20 pkt)

+6 pkt za spdjnos¢ prezentacji z wnioskiem
o dofinansowanie (przede wszystkim opisang wizjg 0-6
i planem rozwoju oraz budzetem)

1. Spdjnosé prezentacji z wnioskiem
o dofinansowanie

+5 pkt za potencjat organizacji (m.in. osobowy

z kompetencjami i doswiadczeniem tych osdéb

oraz rzeczowy z zasobami, ktérymi juz dysponuje
organizacja lub zostang dopiero wniesione)

oraz autentycznos$¢ i reprezentacyjnosé - czy organizacja
to rzeczywiscie grupa oséb, ktérych tgczy wspdlny cel

2. Potencjat mtodej organizacji

+4 pkt za atrakcyjnos¢ prezentacji organizacji,

3. Atrakcyjnosc¢ prezentacji konkursowej L
w tym kreatywnos¢

+maks. 5 punktéw do dyspozycji oceniajacego,

ktory moze nimi wesprzeé np. tylko jedng organizacje
albo kilka po 1 punkcie - jest to pula punktéw

4. Dodatkowe punkty do dyspozycji na wszystkie wnioski przypisane osobie do oceny;
oceniajacego do wykorzystania lub nie, ktérymi mozna wzmocnié
ocene wyrdzniajgcych sie podmiotow. Dodatkowe
punkty mogg zostaé przyznane np. za innowacyjnos¢
dziatan albo szczegdlng wartosé spoteczna.
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