Zarzadzenie nr 56/2026
Wéjta Gminy Dobra

z dnia 9 marca 2026 r.

w sprawie zasad udzielania, rozliczania i kontroli dotacji celowych w trybie uproszczonym (art. 19a
ustawy o dzialalnos$ci pozytku publicznego i o0 wolontariacie).

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2025r.
poz. 1153 z pdzn. zm.), zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1. 1. Przyjmuje sie Regulamin udzielania dotacji w trybie tzw. ,,malych grantow”, stanowiacy zatacznik
nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Procedurg stosuje si¢ do zadan finansowanych zbudzetu Gminy Dobra, w tym zadan wylonionych
w ramach Budzetu Obywatelskiego oraz Funduszu Soteckiego, o ile sa one zlecane podmiotom zewnetrznym
w formie dotacji.

3. Obstuga ofert i rozliczen odbywa si¢ za posrednictwem systemu teleinformatycznego wskazanego przez
Gmine.

§ 2. 1. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi ds. wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi
i dotacji w Wydziale Prezydialnym Urzedu Gminy Dobra.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

Woéjt Gminy

Magdalena Zagrodzka
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Zatacznik do zarzadzenia nr 56/2026
Woéjta Gminy Dobra

z dnia 9 marca 2026 r.

Regulamin udzielania dotacji celowych z budzetu Gminy Dobra
w trybie ,,malych grantow”
(art. 19a ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie)
§ 1. Podstawa prawna i cel regulaminu
1. Regulamin zostat opracowany na podstawie:

1) art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2025 r. poz. 1153 z p6zn.
zm.),

2) art. 19a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U.
7 2025 r. poz. 1338 z p6zn. zm.).

2. Celem regulaminu jest okreslenie:
1) zasad udzielania dotacji w trybie pozakonkursowym (,,mate granty”),
2) kryteridbw oceny wnioskow,
3) obowigzkdw informacyjnych i sprawozdawczych,
4) procedury kontroli i rozliczania dotacji.
§ 2. Limity, czas realizacji i rozliczenie dotacji

1. Kwota dotacji dla pojedynczego zadania w trybie ,,malego grantu” nie moze przekroczy¢ 10 000 zi,
algczna kwota dotacji przekazanych tej samej organizacji w danym roku kalendarzowym w tym trybie
nie moze przekroczy¢ 20 000zl, zgodnie =z art. 19a ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego 1o
wolontariacie.

2. Czas realizacji zadania nie moze przekroczy¢ 90 dni.

3. Zadania realizowane w trybie niniejszego regulaminu powinny zosta¢ zakonczone nie pdzniej niz do dnia
15 grudnia danego roku budzetowego. Wydatki poniesione po tym terminie nie beda kwalifikowane.

4. Rozliczenie finansowe zadania: Beneficjent zobowigzany jest do zwrotu niewykorzystanych Srodkow
dotacji w terminie 15 dni od dnia zakonczenia zadania, jednak bezwzglednie nie p6zniej niz do dnia 31 grudnia
danego roku budzetowego.

5. Beneficjent zobowiazany jest do zlozenia sprawozdania z wykonania zadania publicznego w terminie
30 dni od dnia zakonczenia zadania, zgodnie z art. 18 ust. 1 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego 1o
wolontariacie.

6. Wydatki poniesione po terminie zakonczenia zadania (o ktéorym mowa w ust. 3) nie beda uwzgledniane
przy rozliczeniu dotacji i podlegaja zwrotowi.

7. W przypadku zadan konczacych si¢ po dniu 30 listopada, Beneficjent zobowiazany jest do przedtozenia
za posrednictwem systemu teleinformatycznego wstgpnego zestawienia wydatkow w terminie do 7 dni od
zakonczenia zadania (jednak nie pozniej niz do 22 grudnia), w celu uzgodnienia z Gming poprawnej kwoty
zwrotu niewykorzystanych srodkow.

8. Ztozenie wstepnego zestawienia, o ktérym mowa wust. 7, nie zwalnia Beneficjenta z obowiazku
ztozenia pelnego sprawozdania merytoryczno-finansowego w terminie ustawowym.

9. W przypadku, gdy po zlozeniu pelnego sprawozdania okaze si¢, ze zwrocona do dnia 31 grudnia kwota
niewykorzystanej dotacji byta zanizona, Beneficjent zobowigzany jest do niezwlocznego zwrotu réznicy wraz
z odsetkami jak dla zaleglosci podatkowych, liczonymi od dnia 1 stycznia nastgpnego roku.

§ 3. Procedura oceny wnioskow i nabor ofert
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1. Nabor ofert w trybie art. 19a ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie ma charakter
ciggly itrwa do momentu wyczerpania srodkdéw finansowych przeznaczonych w budzecie Gminy Dobra na
realizacj¢ zadan w tym trybie.

2. Oferty moga by¢ skladane przez organizacje pozarzadowe oraz inne podmioty uprawnione w trybie
okreslonym w ustawie przez caly okres trwania naboru.

3. Oferty sa rozpatrywane na biezaco. W celu racjonalnego gospodarowania $rodkami dopuszcza sie
podziat ich rozdysponowania na dwa okresy w roku budzetowym.

4. Oferty ztozone:
1) do dnia 31 maja — do momentu wyczerpania srodkow,

2) po dniu 31 maja —do momentu wyczerpania srodkéw przeznaczonych na realizacj¢ zadan w trybie matych
grantow.

5. W przypadku wyczerpania srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje zadan w trybie malych
grantow, Wojt Gminy Dobra moze zakonczy¢ nabor ofert przed uptywem roku budzetowego, publikujac
stosowng informacje¢ na stronie internetowej Gminy.

6. Oferta skladana jest za posrednictwem systemu teleinformatycznego wskazanego przez Gming. Oferent
zobowigzany jest do dolaczenia wymaganych zalgcznikéw okreslonych w ogloszeniu o naborze,
w szczegdlnosci podpisanego potwierdzenia ztozenia oferty wygenerowanego z systemu.

7. Weryfikacja merytoryczna przeprowadzana jest przez wlasciwego pracownika Urzedu Gminy Dobra
1 ma charakter rekomendacyjny.

8. W przypadku stwierdzenia brakéow formalnych, wnioskodawca moze zosta¢ wezwany do ich
uzupetnienia w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania informacji. Nieuzupetnienie brakow w terminie
skutkuje pozostawieniem oferty bez rozpatrzenia.

9. Ocena merytoryczna jest dokonywana na ,,Karcie oceny oferty”, a jej wynik stanowi podstawe do decyzji
Wojta Gminy. Ocena punktowa ma charakter pomocniczy przy ustalaniu celowosci realizacji zadania
publicznego.

10. Kryteria oceny obejmuja:
1) celowos¢ 1 znaczenie zadania dla spotecznosci lokalnej,
2) realnos¢ wykonania zadania oraz doswiadczenie organizacji,
3) zakres dziatan informacyjnych o realizacji zadania publicznego,
4) poprawnos¢ kalkulacji kosztow w stosunku do zakresu rzeczowego zadania.

11. Wojt Gminy moze przyznaé dotacje w kwocie nizszej niz wnioskowana w ofercie, jezeli uzna, ze zakres
zadania moze zostac zrealizowany przy mniejszym zaangazowaniu srodkéw publicznych.

§ 4. Obowiazki informacyjne beneficjenta

1. Beneficjent zobowigzany jest do informowania Gminy o terminach i miejscach realizacji kluczowych
dziatan zadania, nie pdzniej niz 5 dni roboczych przed rozpoczeciem.

2. Beneficjent zobowigzany jest do niezwlocznego informowania o zmianach w harmonogramie, miejscu
lub sposobie realizacji zadania.

3. Informacje przekazywane sa w formie elektronicznej na adres wskazany w umowie.

4. Obowiazek informacyjny ma na celu umozliwienie Gminie prowadzenia czynnosci monitorujacych
1 kontrolnych zgodnie z przepisami prawa.

§ 5. Sprawozdawczosé¢ i dokumentacja

1. Beneficjent zobowigzany jest do zlozenia sprawozdania z wykonania zadania publicznego w terminie
30 dni od zakonczenia zadania.

2. Sprawozdanie sporzadzane jest zgodnie ze wzorem okre$lonym w przepisach wykonawczych do ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
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3. Sprawozdanie zawiera w szczegolnosci:

1) opis wykonania zadania;

2) zestawienie wydatkow finansowanych z dotacji.
§ 6. Kontrola i ocena realizacji zadania

1. Gmina moze przeprowadza¢ kontrole¢ realizacji zadania w miejscu jego wykonania, w formie
dokumentacji elektronicznej Iub czynnosci sprawdzajacych u beneficjenta.

2. Kontrola obejmuje zgodno$¢ wykonania zadania z oferta, poprawnos¢ wykorzystania dotacji oraz
przechowywanie dokumentoéw ksiegowych.

3. Beneficjent zobowiazany jest do udostepnienia dokumentacji na zadanie Gminy w trakcie kontroli Iub
oceny realizacji zadania.

§ 7. Umowa o udzielenie dotacji
1. Dotacja przyznawana jest na podstawie podpisanej umowy miedzy Gming a beneficjentem.

2. Umowa okresla wysokos¢ dotacji, terminy platnosci, obowiazki beneficjenta oraz zasady rozliczenia
i kontroli.

§ 8. Postanowienia koncowe

Beneficjent zobowigzany jest do przechowywania dokumentacji finansowej przez okres wymagany
przepisami prawa, nie krotszy niz 5lat od dnia zakonczenia zadania, zgodnie z przepisami ustawy
o rachunkowosci i ustawy o finansach publicznych.
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Zalacznik do Zalacznika

WZOR KARTY OCENY MERYTORYCZNEJ (MALY GRANT)
Data oceny: .....cccceeeueeennne

NaZWa OrZANIZACIL: ..eevvveevreeeerieriieeieeereeereeeeaeeaeeesereeenes

Tytul zadania: .........ceccvevieriiiieieeeeeeee e

[ ] Oferta spetnia wymogi formalne i zostata dopuszczona do oceny merytorycznej

Punktacja (0- | Uwagi

Lp. | Kryterium oceny 5) pracownika

1 Celowos¢: Czy zadanie odpowiada na realne potrzeby
' mieszkancow?

) Wykonalno$é: realnos¢ wykonania zadania oraz do§wiadczenie
) organizacji

3 Promocja: zakres dziatan informacyjnych o realizacji zadania
) publicznego.

4 Budzet: poprawnos¢ kalkulacji kosztow w stosunku do zakresu
' rzeczowego zadania

SUMA PUNKTOW: /20

Ocena punktowa ma charakter pomocniczy przy ustalaniu celowosci realizacji zadania publicznego
Warunkiem uzyskania rekomendacji pozytywnej jest uzyskanie minimum 10 punktow
Rekomendacja pracownika:

[ ] Pozytywna

[ ] Negatywna

UZASAANICINIE: ..ottt sttt ettt et e bt e bt e enbeenaean

(Podpis pracownika merytorycznego)
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Uzasadnienie

Wprowadzenie niniejszego zarzadzenia wynika z koniecznosci dostosowania procedur udzielania dotacji
w trybie art. 19a ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego io wolontariacie do aktualnych standardow
kontroli zarzadczej oraz zalecen poaudytowych.

Glowne cele wprowadzanych zmian to:

1.Wzmocnienie nadzoru i kontroli: Wprowadzenie obowiazku informowania o kluczowych dziataniach z 5-
dniowym wyprzedzeniem umozliwi organowi dotujacemu przeprowadzenie kontroli merytorycznej
bezposrednio w miejscu realizacji zadania. Pozwoli to na rzetelna weryfikacje osiaganych rezultatow oraz
sposobu promocji Gminy.

2.0ptymalizacja procesow (E-Urzad): Pelne wykorzystanie platformy Witkac.pl eliminuje zbedna
sprawozdawczos¢ papierowa na rzecz weryfikacji cyfrowej. Jest to zgodne zkierunkiem -cyfryzacji
administracji publicznej oraz wdrazanym systemem Elektronicznego Zarzadzania Dokumentami (EZD), co
przyspieszy obieg informacji i obnizy koszty administracyjne.

3.Transparentnos¢ wydatkowania $rodkéw: Sformalizowanie procesu oceny ofert poprzez ,.Karte oceny
merytorycznej” zapewnia przejrzystos¢ i obiektywizm przy przyznawaniu dotacji. Jasne okreslenie kryteriow
(celowos¢, budzet, realno$¢ wykonania) eliminuje uznaniowos$¢ istanowi realizacje zalecen dotyczacych
przejrzystosei finansow publicznych.

4.Dyscyplina budzetowa: Wprowadzenie granicznego terminu zakonczenia zadan (15 grudnia) oraz zwrotu
srodkéw (31 grudnia) zapewnia sprawniejsze zamkniecie roku budzetowego i ulatwia prace stuzbom
finansowym Gminy w zakresie rozliczen koncowych.

Przyjecie niniejszego uregulowania pozwoli na efektywniejsza wspdtprace z organizacjami pozarzadowymi
przy jednoczesnym zabezpieczeniu intereséw finansowych Gminy Dobra.
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