Zakacznik nr 2 do Zatacznika
do Zarzadzenia 9 /WIP/2026
z dnia 8 stycznia 2026 roku

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ OTWARTY KONKURS OFERT

Przyznane punkt Uzasadnienie
Lp. |Kryteria merytoryczne y punxty (w przypadku oceny
nizszej niz maksymalna)
. s o Zaznaczenie opcji NIE
Czy projekt wpisuje si¢ w zalozenia dvskwalifikuie ofert
1 konkursowe okreslone w ogloszeniu TAK/NIE Y , ) e
(jednoglosna decyzja
konkursowym? L .
komisji konkursowej)
Grupa docelowa:
W jakim stopniu trafnie jest
zidentyfikowana i scharakteryzowana
grupa docelowa (liczebnos¢, dane (maksymalnie 4 punkty)
2 statystyczne)? (0-2 pkt) 0 — nie spetnia kryterium
1 — czgéciowo spehia kryterium
W jaki spos6b Wnioskodawca planuje 2 —w catosci spehnia kryterium)
dotrze¢ do grupy i jg zrekrutowac do
udziatu w projekcie? (0-2 pkt)
Op‘ls ljeallzacn zadania: . . (maksymalnie 3 punkty)
W jakim stopniu zaplanowane dzialania . . .
: , \ . 0 — nie spetnia kryterium
3 opisane sg w sposob szczegdtowy i L . .
. 1-2 — czgéciowo spehnia kryterium
klarowny (wraz z liczbowg skala 3 — w calosci spenia kryterium)
realizacji zadan)? (0-3 pkt) p
Rezultaty zadania:
W jakim stopniu dziatania i ich rezultaty | (maksymalnie 3 punkty)
4 beda pozwalaly na osiggniecie celow 0 — nie spetnia kryterium
wskazanych w ogloszeniu oraz zadaniu | 1-2 — cze§ciowo spetnia kryterium
(0-3 pkt) 3 — w catosci spetnia kryterium)
(maksymalnie 9 punktéw)
Kwalifikacje, doswiadczenie osob i 0 — nie spetnia kryterium
organizacji w realizacji podobnych 1-2— czgéciowo spehia kryterium
zadan, zasoby organizacji: 3 — w catosci spehia kryterium)
5

W jakim stopniu wnioskodawca/y
posiadaja doswiadczenie w realizacji
podobnych projektow (merytoryczne i co
do skali przedsigwzigcia)? (0-3 pkt)

W jakim stopniu wymagany poziom
kwalifikacji i do§wiadczenia kluczowych
0sob jest adekwatny do zakresu i skali
projektu? (0-3 pkt)

Czy oferentem jest organizacja
pozarzadowa prowadzaca dziatania na
rzecz miasta Stupska — ocena
dotychczasowych dziatan (0-3 pkt)




Zasoby organizacji :

W jakim stopniu zaangazowano
wolontariuszy i/lub zasoby rzeczowe w
realizacj¢ zadania (do 10% - tacznie
wktad osobowy i rzeczowy 1 punkt,
powyzej 10% 2 punkty)

W jakiej wysokoS$ci organizacja wnosi
wktad wlasny finansowy lub ze srodkéw
pochodzacych z innych zrédet w
realizacj¢ zadania (do 5% 1 punkt, 5% -
10% 2 punkty, powyzej 10% 3 punkty)

(maksymalnie 5 punktow)

Budzet projektu:

W jakim stopniu budzet zostat
sporzadzony w sposob szczegdtowy i
przejrzysty? (0-2 pkt)

W jakim stopniu koszty ujete w budzecie
sa spojne z opisem dziatan i niezbedne
do realizacji projektu? (0-2 pkt)

W jakim stopniu przyjete stawki
jednostkowe sa adekwatne i realne do
zakresu i skali planowanych dziatan? (0-
2 pkt)

(maksymalnie 6 punktow)

0 — nie spetnia kryterium

1 — czegSciowo spetnia kryterium
2 —w calosci spetnia kryterium)

Kryteria strategiczne:

Na ile zadania realizuje dziatania
priorytetowe okreslone w konkursie
przez Urzad Miejski w Stupsku? (0-4
pkt)

Czy zadanie bedzie realizowane w
ramach oferty wspoélnej (0-4 pkt)

(maksymalnie 8 punktow)

0 — nie spetnia kryterium

1-3 — czgSciowo spetnia kryterium
4 — w calosci spetnia kryterium)

Ocena pomystu, konieczno$ci jego
realizacji oraz spéjnosci z politykami
Miasta (0-6)

(maksymalnie 6 pkt)

10

Lacznie:

11

Pisemne uzasadnienie rekomendacji
lub jej braku




